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ค าน า 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  ฉบับนี้เป็นหลักสูตรปรับปรุงในปี
พุทธศักราช 2563 ได้ด าเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thai Qualifications 
Framework ; TQF) โดยหลักสูตรนี้มีวัตถุประสงค์ เพ่ือผลิตดุษฎีบัณฑิตทางบริหารธุรกิจให้มีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะและประสบการณ์เกี่ยวกับการบริหารธุรกิจ  มีความเชี่ยวชาญในการสร้างสรรค์
งานวิจัย องค์ความรู้ นวัตกรรม และทฤษฎีใหม่  ๆ ที่มีคุณค่าทางบริหารธุรกิจ สามารถน าความรู้มา
ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง สังคมและประเทศชาติ  

การปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตครั้งนี้ ได้รับความร่วมมือจากหลายฝ่าย และ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกอีกจ านวนหนึ่งทั้งในภาคเอกชนและมหาวิทยาลัยของรัฐบาล ซึ่งทางคณะ
บริหารธุรกิจต้องขอขอบพระคุณทุกท่านที่ได้ให้ค าแนะน าที่เป็นประโยชน์ต่อการปรังปรุงหลักสูตรและการ
บริหารหลักสูตรระดับปริญญาเอกของคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
นอกจากนี้ ขอกราบขอบพระคุณท่านผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่าน ที่ได้ให้ค าแนะน าเพ่ิมเติมจนหลักสูตรปรัชญา
ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563 ดังกล่าวมีความสมบูรณ์ คณะบริหารธุรกิจ
เชื่อมั่นว่าคุณูปการที่ทุกท่านได้มอบให้ จะส่งผลให้เกิดความเจริญและการพัฒนาความรู้สายบริหารธุรกิจ 
และเป็นประโยชน์ต่อประเทศไทยในที่สุด  
 
  
 
 

    คณะบริหารธุรกิจ 
         มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
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สารบัญ 
  หน้า 
ค าน า  ก 
สารบัญ                                               ข 
หมวดที่   

1 ข้อมูลทั่วไป   1 
2 ข้อมูลเฉพาะหลักสูตร   6 
3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างหลักสูตร    9 
4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล   57 
5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา   68 
6 การพัฒนาคณาจารย์  70 
7 การประกันคุณภาพหลักสูตร  71 
8 การประเมิน และปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร  76 

ตารางเปรียบเทียบข้อแตกต่างระหว่างหลักสูตรเดิมและหลักสูตรปรับปรุง 
ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นสุดการศึกษา 

78 
80 

ภาคผนวก ก  81 
 - ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร ระดับปริญญาเอก หลักสูตร
ปรัชญาดุษฏีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 

 83 
85 

ภาคผนวก ข  87 
 - ประวัติ ผลงานวิชาการ และประสบการณ์สอนของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  89 
ภาคผนวก ค  142 
 - ลงนามความร่วมมือ (MOU) 144 
ภาคผนวก ง  150 
 - ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีว่าด้วยการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 
- ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วยการศึกษา 

ระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2560 

152 
 

174 

ภาคผนวก จ  176 
 - ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง เกณฑ์การวัดและ

ประเมินผลการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 
178 
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หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต    
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 
  

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา         มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

คณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา    คณะบริหารธุรกิจ    
หมวดที ่1 ข้อมูลโดยทั่วไป 

1.  ช่ือหลักสูตร 
     ภาษาไทย:                     หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

     ภาษาอังกฤษ:             Doctor of Philosophy Program in Business Administration 

2.  ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 
         ชื่อเต็ม (ไทย):    ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (บริหารธุรกิจ)  
         ชื่อย่อ  (ไทย):    ปร.ด. (บริหารธุรกิจ) 
         ชื่อเต็ม (อังกฤษ):     Doctor of Philosophy (Business Administration) 
         ชื่อย่อ (อังกฤษ):      Ph.D. (Business Administration) 

3.  วิชาเอก 
           - 
4.  จ านวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร  

แบบ 1.1 จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 48 หน่วยกิต 
แบบ 2.1 จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 60 หน่วยกิต  

5.  รูปแบบของหลักสูตร 

     5.1 รูปแบบ                                                           
           หลักสูตรระดับปริญญาเอก  หลักสูตร 3 ปี และใช้เวลาศึกษาไม่เกิน 6 ปีการศึกษา 

     5.2 ภาษาที่ใช้                                                         
     ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

     หมายเหตุ   รายวิชาดุษฎีนิพนธ์ ให้นักศึกษาจัดท าดุษฎีนิพนธ์เป็นภาษาอังกฤษ 
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    5.3 การรับเข้าศึกษา                                                 
รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติที่สามารถใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้ดี โดยจะต้อง

ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญามหาบัณฑิต จากสถาบันอุดมศึกษาในประเทศหรือต่างประเทศตามที่
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนให้การรับรอง 
และเป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง การรับสมัครบุคคลเข้าศึกษาต่อ
ระดับบัณฑิตศึกษา 

มีผลการสอบเกณฑ์มาตรฐานความรู้ภาษาอังกฤษของผู้สมัครสอบเพ่ือเข้าศึกษาในระดับ
ปริญญาเอก โดยเป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน
ความรู้ภาษาอังกฤษระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  

คุณสมบัติ อ่ืนนอกเหนือจากรายละเอียดข้างต้นจะขึ้นอยู่กับการพิจารณาของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หรือเป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ส าหรับ
นักศึกษาที่ไม่มีพ้ืนฐานทางด้านการบริหารธุรกิจ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอาจมีการพิจารณาให้
นักศึกษาลงทะเบียนเพ่ิมเติมในรายวิชาที่มีการเรียนการสอนในหลักสูตรระดับปริญญาโทของคณะ โดย
ไม่นับหน่วยกิต โดยพิจารณาจากความรู้และประสบการณ์ของนักศึกษาเป็นส าคัญ  

5.4 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน 
คณะบริหารธุรกิจมีการลงนามความร่วมมือด้านภาษาและด้านการวิจัย  (MOU) กับ

มหาวิทยาลัยในต่างประเทศ อาทิเช่น De Montfort University และ University of Northampton  
ในประเทศอังกฤษ และ Auckland University of Technology ในประเทศนิวซีแลนด์ เพ่ือยกระดับ
มาตรฐานการเรียนการสอนในระดับสากล (ภาคผนวก ค) 

5.5 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา                
         ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
 
6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาเห็นชอบ/อนุมัติหลักสูตร 

  หลักสูตรใหม่  พ.ศ. ………….   หลักสูตรปรับปรุง   พ.ศ. 2563 
สภาวิชาการ เห็นชอบในการน าเสนอหลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุม 
ครั้งที ่1/2563  วันที่ 9 มกราคม 2563    
สภามหาวิทยาลัย อนุมัติหลักสูตร ในการประชุม  ครั้งที่ 1/2563 วันที่ 29 มกราคม 2563  
เปิดสอน ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2563 

 

7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรคุณภาพและมาตรฐาน 
หลักสูตรจะได้รับการเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552  ในปีการศึกษา 2565 
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8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังจบการศึกษา 
8.1 นักวิจัยที่มีทักษะและศักยภาพสูงทางด้านบริหารธุรกิจ 
8.2 อาจารย์ในสถาบันการศึกษาต่าง ๆ  
8.3 นักวิชาการในกลุ่มอาชีพตามข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน เช่น

นักวิชาการสายงานจัดการงานทั่วไป ทรัพยากรบุคคล นักวิเคราะห์นโยบายและแผน คอมพิวเตอร์ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ วิเคราะห์งบประมาณ การเงินและบัญชี และการพาณิชย์ เป็นต้น 

8.4 ที่ปรึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญในองค์กรภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม 
8.5 เจ้าของธุรกิจหรือผู้บริหารสถานประกอบการ 
8.6 ผู้บริหารระดับสูงในองค์กรภาครัฐและเอกชน 

 

9.   ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

ล าดับ ชื่อ – นามสกลุ 
ต าแหน่ง 
วิชาการ คุณวุฒิ-สาขาวิชา ส าเร็จจาก ปีที่จบ 

1 นายชนงกรณ์* 
กุณฑลบุตร 

รอง 
ศาสตราจารย ์

D.B.A. (Management) 
M.S. (Management and 
Human Relation) 
บช.บ. (การบัญชีต้นทุน) 

University of Sarasota, USA 
Abilene Christian University, USA 
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2542 
2528 

 
2524 

2 นางสุดาพร  
กุณฑลบุตร 

รอง 
ศาสตราจารย ์

ปร.ด. (บริหารธุรกิจ) 
 
M.B.A. (International Trade) 
นศ.บ. (การประชาสัมพันธ์) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
ราชมงคลธัญบุรี 
University of Sarasota, USA 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2555 
 

2542 
2526 

3 นายกฤษดา  
เชียรวัฒนสุข 

อาจารย ์ D.B.A. (Organizational 
Behavior) 
บธ.ม. (การจัดการ) 
วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) 

Burapha University 
 
มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2553 
 

2543 
2537 

หมายเหตุ  * ประธานหลักสูตร 
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10.  สถานที่จัดการเรียนการสอน  
        คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 

11.  สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  
11.1  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  

                เนื่องด้วยแผนพัฒนาแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 – 
2564) ได้ก าหนดหลักการพัฒนาประเทศที่ส าคัญในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 โดยยึดหลัก 
“ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” “การพัฒนาที่ยั่งยืน” และ “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” ที่ต่อเนื่อง
จากแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 9-11 และยึดหลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ลดความเหลื่อมล้ าและ
ขับเคลื่อนการเจริญเติบโตจากการเพ่ิมผลิตภาพการผลิตบนฐานการใช้ภู   มิปัญญาและนวัตกรรม 
นอกจากนั้นยุทธศาสตร์ในแผน พัฒนาฯ ฉบับที่ 12 มีทั้งหมด 10 ยุทธศาสตร์ โดยมี 6 ยุทธศาสตร์ตาม
กรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีและอีก 4 ยุทธศาสตร์ที่เป็นปัจจัยสนับสนุน โดยใน 2 ใน 10 ยุทธศาสตร์ที่
ส าคัญอย่างยิ่งและเกี่ยวเนื่องกับสถาบันอุดมศึกษา คือ  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย์  โดยแผนส าหรับการพัฒนาในระยะต่อไปจึงต้องให้ความส าคัญกับการวางรากฐาน
การพัฒนาคนให้มีความสมบูรณ์ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และสามารถเรียนรู้
ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง เพ่ือมีทักษะ ความรู้ และความสามารถเพ่ิมข้ึน   
  มากไปกว่านั้นยุทธศาสตร์ที่ 8 ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และ
นวัตกรรม ชี้ให้เห็นว่าเศรษฐกิจของประเทศไทยในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา อาศัยการเพ่ิมประสิทธิภาพ
จากปัจจัยความได้เปรียบด้านแรงงาน ทรัพยากรธรรมชาติ และการน าเข้าเทคโนโลยีส าเร็จรูปจาก
ต่างประเทศมากกว่าการสะสมองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาเทคโนโลยีของตนเอง  อีกทั้งการลงทุนด้านการ
วิจัยและพัฒนายังไม่เพียงพอที่จะขับเคลื่อนประเทศสู่สังคมนวัตกรรมได้   ดังนั้นแนวทางการพัฒนา
สภาวะแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ด้านบุคลากรวิจัย จึงเน้น
การพัฒนาศักยภาพนักวิจัยให้มีทั้งความรู้และความเข้าใจในเทคโนโลยี 
                เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจ ซึ่งได้ด าเนินการเปิดสอนในระดับปริญญาเอก ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ตั้งแต่ปีพ.ศ. 2556 และครบรอบการปรับปรุงในปี 
พ.ศ. 2560 จึงเห็นควรให้มีการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ดังกล่าวต่อไป 

11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
จากร่างยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) ในยุทธศาสตร์ที่ 3 ที่กล่าวว่าการ

วางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยส าคัญในการน าประเทศไปสู่การเป็นประเทศพัฒนา
แล้ว โดยคนไทยจะเป็นผู้ที่สามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต มีทักษะสูง เป็นนักคิด เป็นนวัตกรรมและมี
ความเป็นผู้ประกอบการบนฐานของการรู้คุณค่า ความเป็นไทย  มีคุณธรรมจริยธรรมและมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม ซึ่งการบรรลุเป้าหมายนี้จ าเป็นจะต้องมีแนวทางการพัฒนาเพ่ือรองรับบริบททาง
เศรษฐกิจและสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปโดยต้องมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ส าหรับการ
จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาเอก สาขาบริหารธุรกิจของคณะบริหารธุรกิจนั้น จะมีส่วนส าคัญ
ในการสนับสนุนยุทธศาสตร์ดังกล่าวโดยเป็นการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และเป็นการยกระดับสถาบันการศึกษาในสาขาที่มีความเชี่ยวชาญสู่
ความเป็นเลิศ โดยผู้ที่ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรจะเป็นผู้ที่มีศักยภาพและเป็นฟันเฟืองที่จะกระจาย
ไปยังแต่ละภาคส่วนในบริบทของสังคมไทย สามารถเป็นก าลังที่มีส่วนขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมได้  
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ทั้งนี้ ในการศึกษาในระดับสูงทางด้านการบริหารธุรกิจนั้นถือเป็นอีกหนึ่งปัจจัยสนับสนุนของ
การพัฒนาประเทศ โดยเป็นกระบวนการส าคัญที่จะพัฒนาคนที่มีศักยภาพทั้งในด้านองค์ความรู้ 
ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ รวมทั้งเจตคติ ค่านิยม และคุณธรรม ซึ่งคุณสมบัติของบุคคลดังกล่าวนี้
จะเป็นพลังส าคัญที่มีส่วนขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับด้านการบริหารธุรกิจในการพัฒนา
ประเทศ ยิ่งสภาวะปัจจุบันการเปลี่ยนแปลงทางสังคมเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีการแข่งขันที่ทวีความ
รุนแรงขึ้น คุณภาพของบุคลากรด้านบริหารธุรกิจก็ยิ่งทวีความส าคัญมากขึ้น การเรียนรู้ ด้าน
บริหารธุรกิจจึงเป็นเรื่องที่จ าเป็นเพื่อให้สามารถสนับสนุนการพัฒนาประเทศอย่างต่อเนื่อง 

 
12.  ผลกระทบจาก ข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย 

12.1 การพัฒนาหลักสูตร 
        การพัฒนาหลักสูตรปริญญาเอก สาขาบริหารธุรกิจนี้ มีวัตถุประสงค์ที่ส าคัญเพ่ือให้

หลักสูตรมีความทันสมัย สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 และยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี โดย
ในการพัฒนาหลักสูตรได้จัดให้มีกระบวนวิชาที่เป็นการบูรณาการการเรียนการสอนบนฐานความรู้
ควบคู่กับฐานประสบการณ์ ซึ่งจะท าให้ดุษฎีบัณฑิตเป็นนักวิจัยมืออาชีพ ซึ่งจะท าให้ดุษฎีบัณฑิตมีองค์
ความรู้ขั้นสูงในแต่ละสาขาวิชาที่ท าการเปิดสอนและเป็นนักวิจัยที่มีความลุ่มลึกในแนวคิดและทฤษฎี   

12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้พัฒนาหลักสูตรปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจ โดยมุ่งเน้นผลิตบัณฑิตนักวิจัยมืออาชีพที่มีความเชี่ยวชาญในการค้นคว้า
งานวิจัยสามารถสร้างองค์ความรู้ที่เป็นประโยชน์ที่มีผลกระทบในวงกว้างทั้งในวงการวิชาการและภาค
ธุรกิจ เป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีความรอบรู้ควบคู่คุณธรรม ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงผลิตผลงานวิจัยที่ลุ่มลึกในแต่ละสาขาวิชาเอก เพ่ือให้สามารถสนับสนุนการ
พัฒนาประเทศในด้านการบริหารธุรกิจ โดยสอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยในด้านการจัด
การศึกษาวิชาชีพระดับอุดมศึกษาบนพื้นฐานนวัตกรรมอย่างมีคุณภาพ และเป็นส่วนหนึ่งในพันธกิจการ
สร้างงานวิจัย นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ  

 
13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/สาขาวิชาอื่นของมหาวิทยาลัย  

13.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนโดยคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืน 
        ไม่มี 
13.2  กลุ่มวิชา/ รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้ภาควิชา/หลักสูตรอื่นต้องมาเรียน 

              ไม่มี 
13.3  การบริหารหลักสูตร  

              ไม่มี 
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หมวดที ่2 ข้อมูลเฉพาะหลักสูตร 

ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร   
1.1  ปรัชญา   

มุ่งสร้างสรรค์นักวิชาการ นักวิจัย นักบริหารธุรกิจ ให้มีศักยภาพระดับสูง เพ่ือการพัฒนาองค์
ความรู้ใหม่ ทางด้านบริหารธุรกิจสู่สังคมไทยและประชาคมโลก 

1.2  วัตถุประสงค์ 
1.2.1 สามารถจัดการเกี่ยวกับปัญหาด้านบริหารธุรกิจ ด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยมีบริบท

ทางวิชาการบริหารธุรกิจขั้นสูง หรือมีจรรยาบรรณวิชาชีพ สามารถใช้ดุลพินิจอย่างผู้รู้ ด้วยความ
ยุติธรรม ด้วยหลักฐาน ด้วยหลักการที่มีเหตุผลในการจัดการกับความขัดแย้งและปัญหาที่มีผลกระทบต่อ
ตนเอง และผู้อื่น สามารถแสดงพฤติกรรมของการมีภาวะผู้น าที่มีคุณธรรมจริยธรรมในการบริหารธุรกิจ
เพ่ือยกระดับสู่มาตรฐานสากล 

1.2.2 สามารถพัฒนาองค์ความรู้ใหม่อย่างมีความเข้าใจอันลึกซึ้งในองค์ความรู้ที่เป็นแก่นของ
สาขาบริหารธุรกิจ บนพ้ืนฐานที่มีความถูกต้องในด้านทฤษฎี หลักการและแนวคิดที่เป็นรากฐาน รวมถึง
การสร้างองค์ความรู้ที่เป็นปัจจุบันและมีความเป็นสากลในสาขาวิชาบริหารธุรกิจ  

1.2.3 สามารถใช้ความเข้าใจลึกซึ้งในทฤษฎีและเทคนิคการแสวงหาความรู้ในการวิเคราะห์
ประเด็นปัญหาส าคัญได้อย่างสร้างสรรค์ และพัฒนาแนวทางการแก้ไขปัญหาด้วยวิธีการใหม่ๆ สามารถ
สังเคราะห์ผลงานวิจัยขั้นสูงและทฤษฎีเพ่ือพัฒนาความรู้ความเข้าใจใหม่ที่สร้างสรรค์ โดย  บูรณาการ
แนวคิดต่างๆ ทั้งจากภายในและภายนอกสาขาวิชาบริหารธุรกิจที่ศึกษาในขั้นสูง สามารถออกแบบและ
ด าเนินการโครงการวิจัยด้านบริหารธุรกิจที่ส าคัญในเรื่องที่ซับซ้อนที่เกี่ยวกับการพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ 

1.2.4 มีความสามารถสูงในการแสดงความเห็นทางวิชาการและวิชาบริหารธุรกิจ สามารถ
วางแผนวิเคราะห์และแก้ปัญหาที่ซับซ้อนด้วยตนเอง รวมทั้งวางแผนในการปรับปรุงตนเองและองค์กรได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และแสดงออกถึงความโดดเด่นในการเป็นผู้น าในทางวิชาการด้านบริหารธุรกิจ 

1.2.5 สามารถสังเคราะห์ข้อมูลขั้นสูงทางธุรกิจ โดยน าหลักการทางคณิตศาสตร์และสถิติ 
รวมถึงทักษะในการวิจัยขั้นสูงทางด้านบริหารธุรกิจมาใช้ในการศึกษาประเด็นปัญหาที่ส าคัญและซับซ้อน 
ตลอดจนสามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีที่เหมาะสมไปยังแวดวงการวิชาด้าน
บริหารธุรกิจ โดยการน าเสนอผลงานวิจัยหรือน าเสนอผลงานทางวิชาการผ่านสิ่งตีพิมพ์ รายงานการ
ประชุมหรือวารสารวิชาการด้านบริหารธุรกิจทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

1.3. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
PLO 1 : มีความรู้ ปรัชญาพ้ืนฐานของทฤษฎีที่เกี่ยวข้องทางด้านบริหารธุรกิจ 
PLO 2 : วิเคราะห์ และวิพากษ์ ทฤษฎี แนวคิด และองค์ความรู้ 
PLO 3 : สังเคราะห์ แนวคิด ทฤษฎี และสร้างสรรค์ องค์ความรู้ใหม่ที่ได้รับการทดสอบจาก

หลักฐานเชิงประจักษ์ 
PLO 4 : ออกแบบงานวิจัย เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ หรืองานวิจัยที่มีคุณภาพ เป็นประโยชน์ต่อ

สังคม และประเทศชาติโดยรวม   
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 PLO 5 : ผลิตงานวิจัยที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม และยืนอยู่บนความถูกต้องทาง
จรรยาบรรณของนักวิชาการ 

PLO 6 : มีภาวะผู้น า สามารถแสดงความคิดเห็น และยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง ด้วย
ความสุภาพอ่อนน้อม 

PLO 7 : มีความสามารถในการน าเสนอ สื่อสารแนวคิด และผลงานวิจัยทั้งในระดับชาติและ
นานาชาติ 
2.  แผนพัฒนาปรับปรุง 
     หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ มีแผนการพัฒนาปรับปรุงดังนี้ 
 

 แผนการพัฒนา/
เปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

- ปรับปรุงหลักสูตรปรัชญา
ดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชา
บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ  ใ ห้ มี
มาตรฐาน ไม่ต่ ากว่าเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรของ 
อว. ก าหนด 

- พัฒนาหลักสูตรโดยมีพ้ืนฐาน
จากหลักสูตรในระดับสากล 
- ติดตามประเมินหลักสูตรอย่าง
สม่ าเสมอ 
 

- เอกสารปรับปรุงหลักสูตร 
- รายงานการประเมินหลักสูตร 

- ป รั บ ป รุ ง ห ลั ก สู ต ร ใ ห้
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ค ว า ม
ต้องการขององค์กรธุรกิจ
ทั้งในประเทศและระดับ
สากล 

- ติดตามการเปลี่ยนแปลงความ
ต้องการก าลังคนในภาครัฐและ
เอกชนเพ่ือเป็นข้อมูลในการ
พัฒนาหลักสูตร 
- เชิญผู้ทรงคุณวุฒิเข้ามามีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงหลักสูตร 

- รายงานการประเมินความพึง
พอใจในการใช้ดุษฎีบัณฑิต 

- พัฒนาผู้เรียน - มีการจัดสรรทุนสนับสนุนให้
นักศึกษา น าเสนอผลงานในการ
ประชุมวิชาการ เพื่อส่งเสริมและ
ส นั บ ส นุ น ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า ไ ด้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์
ด้านการวิจัย 
- เชิญผู้เชี่ยวชาญ ศาสตราจารย์
อาคันตุกะจากต่างประเทศมา
บรรยายพิเศษ เกี่ยวกับการวิจัย
และเทคโนโลยี ใหม่  และการ
ตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสารที่อยู่
ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ 
-  ส่ ง เส ริ มการตี พิ มพ์ ผล ง าน 
งานวิจัยระหว่างเรียน 

- ผลงานวิจัยที่ของนักศึกษา
ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ทั้งใน
ระดับชาติและนานาชาติ 
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 แผนการพัฒนา/
เปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

 ในแต่ละภาคการศึกษาที่นักศึกษา
ลงทะเบียนดุษฎีนิพนธ์ มีการจัด
ให้มีการน าเสนอความก้าวหน้าใน
ก า ร จั ด ท า ดุ ษ ฎี นิ พ น ธ์  พ บ
นักศึกษาต่อกรรมการหลักสูตร 
โดยนัดหมายเป็นรายกลุ่มวิชา 
อ ย่ า ง น้ อ ย ภ า ค ก า ร ศึ ก ษ า
ละ 1 ครั้ง เพื่อให้สามารถแก้ไข
ปัญหาต่าง ๆ และพัฒนาผู้เรียนได้
อย่างทันเวลา 

 

- พัฒนาศักยภาพของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรให้
มีประสิทธิภาพ  

-  ส่ ง เ ส ริ ม บุ ค ล า ก ร ใ ห้ มี
ผลงานวิจัย โดยมีการจัดสรรทุน
สนับสนุนเพื่อเผยแพร่งานวิจัย 
-  สนับสนุนให้บุคลากรสาย
ผู้ ส อ น น า ค ว า ม รู้ ท า ง ด้ า น
ง า น วิ จั ย  ห รื อ เ ท ค โ น โ ล ยี  
ถ่ายทอดสู่การปฏิบัติจริงหรือ
ให้บริการวิชาการ 
- ส่ง เสริมให้อาจารย์ประจ า
ห ลั ก สู ต ร ไ ป อ บ ร ม พั ฒ น า
ศักยภาพ ณ ต่างประเทศใน
หัวข้อที่เหมาะสมและมีความ
ทันสมัย 

จ านวนผลงานวิจัยที่ของ
อาจารย์ที่ได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ทั้งในระดับชาติและ
นานาชาติ 
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หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างหลักสูตร 

1. ระบบการจัดการศึกษา 
1.1 ระบบ 

การจัดการศึกษาเป็นระบบทวิภาค  โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ            
1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์  ข้อก าหนดต่าง ๆ เป็นไปตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2559 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ภาคผนวก ง) 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
มีการจัดการเรียนการสอนภาคการศึกษาฤดูร้อน ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับแผนการศึกษาของอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 

- ไม่มี – 
 

2. การด าเนินการหลักสูตร 
2.1  วัน-เวลาในด าเนินการเรียนการสอน 

ภาคการศึกษาที่  1               เดือนมิถุนายน – กันยายน 
ภาคการศึกษาที่  2               เดือนพฤศจิกายน –  กุมภาพันธ์ 
ภาคการศึกษาฤดูร้อน               เดือนมีนาคม – พฤษภาคม 
หมายเหตุ มหาวิทยาลัยฯ อาจเปิดภาคการศึกษาฤดูร้อน ซึ่งเป็นภาคการศึกษาที่ไม่บังคับ              

ใช้ระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ โดยให้เพ่ิมชั่วโมงการศึกษาในแต่ละรายวิชาให้เท่ากับ 
ภาคการศึกษาปกติ 

2.2  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
แบบ 1.1 ท าดุษฎีนิพนธ์อย่างเดียว 
1. ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญามหาบัณฑิตจากสถาบันอุดมศึกษาในประเทศหรือ

ต่างประเทศตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพล
เรือนให้การรับรอง ซึ่งส าเร็จการศึกษาโดยมีการจัดท าวิทยานิพนธ์เป็นส่วนหนึ่งของการส าเร็จ
การศึกษา และมีคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 3.25 ตามระบบคะแนน 4.00 แต้มหรือเทียบเท่า และ
เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง การรับสมัครบุคคลเข้าศึกษาต่อ
ระดับบัณฑิตศึกษา 

2. มีผลการสอบเกณฑ์มาตรฐานความรู้ภาษาอังกฤษของผู้สมัครสอบเพ่ือเข้าศึกษาในระดับ
ปริญญาเอก โดยเป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน
ความรู้ภาษาอังกฤษระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  

3. มีประสบการณ์ในการท าวิจัยกับหน่วยงานภาครัฐหรือภาคเอกชน หรือเคยได้รับการ
พิจารณาให้ตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัย (ที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการส าเร็จการศึกษา) ในวารสารวิชาการ
ระดับชาติหรือนานาชาติหรือเป็นไปตามที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพิจารณาเห็นสมควรให้มีสิทธิ์
เข้าศึกษาได้ ส าหรับคุณสมบัติอ่ืนให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
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แบบ 2.1 ศึกษารายวิชาและท าดุษฎีนิพนธ์  
       1. ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญามหาบัณฑิตจากสถาบันอุดมศึกษาในประเทศหรือ
ต่างประเทศตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพล
เรือนให้การรับรองและเป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง การรับสมัคร
บุคคลเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 
        2. มีผลการสอบเกณฑ์มาตรฐานความรู้ภาษาอังกฤษของผู้สมัครสอบเพ่ือเข้าศึกษาในระดับ
ปริญญาเอก โดยเป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน
ความรู้ภาษาอังกฤษระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  
        3. ส าหรับคุณสมบัติอ่ืนๆ ให้ขึ้นอยู่กับการพิจารณาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หรือ
เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

2.4  กลยุทธ์ในการด าเนินการเพือ่แก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 
2.4.1 จัดเตรียมปรับพ้ืนความรู้วิชาด้านภาษาอังกฤษและด้านสถิติเพ่ือการวิจัยทางธุรกิจก่อน

การเรียนหรือคู่กับการเรียน 
2.4.2 จัดให้มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือท าหน้าที่ดูแล ให้ค าแนะน าแก่นักศึกษา และเน้นย้ า

ในกรณีที่นักศึกษามีปัญหาตามข้างต้นเป็นกรณีพิเศษ 

2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 
2.5.1 แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษา แบบ 1.1 

จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2563 2564 2565 2566 2567 
ช้ันปีท่ี 1 5 5 5 5 5 
ช้ันปีท่ี 2 - 5 5 5 5 

ช้ันปีท่ี 3 - - 5 5 5 

รวม 5 10 15 15 15 
คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - 5 5 5 

 
 

2.5.2 แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษา แบบ 2.1 

จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2563 2564 2565 2566 2567 
ช้ันปีท่ี 1 20 20 20 20 20 
ช้ันปีท่ี 2 - 20 20 20 20 
ช้ันปีท่ี 3 - - 20 20 20 
รวม 20 40 60 60 60 
คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - 20 20 20 
จ านวนนักศึกษารวม (ทั้ง 2 แผน) 25 50 75 75 75 
คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา (ทั้ง 2 แผน) - - 25 25 25 
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2.6 งบประมาณตามแผน 
2.6.1 2.6.1 งบประมาณรายรับ (หน่วยบาท) แบบ 1.1 

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2563 2564 2565 2566 2567 
ค่าบ ารุงการศึกษา 500,000 1,000,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 
ค่าลงทะเบียน 475,000 975,000 1,425,000 1,425,000 1,425,000 
ค่าสนับสนุนการศึกษา 400,000 800,000 1,200,000 1,200,000 1,200,000 
สอบวัดคณุสมบตั ิ - 45,000 45,000 45,000 45,000 
รวมรายรับ 1,375,000 2,820,000 4,170,000 4,170,000 4,170,000 

2.6.2 งบประมาณรายรับ (หน่วย:บาท) แบบ 2.1 

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2563 2564 2565 2566 2567 
ค่าบ ารุงการศึกษา 2,000,000 4,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000 
ค่าลงทะเบียน 1,800,000 3,900,000 6,300,000 6,300,000 6,300,000 
ค่าสนับสนุนการศึกษา 1,600,000 3,200,000 4,800,000 4,800,000 4,800,000 
สอบวัดคณุสมบตั ิ - 180,000 180,000 180,000 180,000 
รวมรายรับ 5,400,000 11,280,000 17,280,000 17,280,000 17,280,000 

2.6.3 งบประมาณรายจ่าย (หน่วย:บาท) 

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2563 2564 2565 2566 2567 
ก. งบด าเนินการ      
1. ค่าใช้จ่ายบุคลากร 241,440 253,512 266,188 279,497 293,472 
2. ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน  

(ไม่รวม 3) 
2,944,500 5,005,600 8,509,600 8,823,500 8,738,500 

3. ทุนการศึกษา - - - - - 
4. รายจ่ายระดับมหาวิทยาลัย 1,158,300 2,516,600 4,278,200 4,560,000 4,560,000 

(รวม ก) 4,344,240 7,775,712 13,053,988 13,662,997 13,591,972 
ข. งบลงทุน      
ค่าครุภัณฑ์ 300,000 100,000 50,000 50,000 50,000 

(รวม ข) 300,000 100,000 50,000 50,000 50,000 
รวม (ก) + (ข) 4,590,000 7,809,400 13,025,000 13,620,700 13,535,700 
จ านวนนักศึกษา 25 50 75 75 75 
ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา 185,770 157,514 174,720 182,840 181,893 
*หมายเหตุ จ านวนนักศึกษาหลักสูตรเก่าและหลักสูตรปรับปรุง ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษาเฉลี่ย =   176,547  บาทต่อป ี
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2.7 ระบบการศึกษา 
ระบบการศึกษาเป็นแบบทวิภาค และเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ภาคผนวก ง) 
 

2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนเรียนข้ามสถาบันอุดมศึกษา 
นักศึกษาที่เคยศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนมาก่อน เมื่อเข้าศึกษาในหลักสูตรนี้ สามารถ

เทียบโอนหน่วยกิตได้  ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ภาคผนวก ง) 
 
3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

 3.1 หลักสูตร 
      3.1.1 จ านวนหน่วยกิตรวม 

  แบบ 1.1 รวมตลอดหลักสูตร 48 หน่วยกิต 
  แบบ 2.1 รวมตลอดหลักสูตร 60 หน่วยกิต 

3.1.2 โครงสร้างของหลักสูตร   
แบบ 1.1  

1. หมวดวิชาบังคับ (ไม่นับหน่วยกิต) 
2. หมวดวิชาดุษฎีนิพนธ์ 

 
9 

48 

 
หน่วยกิต 
หน่วยกิต 

แบบ 2.1   
1. หมวดวิชาปรับพื้นฐาน (ไม่นับหน่วยกิต) 3 หน่วยกิต 

 2. หมวดวิชาบังคับ 18 หน่วยกิต 

 - รายวิชาบังคับ 9 หน่วยกิต 

 - รายวิชาบังคับตามกลุ่มวิชา 9 หน่วยกิต 

 1. บริหารธุรกิจระหว่างประเทศ (International Business Administration) 
2. การตลาด (Marketing) 
3. การจัดการ (Management) 
4. การบัญชี (Accounting) 
5. ระบบสารสนเทศ (Information Systems) 

 3. หมวดวิชาเลือก 6 หน่วยกิต 
1. บริหารธุรกิจระหว่างประเทศ (International Business Administration) 
2. การตลาด (Marketing) 
3. การจัดการ (Management) 
4. การบัญชี (Accounting) 
5. ระบบสารสนเทศ (Information Systems) 

 4. หมวดวิชาดุษฎีนิพนธ์ 36 หน่วยกิต 
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ความหมายของตัวเลขรหัสรายวิชา 
การก าหนดรหัสรายวิชาในหลักสูตร  ประกอบด้วยตัวเลขทั้งหมด 8 ตัว ซึ่งจ าแนกตามแผนภูมิ

ต่อไปนี้ 
 

                  
                                                                                                                              
                                                                                                                             
                                                                                                               
                                                                                                               
                                                                                                                          
                                    
 
 
  
             

        X X -   X     X       X  -  X     X X 
        1 2     3      4       5      6     7 8 
 1. ต าแหน่งที่  1-2  หมายถึง   คณะ       
 2. ต าแหน่งที่  3   หมายถึง   ภาควิชา/สาขา     
 3. ต าแหน่งที่  4   หมายถึง  สาขาวิชา    

 4. ต าแหน่งที่  5   หมายถึง  แขนงวิชา/กลุ่มวิชา    
5. ต าแหน่งที่  6   หมายถึง   ปีที่ควรศึกษา     

 6. ต าแหน่งที่  7-8  หมายถึง   ล าดับวิชาในหมวดวิชา/กลุ่มวิชา 
 

ความหมายของรหัสการจัดชั่วโมงเรียน        

  หน่วยกิต 
         ชั่วโมงเรียนทฤษฎี 
         ชั่วโมงเรียนปฏิบัต ิ
         ชั่วโมงการศึกษานอกเวลา 
 
 

      X   ( X -  X -  X )   
 
 
 

 

 

 

คณะ 
ภาควิชา/สาขา 
สาขาวิชา 
แขนงวิชา/กลุ่มวิชา 

ปีที่ควรศึกษา 

ล าดับวิชาในหมวดวิชา 
/กลุ่มวิชา 
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3.1.3 รายวิชา  
1) แบบ 1.1  

1. หมวดวิชาบังคับ (ไม่นับหน่วยกิต) 
05-010-802 ปรัชญาการวิจัยทางธุรกิจ* 

Philosophy of Business Research 
3(3-0-6) 

 
05-010-804 สถิติขั้นสูงเพื่อการวิจัยทางธุรกิจ* 

Advanced Statistics for Business Research 
3(3-0-6) 

 
05-010-805 สัมมนาดุษฎีนิพนธ์ 1* 

Dissertation Seminar 1 
1(1-0-3) 

 
05-010-806 สัมมนาดุษฎีนิพนธ์ 2* 

Dissertation Seminar 2 
1(1-0-3) 

 
05-010-807 สัมมนาดุษฎีนิพนธ์ 3* 

Dissertation Seminar 3 

1(1-0-3) 
 

หมายเหตุ  * วิชาไม่นับหน่วยกิต โดยนักศึกษาทุกคนจะต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชาบังคับ (ไม่นับหน่วยกิต) 
และต้องมีผลการเรียนระดับ S  

2. หมวดวิชาดุษฎีนิพนธ์  ท าดุษฎีนิพนธ์ 48 หน่วยกิต 
05-910-904 ดุษฎีนิพนธ์ *      

Doctoral Dissertation  
48(0-0-144) 

 
หมายเหตุ   *วิชาดุษฎีนิพนธ์ ให้นักศึกษาจัดท าดุษฎีนิพนธ์เป็นภาษาอังกฤษ  

2) แบบ 2.1    

1.หมวดวิชาวิชาปรับพื้นฐาน   
05-010-801 สถิติวิเคราะห์เพ่ือการวิจัยทางธุรกิจ* 

   Statistical Analysis for Business Research 
3(3-0-6) 

หมายเหตุ  * วิชาไม่นับหน่วยกิต โดยนักศึกษาทุกคนจะต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชาปรับพ้ืนฐาน 
(ไม่นับหน่วยกิต) และต้องมีผลการเรียนระดับ S 

2. หมวดวิชาบังคับ ศึกษา 18  หน่วยกิต  
05-010-802 ปรัชญาการวิจัยทางธุรกิจ 

Philosophy of Business Research 
3(3-0-6) 

 
05-010-803 ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพทางธุรกิจ 

Quantitative and Qualitative Methods for 
Business Research 

3(3-0-6) 
 

05-010-804 สถิติขั้นสูงเพื่อการวิจัยทางธุรกิจ 
Advanced Statistics for Business Research 

3(3-0-6) 
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 2.1 รายวิชาบังคับตามกลุ่มวิชา ศึกษา 9 หน่วยกิต แบ่งเป็น 5 กลุ่มวิชา ดังต่อไปนี้ 

1) กลุ่มวิชาบริหารธุรกิจระหว่างประเทศ โดยศึกษาจากรายวิชาดังต่อไปนี้ 
05-110-801 กลยุทธ์การจัดการแบบสากลขั้นสูง   

Advanced Global Management Strategy   
3(3-0-6) 

05-110-802 การจัดการการเงินระหว่างประเทศขั้นสูง 
Advanced International Financial Management 

3(3-0-6) 

05-110-803 สัมมนาการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทานระดับสากลขั้นสูง 
Seminar in Advanced Global Logistics and Supply 
Chain Management 

3(3-0-6) 

 2) กลุ่มวิชาการตลาด โดยศึกษาจากรายวิชาดังต่อไปนี้ 
05-210-801 
   
05-210-802 
 
05-210-803 

พฤติกรรมผู้บริโภคข้ันสูง 
Advanced Consumer Behavior 
ทฤษฎีและแนวคิดทางการตลาด 
Marketing Theory and Concepts  
สัมมนากลยุทธ์ทางการตลาดระดับสากลขั้นสูง 
Seminar in Advanced Global Marketing Strategy 

3(3-0-6) 
 

3(3-0-6) 
 

3(3-0-6) 

 

          3) กลุ่มวิชาการจัดการ โดยศึกษาจากรายวิชาดังต่อไปนี้ 
05-310-801 
 
05-310-802 
 
05-310-803 
 

พฤติกรรมองค์การขั้นสูง 
Advanced Organizational Behavior  
การจัดการเชิงกลยุทธ์ขั้นสูง 
Advanced Strategic Management 
สัมมนาการจัดการการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม 
Seminar in Change and Innovation Management 

    3(3-0-6) 
 

    3(3-0-6) 
 

    3(3-0-6) 
  

4) กลุ่มวิชาการบัญชี โดยศึกษาจากรายวิชาดังต่อไปนี้ 
05-410-801 
 

การบัญชีการเงินขั้นสูง  
Advanced Financial Accounting 

    3(3-0-6) 

05-410-802 การบัญชีบริหารขั้นสูง 
Advanced Managerial Accounting 

    3(3-0-6) 

05-410-803 สัมมนาระบบสารสนเทศทางการบัญชีขั้นสูง 
   Seminar in Advanced Accounting Information Systems 

    3(3-0-6) 

 

           5) กลุ่มวิชาระบบสารสนเทศ โดยศึกษาจากรายวิชาดังต่อไปนี้ 
05-510-801 ทฤษฎีขั้นสูงในระบบสารสนเทศทางธุรกิจ     3(3-0-6) 
 Advanced Theory in  Business Information Systems     
05-510-802 การจัดการและกลยุทธ์ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ             3(3-0-6) 

 Information Technology Strategy and Management  
05-510-803 สัมมนาระบบสารสนเทศข้ันสูง     3(3-0-6) 
 Seminar in Advanced Management Information Systems                
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3. หมวดวิชาเลือก  ศึกษาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต  
ให้นักศึกษาเลือกเรียนรายวิชาที่มีในหลักสูตรที่นักศึกษามีความสนใจเป็นพิเศษและยังไม่เคย

ลงทะเบียนเรียนรายวิชานั้นมาก่อน ซึ่งจะรวมถึงรายวิชาในรายวิชาบังคับของกลุ่มวิชาอ่ืนที่นักศึกษาจะ
สามารถเลือกลงทะเบียนเป็นรายวิชาเลือกได้ ทั้งนี้ในการเลือกรายวิชาในหมวดวิชาเลือกของนักศึกษาจะต้อง
ได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาหรือคณะกรรมการบริหารของหลักสูตร   

3.1) กลุ่มวิชาบริหารธุรกิจระหว่างประเทศ 
05-110-804 โครงการระหว่างประเทศข้ันสูง 

Advanced International Project  
3(3-0-6) 

05-110-805 หัวข้อพิเศษทางการบริหารธุรกิจระหว่างประเทศ 
Special Topic in International Business Administration 

3(3-0-6) 

3.2) กลุ่มวิชาการตลาด 
05-210-804   สัมมนาทางการตลาดดิจิทัล 

Seminar in Digital Marketing 
3(3-0-6) 

05-210-805   หัวข้อพิเศษทางการตลาด 
Special Topics in Marketing   

3(3-0-6) 

3.3) กลุ่มวิชาการจัดการ 
05-310-804   สัมมนาภาวะผู้น าองค์กรในศตวรรษที่ 21 

Seminar in 21st Century Organizational Leadership 
3(3-0-6) 

05-310-805   หัวข้อพิเศษทางการจัดการ 
Special Topics in Management   

3(3-0-6) 

3.4) กลุ่มวิชาการบัญชี 
05-410-804 สัมมนาการสอบบัญชีและบรรษัทภิบาล    

Seminar in Auditing and Corporate Governance 
    3(3-0-6) 

05-410-805 หัวข้อพิเศษทางการบัญชี 
Special Topics in Accounting 

    3(3-0-6)      

 

  3.5) กลุ่มวิชาระบบสารสนเทศ 
05-510-804 สัมมนาระบบธุรกิจอัจฉริยะและการวิเคราะห์ทางการตลาด 

Seminar in Business Intelligence and Marketing Analytics 
    3(3-0-6) 

05-510-805 หัวข้อพิเศษทางระบบสารสนเทศ  
Special Topics in Information Systems 

    3(3-0-6) 

4. หมวดวิชาดุษฎีนิพนธ์  ท าดุษฎีนิพนธ์ 36 หน่วยกิต 
05-910-901 ดุษฎีนิพนธ์ 1*      

Doctoral Dissertation 1 
12(0-0-36) 

05-910-902 ดุษฎีนิพนธ์ 2*    
Doctoral Dissertation 2  

 12(0-0-36) 

05-910-903 ดุษฎีนิพนธ์ 3*    
Doctoral Dissertation 3 
หมายเหตุ *วิชาดุษฎีนิพนธ์ให้นักศึกษาท าดุษฎีนิพนธ์เป็นภาษาอังกฤษ 

 12(0-0-36) 
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3.1.4 แผนการศึกษา 
แบบ 1.1  

   ปีท่ี 1 /ภาคการศึกษาที่ 1 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาด้วยตนเอง 
05-010-802 ปรัชญาการวิจัยทางธุรกิจ* 3 3  0 6 
05-010-804 สถิติข้ันสูงเพ่ือการวิจัยทางธุรกิจ* 3 3  0 6 
05-910-904 ดุษฎีนิพนธ์  3 0 0 9 

รวม   9 6 0 21 
 

   ปีท่ี 1 /ภาคการศึกษาที่ 2 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาด้วยตนเอง 
05-010-805 สัมมนาดุษฎีนิพนธ์ 1* 1 1 0 3 
05-910-904 ดุษฎีนิพนธ์  9 0 0 27 
รวม   10 1 0 30 

 

   ปีท่ี 2 /ภาคการศึกษาที่ 1 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาด้วยตนเอง 
05-010-806 สัมมนาดุษฎีนิพนธ์ 2* 1 1 0 3 
05-910-904 ดุษฎีนิพนธ์  9 0 0 27 
รวม   10 1 0 30 

 

   ปีท่ี 2 /ภาคการศึกษาที่ 2 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาด้วยตนเอง 
05-010-807 สัมมนาดุษฎีนิพนธ์ 3* 1 1 0 3 
05-910-904 ดุษฎีนิพนธ์  9 0 0 27 
รวม   10 1 0 30 

 

   ปีท่ี 3 /ภาคการศึกษาที่ 1 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาด้วยตนเอง 
05-910-904 ดุษฎีนิพนธ์  9 0 0 27 
รวม   9 0 0 27 

 

   ปีท่ี 3 /ภาคการศึกษาที่ 2 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาด้วยตนเอง 
05-910-904 ดุษฎีนิพนธ์  9 0 0 27 
รวม   9 0 0 27 
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แบบ 2.1 
   ปีท่ี 1 /ภาคการศึกษาที่ 1 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาด้วยตนเอง 
05-010-801 สถิติวิเคราะห์เพ่ือการวิจัยทาง

ธุรกิจ* 
3 3  0 6 

05-010-802 ปรัชญาการวิจัยทางธุรกิจ 3 3  0 6 
05-010-803 ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ

และเชิงคุณภาพทางธุรกิจ 
3 3  0 6 

รวม   9 9  0 18 
 

   ปีท่ี 1 /ภาคการศึกษาที่ 2 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาด้วยตนเอง 
05-010-804 สถิติข้ันสูงเพ่ือการวิจัยทางธรุกิจ 3 3  0 6 
05-xxx-xxx วิชาเอก  1  3 3  0 6 
05-xxx-xxx วิชาเลือก  1  3 3  0 6 
รวม   9 9  0 18 

 

   ปีท่ี 2 /ภาคการศึกษาที่ 1 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาด้วยตนเอง 
05-xxx-xxx วิชาเอก 2 3 3  0 6 
05-xxx-xxx วิชาเอก 3 3 3  0 6 
05-xxx-xxx วิชาเลือก 2 3 3  0 6 
รวม   9 9  0 18 

 

   ปีท่ี 2 /ภาคการศึกษาที่ 2 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาด้วยตนเอง 
05-910-901 ดุษฎีนิพนธ์ 1 12 0  0 36 
รวม   12 0  0 36 

 

   ปีท่ี 3 /ภาคการศึกษาที่ 1 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาด้วยตนเอง 
05-910-902 ดุษฎีนิพนธ์ 2 12 0  0 36 
รวม   12 0  0 36 

 
 

   ปีท่ี 3 /ภาคการศึกษาที่ 2 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาด้วยตนเอง 
05-910-903 ดุษฎีนิพนธ์ 3 12 0  0 36 
รวม   12 0  0 36 

หมายเหตุ    *  วิชาไม่นับหน่วยกิต การประเมินผลให้ค่าระดับคะแนนเป็น 
S     -   สอบผ่าน (Satisfactory) 
U    -   สอบไม่ผ่าน (Unsatisfactory) 
 

 



19 
 

3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา  
แบบ 1.1  

05-010-802 ปรัชญาการวิจัยทางธรุกิจ*                                                  3(3-0-6) 
Philosophy of Business Research 
ภววิทยาและหลักการของญาณวิทยา (ทฤษฎีแห่งความรู้) ที่ส าคัญ กระบวนทัศน์ใน
การวิจัยทางธุรกิจ ปรัชญาการวิจัยในแนวทางนิยมความจริง โดยอาศัยรูปแบบการ
วิจัยเชิงปริมาณ ปรัชญาการวิจัยในแนวทางนิยมอุดมคติ โดยอาศัยรูปแบบการวิจัย
เชิงคุณภาพ กระบวนทัศน์ปฏิฐานนิยม กระบวนทัศน์หลังปฏิฐานนิยม กระบวนทัศน์
ทฤษฎีวิพากษ์ กระบวนทัศน์สร้างสรรค์นิยม กระบวนทัศน์การวิจัยปฏิบัติการแบบมี
ส่วนร่วม และการวิเคราะห์ข้อโต้แย้ง โดยมุ่งเน้นการประยุกต์ปรัชญาทางการวิจัยกับ
องค์ความรู้ทางบริหารธุรกิจ เพื่อเป็นแนวทางการสร้างสรรค์งานวิจัยที่ทรงคุณค่า การ
แสดงให้เห็นถึงประเด็นส าคัญของการพัฒนาข้อโต้แย้งหลักเพ่ือน าไปใช้ในกระบวน
จัดท าดุษฎีนิพนธ์ 
Important concept of ontology and epistemology (theory of knowledge); 
paradigm used in business research; realist research philosophy in forms 
of quantitative paradigm, idealist research philosophy in forms of 
quantitative research; idealist research philosophy in forms of 
quantitative research; positivism paradigm; post positivism paradigm; 
critical theory; constructivism; participatory action research paradigm; 
analysis of argument with emphasis on application of business research 
in doctorate level to create valuable researches and illustrate key issues 
associated in the dissertation development 

หมายเหตุ  * วิชาไม่นับหน่วยกิต การประเมินผลนักศึกษา ให้ค่าระดับคะแนนเป็น 
  S  - สอบผ่าน (Satisfactory) 
  U - สอบไม่ผ่าน (Unsatisfactory) 

 
05-010-804 สถิติขั้นสูงเพื่อการวิจัยทางธุรกิจ*                                            3(3-0-6) 

Advanced Statistics for Business Research 
เทคนิคและวิธีการทางสถิติข้ันสูงส าหรับการวิจัยในทางธุรกิจ การวิเคราะห์สถิตพิหุตัวแปร 
ประกอบด้วย การวิเคราะห์ความถดถอย การวิเคราะห์เส้นทาง การวิเคราะห์ปัจจัย
การจัดกลุ่มหน่วยวิเคราะห์ (Cluster Analysis) เพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ 
การวิเคราะห์ความถดถอยโลจิสติกส์ การวิเคราะห์ คาโนนิคอล และการวิเคราะห์
โมเดลสมการโครงสร้าง การตรวจสอบข้อก าหนดเบื้องต้นในการใช้เทคนิคทางสถิติขั้น
สูงโดยมุ่งเน้นการเลือกเทคนิคการวิเคราะห์ที่ เหมาะสมส าหรับการท าวิจัยและ      
ดุษฎีนิพนธ์ การแปลผลทางสถิติ การน าเสนอผลการวิเคราะห์ทางสถิติตามหลักสากล  
Advanced techniques and business research methodology; multivariate 
statistics analysis including regression analysis, path analysis, factor 
analysis, cluster analysis for big data, logistic regression, canonical 
analysis, and structural equation modelling; basic assessment in using 
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advanced statistic techniques by focusing on selecting appropriate 
analysis techniques for research and dissertation conduction; research 
statistic interpretation; presentation of research findings 

หมายเหตุ  * วิชาไม่นับหน่วยกิต การประเมินผลนักศึกษา ให้ค่าระดับคะแนนเป็น 
  S  - สอบผ่าน (Satisfactory) 
  U - สอบไม่ผ่าน (Unsatisfactory) 
 

05-010-805 สัมมนาดุษฎีนิพนธ์ 1                                                        1(1-0-3) 
                    Dissertation Seminar 1 

ความหมายและองค์ประกอบของสัมมนา การเลือกหัวข้องานวิจัยทางด้านบริหารธุรกิจ การ
สืบค้นข้อมูล การเขียนรายงานสัมมนาจากหัวข้อวิจัยที่เลือก การน าเสนอและการอภิปราย
แนวทางในการจัดท าดุษฎีนิพนธ์ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหัวข้องานวิจัยที่มีความร่วม
สมัยและเกี่ยวกับศาสตร์ทางด้านการบริหารธุรกิจ Seminar meanings and components, 
business research topic selection, data search, seminar report writing regarding 
selected topics, dissertation guideline presentation and discussion for achieving 
contemporary research topics and related business administration  

หมายเหตุ  * วชิาไม่นับหน่วยกิต การประเมินผลนักศึกษา ให้ค่าระดับคะแนนเป็น 
  S  - สอบผ่าน (Satisfactory) 
  U - สอบไม่ผ่าน (Unsatisfactory) 
 

05-010-806 สัมมนาดุษฎีนิพนธ์ 2                                                        1(1-0-3) 
                     Dissertation Seminar 2 

การออกแบบ การประเมินและกระบวนการวิเคราะห์หัวข้อดุษฎีนิพนธ์ทางการ
บริหารธุรกิจ จุดประสงค์และกระบวนการในการจัดท าดุษฎีนิพนธ์และความเป็นองค์
ความรู้ใหม่ของงานวิจัยทางสังคมศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารธุรกิจ การก าหนด
วัตถุประสงค์และสมมติฐานในการจัดท างานวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล การน าเสนอ
รายละเอียดของผลลัพธ์ การสรุปและการให้ข้อเสนอแนะ การจัดท าบทความวิจัยเพ่ือ
น าเสนอในการประชุมวิชาการและวารสารวิชาการ 
Design, evaluation and analysis procedures for dissertation topic related to 
business administration; objectives and procedures in dissertation conduction 
and new knowledge creation of sociology research related to business 
administration; research objectives and hypothese formulation; data collection; 
research result presentation; summary and recommendation; research article 
execution for presenting in academic conferences and journals     

หมายเหตุ  * วิชาไม่นับหน่วยกิต การประเมินผลนักศึกษา ให้ค่าระดับคะแนนเป็น 
  S  - สอบผ่าน (Satisfactory) 
  U - สอบไม่ผ่าน (Unsatisfactory) 
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05-010-807 สัมมนาดุษฎีนิพนธ์ 3                                                        1(1-0-3) 
                     Dissertation Seminar 3 

ศึกษาและวิเคราะห์ปัญหาทางด้านการบริหารธุรกิจโดยผ่านระเบียบวิธีวิจัยทั้งการ
วิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพ การวิเคราะห์และวางแผน การออกแบบ
กระบวนการวิจัย การวิเคราะห์และสรุปผลการวิจัย การให้ข้อเสนอแนะที่เป็นการ
สร้างองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารธุรกิจ การเผยแพร่ผลการวิจัยในระดับ
นานาชาติ 
Study and analysis of business administration issues through both 
quantitative and qualitative research methodology, analysis and planning, 
research methodology design, research findings analysis and summary, 
recommendations for knowledge contribution related to business 
administration, research findings dissemination in international level 

หมายเหตุ  * วิชาไม่นับหน่วยกิต การประเมินผลนักศึกษา ให้ค่าระดับคะแนนเป็น 
  S  - สอบผ่าน (Satisfactory) 
  U - สอบไม่ผ่าน (Unsatisfactory) 

 
 
05-910-904 ดุษฎีนิพนธ์*           48(0-0-144) 

Doctoral Dissertation  
กระบวนการจัดท าดุษฎีนิพนธ์ที่มีความเกี่ยวข้องกับศาสตร์ทางด้านบริหารธุรกิจ 
ภายใต้การก ากับดูแลและได้รับค าปรึกษาจากอาจารย์ที่ปรึกษา การจัดท าดุษฎีนิพนธ์
ตามระเบียบวิธีวิจัยที่มีความเข้มข้นในระดับปริญญาเอก การเขียนดุษฎีนิพนธ์ตาม
รูปแบบและข้อก าหนด การเผยแพร่ส่วนหนึ่งส่วนใดของดุษฎีนิพนธ์ในระดับชาติและ
นานาชาติ การสอบป้องกันดุษฎีนิพนธ์ต่อคณะกรรมการสอบและการจัดท ารูปเล่ม
ดุษฎีนิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ 
Procedures in dissertation conduction related to business administration 
research under the control and supervision of advisors, dissertation 
conduction according to intensive doctorate research methodology, 
dissertation writing according to pattern and specification, partial 
dissertation dissemination in national and international level, dissertation 
defense to examination committees and complete dissertation report 
execution  
หมายเหตุ  *วิชาดุษฎีนิพนธ์ ให้นักศึกษาจัดท าดุษฎีนิพนธ์เป็นภาษาอังกฤษ 
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แบบ 2.1 
05-010-801 สถิติวิเคราะห์เพื่อการวิจัยทางธุรกิจ*  3(3-0-6) 

Statistical Analysis for Business Research 
ความส าคัญของสถิติในทางธุรกิจพร้อมตัวอย่างการประยุกต์ใช้สถิติในทางธุรกิจ เช่น 
การเงิน การตลาด และการจัดการ เป็นต้น ประเภทของข้อมูลทางธุรกิจที่สามารถน าไปใช้
ในทางธุรกิจและน าไปเป็นแนวทางส าหรับการท าดุษฎีนิพนธ์ ประชากรและการเลือก
ตัวอย่าง การตรวจสอบความเชื่อถือได้ของเครื่องมือ การตรวจสอบความเชื่อถือได้ของ
ข้อมูล สถิติพรรณา ตัวแปรสุ่มและความน่าจะเป็น การวิเคราะห์ทางสถิติเบื้องต้น สถิติ
อนุมาน การทดสอบสมมติฐาน การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยประชากร การวิเคราะห์ความ
แปรปรวน สถิตินอนพาราเมตริกการทดสอบไคสแควร์ และ Log Linear Model  
Importance of business statistics with application examples of statistics in 
business research such as finance, marketing and management; types of 
business data used in business and dissertation; population and random 
sampling; research instrument validity and reliability test; descriptive analysis; 
random variable and probability distribution; basic statistics analysis; 
inferential statistics; hypotheses testing, compare means of population; 
analysis of variance; nonparametric statistics; chi-square and Log Linear Model 
หมายเหตุ  * วิชาไม่นับหน่วยกิต การประเมินผลนักศึกษา ให้ค่าระดับคะแนนเป็น 
  S  - สอบผ่าน (Satisfactory) 
  U - สอบไม่ผ่าน (Unsatisfactory) 

 
05-010-802 ปรัชญาการวิจัยทางธรุกิจ                                                  3(3-0-6) 

Philosophy of Business Research 
ภววิทยาและหลักการของญาณวิทยา (ทฤษฎีแห่งความรู้) ที่ส าคัญ กระบวนทัศน์ในการ
วิจัยทางธุรกิจ ปรัชญาการวิจัยในแนวทางนิยมความจริง โดยอาศัยรูปแบบการวิจัยเชิง
ปริมาณ ปรัชญาการวิจัยในแนวทางนิยมอุดมคติ โดยอาศัยรูปแบบการวิจัยเชิงคุณภาพ 
กระบวนทัศน์ปฏิฐานนิยม กระบวนทัศน์หลังปฏิฐานนิยม กระบวนทัศน์ทฤษฎีวิพากษ์ 
กระบวนทัศน์สร้างสรรค์นิยม กระบวนทัศน์การวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม และการ
วิเคราะห์ข้อโต้แย้ง โดยมุ่งเน้นการประยุกต์ปรัชญาทางการวิจัยกับองค์ความรู้ทาง
บริหารธุรกิจ เพ่ือเป็นแนวทางการสร้างสรรค์งานวิจัยที่ทรงคุณค่า การแสดงให้เห็นถึง
ประเด็นส าคัญของการพัฒนาข้อโต้แย้งหลักเพ่ือน าไปใช้ในกระบวนจัดท าดุษฎีนิพนธ์ 
Important concept of ontology and epistemology ( theory of knowledge) ; 
paradigm used in business research; realist research philosophy in forms of 
quantitative paradigm, idealist research philosophy in forms of quantitative 
research; idealist research philosophy in forms of quantitative research; 
positivism paradigm; post positivism paradigm; critical theory; constructivism; 
participatory action research paradigm; analysis of argument with emphasis on 

application of business research in doctorate level to create valuable 
researches and illustrate key issues associated in the dissertation development 
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05-010-803 ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพทางธุรกิจ   3(3-0-6) 
Quantitative and Qualitative Methods for Business Research 
การพัฒนาหัวข้อดุษฎีนิพนธ์ตามระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเพ่ือให้ได้
หัวข้อดุษฎีนิพนธ์ที่มีความเข้มข้นทางวิชาการและเหมาะสมส าหรับการศึกษาในระดับ
ปริญญาเอก โครงสร้างและองค์ประกอบของงานวิจัย การออกแบบงานวิจัยทางธุรกิจ 
การก าหนดปัญหาและสมมติฐานในการวิจัยกระบวนการวิจัยทางมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ตามหลักวิชาการ การศึกษาค้นคว้าข้อมูล การก าหนดแนวคิดการวิจัย
และตัวแปร การทบทวนวรรณกรรม การเลือกใช้เทคนิคและที่ระเบียบวิธีที่เหมาะสม
ส าหรับการท าวิจัยในระดับปริญญาเอก การพัฒนาเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ การเขียนรายงานการวิจัยและอภิปรายผลการวิจัย 
Research topic development according to quantitative and qualitative 
methodology for highly academic intensiveness and doctoral level study 
appropriateness, research structure and components, business research 
methodology, problem and hypothesis identification for humanity and 
social research, information procurement, conceptual framework and 
variables manipulation, literature reviews, appropriate selection of 
research techniques and statistics for doctoral research; instrument 
development for data collection, qualitative data analysis; research 
report and discussion writing 
 

05-010-804 สถิติขั้นสูงเพื่อการวิจัยทางธุรกิจ                                            3(3-0-6) 
Advanced Statistics for Business Research 
เทคนิคและวิธีการทางสถิติข้ันสูงส าหรับการวิจัยในทางธุรกิจ การวิเคราะห์สถิตพิหุตัวแปร 
ประกอบด้วย การวิเคราะห์ความถดถอย การวิเคราะห์เส้นทาง การวิเคราะห์ปัจจัย
การจัดกลุ่มหน่วยวิเคราะห์ (Cluster Analysis) เพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ 
การวิเคราะห์ความถดถอยโลจิสติกส์ การวิเคราะห์ คาโนนิคอล และการวิเคราะห์
โมเดลสมการโครงสร้าง การตรวจสอบข้อก าหนดเบื้องต้นในการใช้เทคนิคทางสถิติขั้น
สูงโดยมุ่งเน้นการเลือกเทคนิคการวิเคราะห์ที่ เหมาะสมส าหรับการท าวิจัยและ      
ดุษฎีนิพนธ์ การแปลผลทางสถิติ การน าเสนอผลการวิเคราะห์ทางสถิติตามหลักสากล  
Advanced techniques and business research methodology; multivariate 
statistics analysis including regression analysis, path analysis, factor 
analysis, cluster analysis for big data, logistic regression, canonical 
analysis, and structural equation modelling; basic assessment in using 
advanced statistic techniques by focusing on selecting appropriate 
analysis techniques for research and dissertation conduction; research 
statistic interpretation; presentation of research findings 
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05-110-801 กลยุทธ์การจัดการแบบสากลขั้นสูง                     3(3-0-6) 
Advanced Global Management Strategy 
กลยุทธ์การจัดการแบบสากล การสังเคราะห์ความรู้ในกระบวนการบริหารจัดการ
แบบสากล การประเมินแนวทางการบริหารจัดการแบบสากล นโยบายการบริหาร
จัดการแบบสากล พัฒนาการที่ส าคัญในแต่ละยุคของบริหารจัดการแบบสากล               
การวิเคราะห์กรณีศึกษาและบทความวิจัยที่เกี่ยวข้องกับกลยุทธ์การจัดการแบบสากล 
Global management strategy, knowledge synthesis in global 
management process, evaluation of global management approach, 
global management policy, important global management development 
in each era of global management, and analysis of case study and 
published research articles related to global management strategy 

 
05-110-802 การจัดการการเงินระหว่างประเทศขั้นสูง       3(3-0-6) 

Advanced International Financial management 
การจัดการการเงินระหว่างประเทศขั้นสูง บทบาทของอัตราแลกเปลี่ยน ตลาดเงิน 
แนวคิดและทฤษฎีด้านการเงินระหว่างประเทศ บทบาทการเงินต่อการด าเนินธุรกิจ
ระหว่างประเทศ การบริหารการเงินกับแนวทางพัฒนาประสิทธิภาพในการด าเนินงาน
ธุรกิจระหว่างประเทศ การวิเคราะห์กรณีศึกษาและบทความวิจัยที่เกี่ยวข้อง  
Advanced international financial management, role of exchange rate, 
money market, international financial concepts and theories, financial 
roles toward international business operation, financial management and 
organizational efficiency development in international business 
operation, and analysis of case study and published research articles 

 
05-110-803 สัมมนาการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทานระดับสากลขั้นสูง  3(3-0-6) 

Seminar in Advanced  Global  Logistics and  Supply Chain Management 
การสัมมนาและอภิปรายทางการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทานระหว่างประเทศขั้นสูง 
การก าหนดปัญหาและประเมินแนวทางการพัฒนาระบบโซ่อุปทานของธุรกิจ                       
การสังเคราะห์แนวคิดร่วมสมัย ทฤษฎีและบทความวิจัยที่เกี่ยวข้องกับห่วงโซ่อุปทาน
และโลจิสติกส์ระดับสากล  
Seminar and discussion on advanced supply chain and logistics, problem 
identification and assessment of business supply chain development 
direction, synthesis of contemporary concept, theory and published 
research articles regarding global supply chain and logistics 
 
 
 
 



25 
 

05-110-804 โครงการระหว่างประเทศขั้นสูง      3(3-0-6) 
Advanced International Project 
การวางแผนการวิจัยขั้นสูงส าหรับการจัดท าดุษฎีนิพนธ์ด้านการบริหารธุรกิจในระดับ
สากล เ พ่ือให้ เกิดมุมมองในการท าวิจัยแบบพหุ วัฒนธรรมและมุมมองของ
ความสามารถทางการแข่งขันขององค์กรธุรกิจที่มีการด าเนินธุรกิจระหว่างประเทศ 
โดยการประสานงานของคณะบริหารธุรกิจหรือโดยผู้เรียน และท าการสรุปผลการ
เรียนการสอนส่งคณะ 
Advanced research planning for global business dissertation conduction 
with the aim at envisaging multicultural researches and organizational 
capability in gaining international business competitive advantages by the 
cooperation of the business faculty or students and submitting studying 
result summary to the faculty   
 

05-110-805 หัวข้อพิเศษทางการบริหารธุรกิจระหว่างประเทศ      3(3-0-6) 
Special Topics in International Business Administration  
อภิปรายหัวข้อร่วมสมัย แนวโน้มทางการแข่งขันของอุตสาหกรรม การประเมิน
รูปแบบ กลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของบรรษัทข้ามชาติ แนวทางการปฏิบัติที่เป็นเลิศ
ในการบริหารธุรกิจระหว่างประเทศเพ่ือตอบสนองต่อสภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่
เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว และการวิเคราะห์บทความวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
Discussion on contemporary issues, industry competition trends, 
evaluation of multinational company business strategy, best practices in 
international business administration in response to the dramatic change 
of business environment, and analysis of published research articles 

 
05-210- 801  พฤติกรรมผู้บริโภคขั้นสูง                                                    3(3-0-6) 

Advanced Consumer Behavior 
แนวคิดร่วมสมัยและทฤษฎีที่ส าคัญเกี่ยวกับพฤติกรรมผู้บริโภคขั้นสูง โดยเน้น
กระบวนการทางพฤติกรรมในทุกขั้นตอนของกระบวนการตัดสินใจของผู้บริโภค 
รวมทั้งผลกระทบจากปัจจัยทางสังคม วัฒนธรรม จิตวิทยาและรูปแบบการด าเนิน
ชีวิตที่เปลี่ยนแปลงไปของผู้บริโภคที่มีต่อพฤติกรรมผู้บริโภคและการตัดสินใจทาง
การตลาด 
Important contemporary concepts and theories related to advanced 
consumer behavior by concentrating on consumers' decision-making 
process as well as social, culture, psychological factors and the change of 
consumer lifestyle on consumer behaviours and marketing decision-making 
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05-210-802  ทฤษฎีและแนวคิดทางการตลาด                                    3(3-0-6) 
Marketing Theory and Concepts 
แนวคิดร่วมสมัยและทฤษฎีทางการตลาดโดยมุ่งเน้นศึกษาพัฒนาการของทฤษฎีจากอดีต
ไปจนถึงอนาคต พัฒนาการของหลักการทางการตลาด ทบทวนสาระส าคัญของ
แนวความคิดทางการตลาด การตระหนักถึงองค์ประกอบทางแนวความคิดและทาง
โครงสร้างของทฤษฎีทางการตลาด ตลอดจนแนวโน้มทางการตลาดในอนาคต 
Contemporary concepts and theories of marketing by focusing on past-to-
future theory development, development of marketing principles, review of key 
marketing concepts, realization of marketing concept components and 
marketing theory structure through future trend  
 

05-210-803 สัมมนากลยุทธ์ทางการตลาดระดับสากลขั้นสูง    3(3-0-6) 
          Seminar in Advanced Global Marketing Strategy 

การสัมมนาและอภิปรายกลยุทธ์ทางการตลาดระดับสากลขั้นสูง ในทฤษฎีร่วมสมัย                   
การค้นคว้าวิจัยและปัจจัยที่เกี่ยวข้องที่น าไปสู่การตัดสินใจด้านกลยุทธ์ทางการตลาด
ระดับสากล เช่น สภาพแวดล้อมระดับสากล  ประเด็นทางวัฒนธรรมและพฤติกรรม
การซื้อ การแบ่งส่วนตลาด ต าแหน่งทางการตลาด การเข้าสู่ตลาด การวางแผน การ
จัดการ การควบคุมการบริหารงานระดับสากล รวมทั้ง การพัฒนาสินค้าและตลาด
ระดับสากล กลยุทธ์ราคาระดับสากล  โลจิสติกส์และการกระจายสินค้าระดับสากล 
การสื่อสารการตลาดและการบริหารตราสินค้าระดับสากล  
Seminar and discussion on advanced global marketing strategies on 
contemporary theories; research studies related to marketing strategies 
and related factors affecting firm's decision in global marketing strategies 
such as global environments, cultural issues and buying behaviors, global 
segmentations, positioning, market entry, planning, organizing, control of 
global marketing operations as well as global product and market 
development, global pricing strategy, global logistics and distribution, 
global marketing communications and brand management 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



27 
 

05-210-804  สัมมนาทางการตลาดดิจิทัล                    3(3-0-6) 
                    Seminar in Digital Marketing 

สัมมนาและอภิปรายประเด็นร่วมสมัยเกี่ยวกับ การประยุกต์ทฤษฎีทางการตลาดดิจิทัล 
เทคนิคและพัฒนาการของพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ที่ส่งเสริมกิจกรรมทางด้านการตลาด 
ได้แก่ กลยุทธ์ทางพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ รูปแบบธุรกิจแนวใหม่ การตลาดดิจิทัล การ
โฆษณาผ่านสื่อดิจิทัล การบริหารความสัมพันธ์กับลูกค้า ความปลอดภัยของการด าเนิน
ธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ การวิเคราะห์กรณีศึกษาและบทความวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
Seminar and discussion on contemporary issues on application digital 
marketing theories, techniques and evolution of electronic commerce 
promoting marketing activities including electronic commerce strategies, new 
business models, digital marketing, digital media advertising, customer 
relationship management, safety in electronic transactions, an analysis of 
related case study and published research articles 

 
05-210-805 หัวข้อพิเศษทางการตลาด               3(3-0-6) 

Special Topics in Marketing 
อภิปรายเกี่ยวกับการประยุกต์ใช้ความรู้เกี่ยวกับการตลาดเพ่ือวิเคราะห์สถานการณ์และ
วางแผนธุรกิจ การแบ่งส่วนตลาด กลยุทธ์การโฆษณา การส่งเสริมการตลาด การก าหนด
ราคา การพัฒนาและบริหารผลิตภัณฑ์ ช่องทางการจัดจ าหน่าย พนักงานขายและการค้า
ปลีก โมเดลส าคัญที่นักวิชาการทางการตลาดก าลังให้ความสนใจในปัจจุบัน 
Discussion on application of marketing knowledge in analyzing situations and 
business planning, market segmentation, advertising strategies, promotion, 
pricing, product development and management, distribution channel, sales 
force and retailing, and important models that has gained much attentions 
from marketing scholars recently 
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05-310-801  พฤติกรรมองค์การขั้นสูง                                                    3(3-0-6) 
Advanced Organizational Behavior 
การบูรณาการความรู้ทางด้านพฤติกรรมของมนุษย์ที่ปรากฎภายในองค์กร โดยมุ่งเน้นการ
น าเอาทฤษฎีที่เกี่ยวข้องทางพฤติกรรมองค์การไปประยุกต์ใช้ในองค์กรธุรกิจเพ่ือให้
ผลลัพธ์ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความเข้าใจในบทบาทของผู้น าองค์กรธุรกิจ
สมัยใหม่ที่มีความซับซ้อนและเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา โดยศึกษาและตรวจสอบหลักการ
ร่วมสมัย เทคนิคและผลการวิจัยทางพฤติกรรมองค์การที่ส่งผลให้เกิดการขับเคลื่อนไปสู่
องค์กรที่มีประสิทธิภาพสูงและเกิดการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ประเด็นเฉพาะที่เกี่ยวข้อง
ประกอบด้วย ความหลากหลายในองค์กร ทัศนคติและความพอใจในงาน บุคลิกภาพและ
ค่านิยม การรับรู้และการตัดสินใจของบุคคล แนวคิดการจูงใจ พ้ืนฐานของพฤติกรรมกลุ่ม 
การติดต่อสื่อสาร ภาวะผู้น า อ านาจและการเมือง ความขัดแย้งและการเจรจาต่อรอง โดย
ใช้กระบวนการเรียนรู้บนฐานประสบการณ์ 
Integrating knowledge about human behavior within organizations by focusing 
upon applying organizational behavior theory in order to obtain organizational 
effectiveness and efficiency; understanding modern organization leader’s 
roles by studying and examining contemporary principles, techniques and 
research findings in  organizational behavior that derives high organizational 
performance and continuous improvement, especially in organizational 
diversity, attitude and job satisfaction, personality and values, individual 
perception and decision, motivation concept, collective behavior 
fundamental, communication, leadership, power and political issues, and 
conflict and negotiation by experience-based learning process 

 
05-310-802  การจัดการเชิงกลยุทธ์ขั้นสูง                                        3(3-0-6) 

Advanced Strategic Management 
กระบวนการในการจัดการกลยุทธ์ขั้นสูง โดยมุ่งเน้นที่กระบวนการระยะยาว ซึ่งเริ่ม
จากการเรียนรู้วัฒนธรรมองค์การและการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่แข็งแกร่งที่
สนับสนุนการพัฒนากลยุทธ์ การวางแผนเชิงกลยุทธ์ การน ากลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ
โดยค านึงถึงความเหมาะสมต่อกิจการที่ด าเนินงานข้ามชาติ และความแตกต่างทาง
วัฒนธรรม บทบาทของผู้น าการเปลี่ยนแปลงในการกระตุ้น สร้างแนวคิดและผลักดัน
ให้เกิดการพัฒนากลยุทธ์ การวิเคราะห์ปัญหาที่เป็นอุปสรรคในการพัฒนากลยุทธ์ 
การประเมินผลของการพัฒนา  กลยุทธ์ตามแนวทางประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่ดี
บนพื้นฐานของคุณธรรมและจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ 
Advanced strategic management processes with an emphasis on long term 
operations by beginning with learning organizational cultures and strong 
culture building to support development of strategy; strategic planning and 
strategic implementation with consideration of transnational corporates and 
cultural differences; roles of transformational leadership in stimulating, 
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building concept and developing strategy; principles and techniques of 
development obstacle analysis; result assessment of efficiently and 
effectively strategic development under the fundamental of morality and 
ethics in operating business 
 

05-310-803 สัมมนาการจัดการการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม         3(3-0-6) 
Seminar in Change and Innovation Management 
สัมมนาเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมทางธุรกิจในโลกปัจจุบันที่มีความ
ผันผวน ไม่แน่นอน ซับซ้อนและคลุมเครือ ที่ส่งผลให้องค์กรธุรกิจต้องมีการปรับตัว 
แนวทางการพัฒนากลยุทธ์การเปลี่ยนแปลง การจัดการการเปลี่ยนแปลง การคิดเชิง
ออกแบบ การจัดการนวัตกรรม การประเมินประสิทธิภาพของการเปลี่ยนแปลงที่
ตอบสนองสภาพแวดล้อมภายนอกองค์การ บทบาทของนวัตกรรมและเทคโนโลยีใน
ยุคเศรษฐกิจดิจิทัล การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ การพัฒนานวัตกรรมที่สนับสนุน
การเปลี่ยนแปลงองค์การ 
Seminar in changes of today business environment: Volatility, 
Uncertainty, Complexity and Ambiguity, affecting adjustment of business; 
guidance of change strategy development; change management; design 
thinking; innovation management; assessment of change management 
efficiency responding external business environment; roles of innovation 
and technology in digital economy creative idea development; 
innovation development supporting organization  change 

 
05-310-804 สัมมนาภาวะผูน้ าองค์กรในศตวรรษที่ 21      3(3-0-6) 

Seminar in 21st Century Organizational Leadership 
สัมมนาเกี่ยวกับวิวัฒนาการของผู้น าและภาวะผู้น า ผู้น าองค์กรในศตวรรษที่ 21 
ประเมินบทบาทเชิงยุทธศาสตร์ของผู้น าในฐานะเป็นผู้บริหารสูงสุดในองค์กรธุรกิจ
ระดับโลก ทฤษฎีและคุณลักษณะของผู้น า แนวทางการเสริมสร้าง การพัฒนาภาวะ
ผู้น าและการพัฒนาภาวะผู้ตามเพ่ือสร้างศักยภาพในการเป็นผู้น าในอนาคต 
สังเคราะห์แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับผู้น าในการก าหนดนโยบายและการ
วางแผนเชิงยุทธศาสตร์เพ่ือน าองค์กรไปสู่การเป็นองค์กรที่มีพลวัตสูง  รวมถึงการ
บริหารองค์กรของผู้น าที่มีจริยธรรมตามแนวทางของการเป็นบรรษัทภิบาล  
Seminar in evolution of leader and leadership, organization leader in 21st 
century, leader’s strategic role as chief executive officers in global 
organization, theories and leadership traits, reinforcement; leadership 
and fellowship development for enhancing future leader’s ability, and 
analysis and synthesis of concepts and theories related to leader 
determining strategic policy and planning for highly dynamic and ethical 
organization under the direction of corporate governance  
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05-310-805 หัวข้อพิเศษทางการจัดการ                  3(3-0-6) 
Special Topic in Management 
การวิเคราะห์ เชิงลึกและประเมินประเด็นที่ เกี่ยวข้องทางด้านการจัดการที่มี                     
ความหลากหลายและซับซ้อนในยุคปัจจุบัน บนพ้ืนฐานของการใช้ทฤษฎีด้านการ
จัดการขั้นสูงและบริบทของการจัดการองค์กรธุรกิจที่มีความหลากหลาย โดยใช้
ปัญหาพิเศษที่มีความส าคัญต่อสภาวการณ์ในปัจจุบันหรือมีแนวโน้มที่อาจเกิดขึ้นใน
อนาคต และใช้กรณีศึกษาที่ร่วมสมัย วิธีการศึกษาจะครอบคลุมถึงการวิพากษ์และ
น าเสนอประเด็นปัญหาทางด้านการจัดการองค์การที่ส าคัญในสถานการณ์ปัจจุบันซึ่ง
เป็นประเด็นที่ใหม่ทั้งในเชิงทฤษฏีและทางปฏิบัติซึ่งส่งผลผลต่อการสร้างความ
ได้เปรียบทางการแข่งขันทีย่ั่งยืน   
Depth analysis and related topics of today special topic related to 
diversity and complexity management on fundamental of advanced 
theories of management and diverse business management contexts by 
using importantly special problems towards current and future situations 
and contemporary case study; methods covering critique and 
presentation about new practical and academic business management 
issues which can lead to create sustainably competitive advantages        
 

05-410-801 การบัญชีการเงินขั้นสูง                  3(3-0-6) 
Advanced Financial Accounting 
สังเคราะห์บทความวิจัยในประเด็นที่เกี่ยวข้องทางการบัญชีการเงิน แนวคิดที่ส าคัญ
และทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับการบัญชีการเงินและตลาดทุน 
Synthesis on published research articles related to financial accounting 
issues, important concepts and theory related to financial accounting and 
capital markets 

 
05-410-802  การบัญชีบริหารขั้นสูง                         3(3-0-6)        

Advanced Managerial Accounting  
สังเคราะห์บทความวิจัยในประเด็นที่เกี่ยวข้องทางการบัญชีบริหาร การพัฒนาด้าน
การบัญชีบริหาร การใช้ข้อมูลทางการบัญชีเพ่ือตัดสินใจ แนวคิดและทฤษฎีต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องกับบัญชีบริหารขั้นสูง 
Synthesis published research articles related to managerial accounting, 
development of managerial accounting, accounting data report for 
decision-making, concepts and theories related to advanced managerial 
accounting 
 



31 
 

05-410-803  สัมมนาระบบสารสนเทศทางการบัญชีขั้นสูง                      3(3-0-6) 
Seminar in Advanced Accounting Information Systems 
สัมมนาและอภิปรายงานวิจัยในประเด็นที่เกี่ยวข้องทางระบบสารสนเทศทางการบัญชี   
การพัฒนาระบบสารสนเทศทางการบัญชี ระบบการควบคุมภายใน ผลกระทบของ
ระบบสารสนเทศทางการบัญชี แนวคิดและทฤษฎีต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับระบบ
สารสนเทศทางการบัญชีขั้นสูง 
Seminar and discussion on published research articles related to 
accounting information system, development of accounting information 
system, internal control system, and impacts of accounting information 
system, concepts and theories related to advanced accounting 
information system 
 

05-410-804 สัมมนาการสอบบัญชีและบรรษัทภิบาล                 3(3-0-6)                                            
Seminar in Auditing and Corporate Governance  
สังเคราะห์บทความวิจัยในประเด็นที่เกี่ยวข้องทางการสอบบัญชีและการให้บริการ
ความเชื่อมั่น บรรษัทภิบาล การพัฒนาเทคนิคในการสอบบัญชี ผลกระทบของ
บรรษัทภิบาล แนวคิดและทฤษฎีต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสอบบัญชี การให้บริการ
ความเชื่อมั่น และบรรษัทภิบาล 
Synthesis published research articles about related to auditing and 
corporate governance, development of auditing technique, impacts of 
corporate governance, concepts and theories related to auditing, 
creditability and corporate governance 

 
05-410-805 หัวข้อพิเศษทางการบัญชี                                 3(3-0-6)                   

Special Topics in Accounting  
วิเคราะห์และอภิปรายบทความวิจัยทางการบัญชี เหตุการณ์และประเด็นทางการบัญชี   
ร่วมสมัย กรณีศึกษาระดับโลก การวิเคราะห์งานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในฐานข้อมูล
ระดับนานาชาติที่เก่ียวข้องกับวิชาชีพบัญชี ตลาดเงิน และตลาดทุน 
Analysis and discussion on published research articles related 
accounting, situation and issue of contemporary accounting, global case 
study, analysis on internationally published research articles related to 
accounting professional, finance and capital markets 
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05-510-801 ทฤษฎีขั้นสูงในระบบสารสนเทศทางธุรกิจ                         3(3-0-6)                                            
Advanced Theory in Business Information Systems 
ประเมินทฤษฎีระบบสารสนเทศทางธุรกิจร่วมสมัยที่ได้มีการพัฒนาใหม่ การประยุกต์
ทฤษฎีให้เหมาะสมกับลักษณะเฉพาะของแต่ละองค์กรธุรกิจ การสังเคราะห์แนวคิด
พ้ืนฐานที่เกี่ยวข้องกับทฤษฎีระบบสารสนเทศ เพ่ือให้เข้าใจอย่างถ่องแท้ถึงแนวคิด
และโครงสร้างพ้ืนฐานของทฤษฎี รวมทั้ง การศึกษาบทความวิจัยที่เกี่ยวข้องกับทฤษฎี
ระบบสารสนเทศ 
Contemporary theoretical developments in business information system, 
adaption of the appropriate theories for business organization characteristics, 
synthesis of fundamental concept in relations to information system with aim 
at intensively understanding about critical idea and information technology 
structure as well as study of published research articles about information 
technology theory    
 

05-510-802 การจัดการและกลยุทธ์ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ                   3(3-0-6) 
                    Information Technology Strategy and Management 

การจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิผลต่อกลยุทธ์ธุรกิจ การประเมิน
แนวทางกลยุทธ์ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีความสอดคล้องกับกลยุทธ์ทางธุรกิจใน
ระดับสากล การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนาองค์กร การบริหาร
ความสัมพันธ์ระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในระบบธุรกิจ การก าหนดนโยบายการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศขององค์กรที่น าไปสู่ความสามารถเชิงการแข่งขันขององค์กรใน
ภาพรวม 
Management of information technology system affecting on business strategies, 
assessment of direction about strategy in terms of information technology 
corresponding global business strategies, strategy implementation of information 
system to developing organization, stakeholders’ relationship management in 
business system, policy manipulation of organization’s information technology 
usage influencing organization’s overall competitive advantages 
 

05-510-803    สัมมนาระบบสารสนเทศขั้นสูง                             3(3-0-6) 
Seminar in Advanced Management Information Systems 
สัมมนาและอภิปรายเกี่ยวกับการประยุกต์ใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศขั้นสูงในองค์กร 
ทั้งในด้านการเป็นองค์กรผู้ริเริ่มนวัตกรรมใหม่ๆ ตลอดจนการประยุกต์ ระบบ
สารสนเทศกับการวางกลยุทธ์ขององค์กร ได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
Seminar and discussion on application of advanced information system 
within the organizations, innovative organizations, implementation of 
information systems and business strategies, appropriate and efficient 
implementation of information systems in the organizations  
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05-510-804 สัมมนาระบบธุรกิจอัจฉริยะและการวิเคราะห์ทางการตลาด   3(3-0-6) 
Seminar in Business Intelligence and Marketing Analytics  
สัมมนาและอภิปรายเกี่ยวกับเครื่องมือในการวิเคราะห์ข้อมูลการด าเนินงานของธุรกิจ 
การสังเคราะห์ข้อมูลที่มีความซับซ้อนขนาดใหญ่เพ่ือการตัดสินใจทางการตลาด การ
เพ่ิมประสิทธิภาพของขั้นตอนการประมวลเพ่ือสร้างความได้เปรียบทางการแข่งขัน 
การท าคลังข้อมูล เหมืองข้อมูล และระบบธุรกิจอัจฉริยะเพ่ือสนับสนุนกิจกรรม
ทางด้านการตลาดในระดับสากล  
Seminar and discussion on data analysis tools for business operation, 
synthesis of complicated big data for related marketing decision-making; 
enhancement of data analysis effectiveness for competitive advantage; 
establishment of data warehouse, data mining and business intelligence 
system for empowering global marketing  

05-510-805 หัวข้อพิเศษทางระบบสารสนเทศ                 3(3-0-6) 
Special Topics in Information Systems 
สังเคราะห์ประเด็นร่วมสมัยของระบบสารสนเทศและประเมินผลกระทบในวงกว้างที่มี
ต่อการด าเนินธุรกิจในระดับสากล ผลการวิจัยเชิงประจักษ์และการประยุกต์ใช้ระบบ
สารสนเทศในองค์กรระดับโลก  
Synthesis on contemporary issues of information system and boarder 
impact on global business operation, confirmatory researches and 
information application usage in global organization   
 

05-910-901 ดุษฎีนิพนธ์ 1*            12(0-0-36) 
Doctoral Dissertation 1 
เค้าโครงดุษฎีนิพนธ์ และสอบผ่านการป้องกันเค้าโครงดุษฎีนิพนธ์ 
A dissertation proposal and dissertation defense must be accepted or 
passed    
 

05-910-902 ดุษฎีนิพนธ์ 2*            12(0-0-36) 
Doctoral Dissertation 2 
ดุษฎีนิพนธ์ที่มีเนื้อหาประกอบด้วย  บทน า การทบทวนวรรณกรรมอย่างละเอียด 
และระเบียบวิธีวิจัย  น าโครงการวิจัยที่ก าหนดในดุษฎีนิพนธ์ 1 ไปเก็บข้อมูล พร้อม
ประมวลผล น าเสนอผลลัพธ์ของการวิจัยและสอบผ่านความก้าวหน้าของดุษฎีนิพนธ์ 
A dissertation including introduction, intensive literature reviews, 
dissertation methodology and data collection together with its data 
analysis and study results must be submitted and presented to the 
dissertation examiners   
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05-910-903 ดุษฎีนิพนธ์ 3*           12(0-0-36) 
Doctoral Dissertation 3 
ดุษฎีนิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ และสอบผ่านการป้องกันดุษฎีนิพนธ์ และดุษฎีนิพนธ์ต้องได้รับ
การตีพิมพ์หรืออย่างน้อยด าเนินการให้ผลงานหรือส่วนหนึ่งของผลงานได้รับการยอมรับ
ให้ตีพิมพ์ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการที่มีกรรมการภายนอกมาร่วมกลั่นกรองก่อน
การตีพิมพ์และเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น 
A dissertation must be published or at least a part of the dissertation has 
been accepted to be published in academic journals or academic articles that 
has peer review before publication and be accepted in the field, finally, 
dissertation should be submitted for examination and then the 
dissertation defense must be accepted or passed 

หมายเหตุ  *วิชาดุษฎีนิพนธ์ ให้นักศึกษาจัดท าดุษฎีนิพนธ์เป็นภาษาอังกฤษ 
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3.2 ชื่อ สกุล ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์ 
3.2.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิ-ภาควิชา ส าเร็จจาก ปีท่ีจบ ผลงานทางวิชาการ 
ภาระงานสอน ชม. / 

 ปีการศึกษา 
2563 2564 2565 2566 

1 นายชนงกรณ์** 
กุณฑลบุตร 

รอง
ศาสตราจารย ์

D.B.A. (Management) 
M.S. (Management 
and Human Relation) 
บช.บ. (การบัญชีต้นทุน) 

University of Sarasota, USA 
Abilene Christian University, 
USA 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2542 
2528 

 
2524 

1) 
 
 
 
 

 
2) 
 
 
 

 
3) 
 
 

Burawat, P., Kuntonbutr, C. (2019). The influence of 
reverse logistics innovation and reverse logistics 
performance on resource commitment and reverse 
logistics cost savings: Automotive industry vs automotive 
aftermarket industry. International Journal of Innovation, 
Creativity and Change, 8(5), 165-186. 
Kuntonbutr, C. & Jaturus, N. & Nichs, A. (2019). The 
effect of foreign ownership and capital on digital 
transformation and innovation in automotive business 
performance. International Journal of Innovation, 
Creativity and Change, 8(8), 14-29. 
Kuntonbutr, C., Sangperm, N. (2019). Study on talent 
management influence on customer satisfaction. 
Polish journal of management studies. 20(1), 334-344.  

9 9 9 9 

2 นางสุดาพร*  
กุณฑลบุตร 

รอง
ศาสตราจารย ์

ปร.ด. (บริหารธุรกิจ) 
 
M.B.A. (International 
Trade) 
นศ.บ. (การประชาสัมพันธ์) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
ราชมงคลธัญบุรี 
University of Sarasota, USA 
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2555 
 

2542 
 
2526 

1) 
 
 
 
 

2) 
 
 
 
 
 
 

Kuntonbutr, S., Combs, H. & Konosu, T. (2019). The 
effects of digital marketing and market orientation on 
innovation and firms' performance. International 
Journal of Innovation, Creativity and Change, 8(8), 63-81. 
Kuntonbutr, S., Combs, H. & kulken, M. (2019). The 
Export Firms’ Capability and International Market 
Turbulent that Affect Firms’ Export Innovation through 
Market Orientation. International Journal of the 
Computer, the Internet and Management. 27(2), 14-22. 
 
 

9 9 9 9 
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3) Kuntonbutr, & Howard C. (2019) The Effect of 
Information Technology Capability and Data 
Analytic Practices on Firms. Sustainability. 
International Journal of the Computer, the 
Internet and Management, 27(1), 13-23.  

3 นายกฤษดา*  
เชียรวัฒนสุข 

อาจารย ์ D.B.A. (Organizational 
Behavior) 
บธ.ม. (การจัดการ) 
วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) 

Burapha University 
 
มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2553 
 
2543 
2537 

1) 
 
 
 

 
2) 
 
 
 
 

3) 
 
 

Jarinto, K., Jermsittiparsert, K., & Chienwattanasook, K. 
(2020). The Influence of Innovation and SelfEmployment 
on Entrepreneurial Inclination: The Moderating Effect of 
the Role of Universities in Thailand. International Journal 
of Innovation, Creativity and Change, 10(1), 174-197.  
Chienwattanasook, K. & Jermsittiparsert, K. (2019). Effect 
of Strategic Planning Process on performance of 
pharmaceutical manufacturing SMEs in Thailand with 
moderating role of Competitive Intensity. Systematic 
Review in Pharmacy. 10(2), 165-175.  
Chienwattanasook, K. & Jermsittiparsert, K. (2019). Effect 
of Technology Capabilities on Sustainable Performance 
of Pharmaceutical firms in Thailand with moderating role 
of Organizational Culture. Systematic Review in 
Pharmacy. 10(2), 188-197. 

9 9 9 9 

4 นางปณิศา  
มีจินดา 

รอง
ศาสตราจารย ์

Ph.D. (Marketing) 
กต.ม. (การตลาด) 
M.B.A. (Business 
Administration) 
ศศ.บ. (ภาษาฝรั่งเศส) 

Thammasat University
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
Assumption University 
 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

2546 
2542 
2541 

 
2535 

1) 
 
 
 
 

 
2) 
 
 
 
 

ไพบูลย์ อาชารุ่งโรจน์, ศิริวรรณ เสรีรัตน์,  ปณิศา มีจินดา,    
จิระวัฒน์ อนุวิชชานนท์ และ นงลักษณ์ โพธิไพจิตร์. (2560). 
นวัตกรรมทางการตลาดของผู้ประกอบการธุรกิจถนนคนเดิน
เพื่อการยอมรับของนักท่องเท่ียวชาวต่างชาติและชาวไทย 
กรณีศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ และภูเก็ต.วารสารบริหารธุรกิจ
ศรีนครินทรวิโรฒ, 8(2), 81-95. 
บัณฑิตา ศรีมงคลปทุม และ ปณิศา มีจินดา. (2562). คุณค่าที่
รับรู้และคุณค่าตราของร้านค้าวัสดุก่อสร้างที่มีผลต่อ
พฤติกรรมการซ้ือและความตั้งใจซ้ือวัสดุก่อสร้างระหว่างร้านดู
โอมและไทวัสดุในจังหวัดธานี. การประชุมวิชาการระดับชาติ 
5 th National and International Conference on 
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3) 

Administration and Management, Feb,11-12 2019, 
(น.37-46). ณMahanakorn University of Technology, 
Bangkok, Thailand. 
จิราภรณ์ บุตรงาม และ ปาณิศา มีจินดา (2562). รูปแบบ
และพฤติกรรมการใช้สื่อสังคมออนไลน์มีความส าคัญต่อ
กระบวนการยอมรับผลิตภัณฑ์อาหารเพื่อสุขภาพของ
ผู้บริโภคในเขตกรุงเทพมหานคร. การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 5th National and International Conference 
on Administration and Management, Feb,11-12 2019, 
(น.55-63). ณ Mahanakorn University of Technology, 
Bangkok, Thailand. 

5 นางเนตร์พัณณา 
ยาวิราช 

รอง
ศาสตราจารย ์

ปร.ด. (บริหารธุรกิจ) 
 
รป.ม. (องค์การและการ
จัดการ) 
บธ.บ. (การจัดการ) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรี 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์
 
วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา 

2555 
 

2534 
 

2527 

1) 
 
 
 
 
 

2) 
 
 
 

 
3) 

วันวิสาข์  จงรักษ์ และ เนตร์พัณณา  ยาวิราช. (2559), 
กระบวนการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ที่มี ผลต่อ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของอุตสาหกรรมถ่านหินใน
ประเทศอินโดนีเซีย. วารสารวิจัยและ พัฒนาวไลย
อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ สาขามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์, 11(1), 113-121. (TCI กลุ่ม 2)  
เนตร์พัณณา ยาวิราช. (2558). มาตรฐานอาชีพและ
คุณวุฒิวิชาชีพ สาขาอาชีพโลจิสติกส์ สายงานการจัดการ
ส่งออกและน าเข้า เพื่อรองรับการเปิดเสรีประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน . วารสารวิชาการพระจอมเกล้า       
พระนครเหนือ, 25(3), 493-504. 
Pappenheim, C. & Yaviratch, N. (2016) , Incremental 
Innovation Effects of Consumer Perception.  The 2nd 
RMUTT Global Business and Economics Conference 
2016 (RTBEC 2016). (น.43-51). May 30-31, 2016. 
Pathum Thani: Faculty of Business Administration 
Rajamangala University of Techonology Thanyaburi 
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6 นายกลา้หาญ 
ณ น่าน 

รอง
ศาสตราจารย ์

ปร.ด. (การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์) 
วท.ม. (การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์และองค์การ) 
ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป) 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์
 
มหาวิทยาลัยราชภัฎสมเด็จ
เจ้าพระยา 

2552 
 

2547 
 
2545 

1) 
 
 
 
 

2) 
 
 
 

3) 

Na-Nan, K., Joungtrakul, J. and Dhienhirun, A. (2018). The 
influence of Perceived Organizational Support and Work 
Adjustment on the Employee Performance of 
Expatriate Teachers in Thailand. Modern Applied 
Science, 12(3), 105-116.  
Na-Nan, K., Chaiprasit, K. and Pukeree, P. (2018) .  A 
Validation of the Performance Management Scale. 
International Journal of Quality and Reliability 
Management, 35(6), 1253-1267. 
Joungtrakul, J., Na-Nan, K. and Sanamthong, E. (2018). 
Human Resource Professional Certification in Thailand. 
International Journal of Public Sector Performance 
Management, 4(4), 467-481. 

9 9 9 9 

7 นางสาวนาถรพ ี 
 ชัยมงคล 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ปร.ด. (บริหารธุรกิจ) 
 
วท.ม. (เศรษฐศาสตร์) 
บธ.บ. (การตลาด) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
ราชมงคลธัญบุรี 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 

2555 
 

2535 
2532 

1) 
 
 
 
 
 

2) 
 
 
 
 
 
 

3) 
 
 
 

นาถรพี ชยัมงคล, สุรพร อ่อนพุทธา และ กฤษดา เชียร
วัฒนสุข. (2561). ภาวะผู้น าแลกเปลี่ยนกับการจัดการ
ห่วงโซ่อุปทานเพื่อสิ่งแวดล้อมในธุรกจิกรรมอาหารและ
เครื่องดื่ม ในจังหวัดปทุมธาน.ี Journal of 
Interdisciplinary Research: Graduate Studies, 
7(2), 91-104. (SSRN) 
นาถรพี ชัยมงคล, กฤษดา เชียรวัฒนสุข , สุรพร อ่อน
พุทธา, นลินี สุขวิลัย และ นภาสรณ์ พงษ์ว่าง. (2561). 
ความพึงพอใจในงานและพฤติกรรมอันพึงประสงค์ของ
พนักงานที่มีอิทธิพลต่อผลการปฏิบัติงาน: กรณีศึกษา 
บริษัท คริสเตียนีและนีลเส็น (ไทย) จ ากัด มหาชน. 
Journal of Interdisciplinary Research: Graduate 
Studies, 7(2), 105-117. 
นาถรพี ชัยมงคล และคณะฯ (2561) , อิทธิพลของ
พฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีและประสิทธิภาพของ
ทีมงานที่มีผลต่อผลการปฏิบัติงานของพนักงาน, วารสาร
วารสารวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม, 
5(1), 173-186. 
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8 นางสาวกุสุมา 
ด าพิทักษ ์

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ปร.ด. (บริหารธุรกิจ) 
 
บช.ม. (การบัญชีการเงิน) 
บธ.บ. (การบัญชี) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
ราชมงคลธัญบุรี 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

2557 
 

2533 
2525 

1) 
 
 

 
2) 
 
 
 
 
 
 

3) 
 

พรรษา ไวอติวัฒน์ และ กุสุมา ด าพิทักษ์ . (2562).       
การเปรียบเทียบต้นทุนและผลตอบแทนของการปลูกขา้ว
แบบเกษตรอินทรีย์กับเกษตรเคมี . วารสารวิชาการ
มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย, 9(1), 251-263. 
ดารานาถ พรหมอินทร์ และ กุสุมา ด าพิทักษ์ . (2561) 
ความสัมพันธ์ของผลการด าเนินงานและคุณภาพก าไรต่อ
ราคาตลาดหลักทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กลุ่มอุตสาหกรรมเทคโนโลยี.   
วารสารวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น. 
11(2), 37-59. (กรกฎาคม – ธันวาคม 2561) 
Attarit, T., Dampitakse, K. & Panmanee, P. (2017). 
Using SEM to Verify the Impacts on Board of  
Director Characteristics and Intellectual Capital 
Efficiency: A Case of Thailand-Listed Companies. 
International Journal of Applied Business and 
Economic Research. 15(10), 321-332. 

9 9 9 9 

9 นางสุภา 
ทองคง 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ปร.ด. (บริหารธุรกิจ) 
 
บธ.ม. (การบรหิารการเงิน) 
วท.บ. (เคมี)  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
ราชมงคลธัญบุรี 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2555 
 

2527 
2524 

1) 
 
 
 

2) 
 
 

 
3) 

จิราวัฒน์ แสงเป๋า และสุภา ทองคง. (2561). ปัจจัยที่มี
อิทธิพลต่อโครงสร้างเงินทุนของบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัย
ปทุมธานี, 10(1), 101-107. 
ชนิดาภา นิยมทอง และสุภา ทองคง. (2561). อิทธิพลของ
การตลาดเชิงสัมพันธ์และส่วนประสมการตลาดที่มีต่อปัจจัย
การเลือกใช้ยาใหม่ของแพทย์ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข. 
วารสารวิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพ, 11 (2), 505-510. 
Burinwattana, S. Tongkong, S., & Ngudgratoke, S. 
(2017) .  The Mediating Effect of Dividend Payment 
Linking Corporate Governance and Earnings Quality: 
Empirical Evidence from Thai Listed Companies. 
International Journal of Applied Business and 
Economic Research, 15(18), 145-162. 
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10 นายณัทณรงค์ 
จตุรัส 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ปร.ด. (บริหารธุรกิจ) 
 
วท.ม. (เทคโนโลยี
สารสนเทศ) 
วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟา้-
คอมพิวเตอร์) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
ราชมงคลธัญบุรี 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2555 
 

2549 
 

2539 

1) 
 
 
 
 

2) 
 
 
 

 
3) 
 

Kuntonbutr, C. & Jaturus, N. & Nichs, A. (2019). The effect 
of foreign ownership and capital on digital transformation    
and innovation in automotive business performance. 
International Journal of Innovation, Creativity and 
Change, 8(8), 14-29.  
Kuntonbutr, C. & Jaturus, N. (2017). The Decision Support 
System and Innovation that effect firms’International 
capability via digital marketing and foreign oriented 
operations.  International Journal of Applied Business and 
Economic Research. (Scopus Index Journal), 15(20), 59-70.  
Kuntonbutr, C., Jaturus, N., Konosu, T. & Wilairatana, P. 
(2017). The innovation oriented and human resource 
development policy affecting markets and products 
development through organization innovation support. 
International Journal of Applied Engineering Research12, 
(24), 15039-15049. 

9 9 9 9 

11 นางสาวนภาพร 
นิลาภรณ์กุล 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

Ph.D. (Finance) 
 
พบ.ม. (บริหารธุรกิจ) 
บช.บ. (การบัญชี) 

Edith Cowan University, 
Western Australia 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

2557 
 

2534 
2528 

1) 
 
 

 
 

2) 
 
 
 
 

 
3) 
 

Poowadin, P., Prasertsri, W. & Nilapornkul, N. (2018) . 
The Relationship between Corporate Sustainability 
disclosure and financial Performance: case Study of 
Listed Company in Thailand. Dusit thani college 
Journal, 12(3). 429-444.  
สุภลัคน์ จงรักษ์ และ นภาพร นิลาภรณ์กุล. (2561). การศึกษา
ผลกระทบของความเสี่ยงที่มีต่อผลตอบแทนของบริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย: กรณีศึกษา
เปรียบเทียบระหว่างแนวคิดทางบัญชีและแนวคิดมูลค่าตลาด. 
วารสาร EAU Heritageฉบับสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
(พฤษภาคม – สิงหาคม 2561), 8(2), 301-311. 
นภาพร นิลาภรณ์กุล, ธัญวรัตน์ สุวรรณะ, และ กรรณิกา ศรี
บุญเรือง. (2561). การ ปองกันความเสี่ยงทางการเงินของสถาน
ประกอบการในนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย.วารสารดุษฎี
บัณฑิตทางสังคมศาสตร์ ปีที่ 8 ฉบับพิเศษ, 27-43. (ตุลาคม 
2561) 
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12 นางสุรีรัตน์ 
อินทร์หม้อ 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย ์

 

D.Tech.Sc. (Information 
Management) 
M.Sc. (Computer 
Information Systems 
Management) 
บธ.บ. (ระบบสารสนเทศ) 

Asian Institute of Technology 
(AIT), Thailand 
Ferris State University, 
Michigan, USA 
 
วิทยาลยัเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษา 

2546 
 
2537 

 
 
2531 

1) 
 
 
 

 
2) 
 
 
 

3) 
 

ริมปรัชญ์ ญาติกลาง, สุรีรัตน์ อินทร์หม้อ, (2562). คุณภาพ
การเรียนรู้ผ่านทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ของข้าราชการ
กรมการพัฒนาชุมชน : กรณีศึกษา ส านักงานพัฒนาชุมชน
อ าเภอ 32 อ าเภอ ในจังหวัดนครราชสีมา, วารสารวิชาการ
มหาวิทยาลัยปทุมธานี ISSN 1906-4284, 9(2), หน้า 141-147.  
อรรถชัย จันโททัย และสุรีรัตน์ อินทร์หม้อ. (2562). ปัจจัยที่
ส่งผลต่อความคิดสร้างสรรค์ในการทางานของบุคลากร 
กรมการขนส่งทางบกในส่วนกลาง. วารสารวิชาการการตลาด
และการจัดการ. 6(2), 136-147.  
Suwannahong, R. & Inmor, S. (2017). The Acceptance 
of Cloud Computing for IT Workers in Thailand, 
Procedia Computer Science, 121, 1039-1046. 
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13 นางสาวกนกพร 
ชัยประสิทธิ ์

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

Ph.D. (Business 
Management) 
M.B.A. (International 
Marketing) 
วท.บ. (สถิติประยกุต์) 

De Montfort University, 
United Kingdom 
University of Lincolnshire, 
United Kingdom 
มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 

2556 
 

2544 
 
2535 

1) 
 
 

 
2) 
 
 

 
3) 
 

Pinyokul, K. and Chaiprasit, K. (2019).  Effect of E-
business adiption on the Quality of Travel Agency-
Supplier Relationship in Thailand. Asian Administration 
and Management Review. 2(2), 115-125.  
Na-Nan, K., Chaiprasit, K. and Pukeree, P. (2018). A 
Validation of the Performance Management Scale. 
International Journal of Quality and Reliability 
Management, 35(6), 1253-1267. 
Na-Nan, K., Chaiprasit, K. and Pukeree, P. (2018). A 
Factor Analysis-validated Comprehensive Employee 
Job Performance Scale. International Journal of Quality 
and Reliability Management, 10(35), 2436-2449.  

    

14 นายวันชยั 
ประเสริฐศรี 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

Ph.D. (Commerce) 
 
บธ.ม. (การบัญช)ี 
บธ.บ. (การเงินและการ
ธนาคาร) 

Sardar Patel  University, 
Gujarat, India 
มหาวิทยาลัยสยาม 
มหาวิทยาลัยสยาม 

2542 
 

2535 
2523 

1) 
 
 
 
 
 
 

Sangboonnak, P.  Prasertsri. (2018).  An Analysis 
of Corporate Governance, Earnings Quality and 
Stock Returns of Listed Companies on the Stock 
Exchange of Thailand. Rajapark Journal. 12(27) , 
359-376.  
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2) 
 
 

 
3) 
 

Poowadin, P., Prasertsri, W. & Pongsupat, T. (2018). 
Relationship between Corporate Sustainability 
disclosure and Financial Performance in Thailand and 
Singapore. Sripatum Chonburi Journal, 14(3), 98-110.  
Boonnual, C., Prasertsri, W. &  Panmanee, P. 
(2017). Corporate Social Responsibility and Firm 
Performance in Thailand. Journal of Business 
and Retail Management Research (JBRMR), 12(1). 
153-160.  

15 
 

นายยุทธชัย  
 เลิศวรปรัชญ์ 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย ์

Ph.D. (Informatics) 
 
พบ.ม. (การวิจัยด าเนินงาน) 
วท.บ. (คณิตศาสตร์) 

De Montfort University, 
United Kingdom 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

2554 
 

2539 
2527 

1) 
 
 
 
 
 

2) 
 
 
 

 
3) 

Kamprom, K.., Lertworaprachaya Y., & Lertwongsatien, C. 
(20 17 ) .  Factor Influencing the Use of Knowledge 
Management Systems: A Case Study of the 
Manufacturing and Service Sectors in Thailand. 
International Journal of Applied Business and Economic 
Research, 15(15), 413-431.  
Pinrattananont, R., Lertworaprachaya, Y., & Lertwongsatien, 
C. (2016). An Integrated Model of  Strategic It Alignment 
and is Capabilities for Contribution Organization 
Performance. IMPACT : International Journal of Research in 
Business Management (IMPACT :  IJRBM), 4(10), 71-82. 
Pinrattananont, R., Lertworaprachaya, Y., & Lertwongsatien, 
C. (2016). Strategic IT Alignment and Resource based  
View: Mixed Model For Organization  Performance. 
International Journal of Economics Research IJER © 
Serials Publications, 13(3), 1109-1130.  
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16 นายชัยมงคล   
ผลแก้ว 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย ์

Ph.D. (Accounting) 
บธ.ม. (การบญัชีการเงิน) 
บธ.บ. (การบัญชี) 

RMIT University Australia 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2556 
2545 
2541 

1) 
 
 
 
 
 

นิศาชล พรหมสาขา ณ สกลนคร และ ชัยมงคล ผลแก้ว. 
(2562). ความรู้ความเข้า ใจของนักบัญชี เกี่ยวกับ
มาตรฐานการบัญชีภาครัฐบาลฉบับที่ 17 เรื่อง ที่ดิน 
อาคาร  และอุปกรณ์  ส าหรับหน่วยงานภาครัฐ : 
กรณีศึกษาอ าเภอพระนครศรีอยุธยา. วารสารวิชาการ
มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย, 9(1), 238-250.  
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2) 
 
 

 
 

3) 
 

ชัยมงคล ผลแก้ว. (2561) การใช้สารสนเทศทางการ
บัญชีในการพัฒนาความได้เปรียบทางการแข่งขันของ 
SMEs กรณี ศึ กษา ธุ ร กิ จ สิ่ ง ทอ และแ ฟชั่ น ใ น เข ต
กรุงเทพมหานคร. วารสารวิชาการการตลาดและการ
จัดการ, 4(1), 31-46.  
ชัยมงคล ผลแก้ว, กุสุมา ด าพิทักษ์, สายจิต วัชรสินธุ, กิ่ง
กาญจน์ มูลเมือง และนภาพร เตรียมมีฤทธิ์. (2016). 
การเตรียมความพร้อมด้านการศึกษาในทางวิชาชีพบัญชี
ของสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย ส าหรับการเปิด
เ ส รี ก า ร .  ว า รส า ร  RMUTT Global Business and 
Economics Review, 12(1), 145-160. 

17 นางนุชจรี 
พิเชฐกุล 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย ์

ปร.ด. (บริหารธุรกิจ) 
 
บช.ม. (การบัญชี) 
บช.บ. (การบัญชี) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
ราชมงคลธัญบุรี 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

2555 
 

2529 
2525 

1) 
 
 
 
 
 
 
 

2) 
 
 
 
 
 
 

3) 
 

ลลิตา  หนุเจริญกุล และนุชจรี  พิเชฐกุล. (2560). การ
เปรียบเทียบวิธีปฏิบัติการบัญชีทรัพยากรมนุษย์ระหว่าง
สโมสรฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยและในประเทศ
อังกฤษ. สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติและ
ระดับนานาชาติ The 4th RMUTT Global Business 
and Economics International Conference (RTBEC 
2017) (น.89-105). 25-26 พฤษภาคม 2560. ปทุมธานี: 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
Phapho, S., Pichetkun, N. and Ngudgratoke, S. 
(2019). The level of Sustainability Reporting and 
Earnings Quality of Thai Listed Firm. 1 0 th 
National and International Conference on 
Humanities and Social Sciences. October 28-29, 
2019 (pp. 54-59). Prince of Songkla University, 
Phuket Campus, Phuket, Thailand. 
Jintawattanagul, S., Pichetkun, N. &  Visedsun, N. 
(2016). The Mediating Effect of Accruals Quality 
on the Relationship between Audit Committee 
Characteristics and the cost of Equity Capital 
International Journal of Applied Business and 
Economic Research (IJABER), 14(3), 1727-1754. 
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18 นายสุรมงคล 
 นิ่มจิตต ์

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย ์

ปร.ด. (การจัดการ) 
กจ.ม. (การจัดการ) 
วศ.บ. (วิศวกรรมเครือ่งกล) 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

2559 
2548 
2543 

 
 
 
 

1) 
 
 
 

2) 
 
 
 
 

3) 
 

อาภาภรณ์ พิริยะภัทรกิจ และ สุรมงคล นิ่มจิตต์. (2562). 
ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความตั้ งใจในการท างานวิจัยใน
สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย. 
วารสารวิจัยราชภัฏกรุงเก่า. 6(1). 883-897.  
พนิดา เกรียงทวีทรัพย์ และ สุรมงคล นิ่มจิตต์. (2561). 
รูปแบบการสื่อสารที่มีความสัมพันธ์กับประสิทธิภาพการ
ท างานภายในองค์กร: กรณีศึกษา ส านักงานบริหารหนี้
สาธารณะ. Veridian E-Journal, Silpakorn University. 11(3), 
3374-3394. 
สุรมงคล นิ่มจิตต์, อภิสิทธิ์ ตั้งเกียรติศิลป์ และ ฉัตรปารี 
อยู่เย็น. (2560). ความคาดหวังของผู้ประกอบการที่มีต่อ
นักศึกษาโครงการสหกิจศึกษา และนักศึกษาฝึกงานของ
คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี .  วารสารวิชาการการตลาดและการจัดการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 4(1). 47-60.  
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19 นายอภิสิทธิ ์
ตั้งเกียรติศิลป์ 

ผู้ชว่ย
ศาสตราจารย ์

ปร.ด. (บริหารธุรกิจ) 
 
M.S. (International 
Management) 
วท.ม. (สถิติประยกุต์) 
วท.บ. (เทคโนโลยี
อุตสาหกรรมเกษตร) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
ราชมงคลธัญบุรี 
University of Kalmar, Sweden 
 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

2557 
 

2549 
 

2542 
 

2539 

1) 
 
 
 

2) 
 
 
 

3) 

วรีสา ตรงคง และอภิสิทธิ์ ตั้งเกียรติศิลป์. (2562). ปัจจัย
ที่ส่งผลต่อการจัดการความเสี่ยงของธุรกิจน าเที่ยวใน
ประเทศไทยในเขตกรุงเทพมหานคร. วารสารวิชาการ
การตลาดและการจัดการ. 6(1), 143-155.  
นิวัตต์ จุลจ าเริญทรัพย์ และอภิสิทธิ์ ตั้งเกียรติศิลป์. 
(2562). ความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจในการท างาน 
และความผูกพันต่อองค์การ ของบุคลากรโรงพยาบาล
หนองแค. วารสารวิชาการการตลาดและการจัดการ. 
6(2), 33-45.  
อภิสิทธิ์ ตั้งเกียรติศิลป์ และ มะดาโอ๊ะ สุหลง. (2561). 
อิทธิพลของรูปแบบการจัดสวัสดิการและปัจจัยจูงใจที่มี
ต่อความผูกพันต่อองค์การ.วารสารพัฒนาเทคนิคศึกษา , 
31(108), 62-69. 
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20 นางสาวปิยฉัตร 
บูระวัฒน ์

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ปร.ด. (บริหารธุรกิจ) 
 
บธ.ม. (การเงินและการธนาคาร) 
วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
ราชมงคลธัญบุรี 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีมหานคร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าธนบุร ี

2557 
 

2550 
2543 

1) 
 
 
 

 
2) 
 
 
 
 
 
 

3) 

Burawat, P. (2019). The relationships among transformational 
leadership, sustainable leadership, lean manufacturing 
and sustainability performance in Thai SMEs 
manufacturing industry. International Journal of 
Quality & Reliability Management, 36(6), 1014-1036.  
Burawat, P., Kuntonbutr, C. (2019). The influence 
of reverse logistics innovation and reverse 
logistics performance on resource commitment 
and reverse logistics cost savings: Automotive 
industry vs automotive aftermarket industry. 
International Journal of Innovation, Creativity 
and Change, 8(5), 165-186.  
Burawat, P. (2018). The relationships among lean 
production, Ooperational Performance and Financial 
Performance, 13(1), 43-50.  
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21 นางสาวณชญาภัส 
รอดประยูร 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ปร.ด. (การจัดการธุรกิจ
และสารสนเทศ 
วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
บธ.บ. (คอมพิวเตอรธ์ุรกจิ) 

มหาวิทยาลัยเซนต์จอห์น 
 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
มหาวิทยาลัยณิวัฒนา 

2557 
 

2549 
2546 

1) 
 
 
 

2) 
 
 
 

3) 
 

Rodprayoon, N., Nuangjamnon, C. & Stanislaw, P, J. 
(2018).  Improving Mathematical Learning by the Use 
of Computer Programming. Modern Applied Science, 
12(4), 83-88.  
Nachayapat  Rodprayoon, Chompu  Nuangjamnon & 
Stanislaw  Paul Maj. (2017) , Distance Learning - A 
Potential Opportunity for Thailand. Modern Applied 
Science, 11(11), 20-27. 
Nachayapat  Rodprayoon. (2017). ERP Readiness for 
SMEs in Thailand Metropolitan. วารสารนานาชาติ
คอมพิวเตอร์และระบบสารสนเทศประยุกต์.7(2), 56-61. 
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22 นายมะดาโอะ   
สุหลง 

 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ปร.ด. (บริหารธุรกิจ) 
 
บธ.ม. (การจัดการทั่วไป) 
บธ.บ. (การจัดการ) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
ราชมงคลธัญบุรี 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

2556 
 

2542 
2539 

1) 
 
 
 

2) 
 

 
 

3) 
 
 

ณัฐกานต์ ปิ่นเกสร และ มะดาโอะ สุหลง. (2562).  
ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการ
บริหารองค์การส่วนท้องถิ่น จังหวัดนครปฐม. วารสารวิชาการ
มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย, 9(1), 107-119.  
อภิสิทธิ์ ตั้งเกียรติศิลป์ และ มะดาโอะ สุหลง. (2561). 
อิทธิพลของรูปแบบการจัดสวัสดิการและปัจจัยจูงใจที่มี
ต่อความผูกพันต่อองค์การ. วารสารพัฒนาเทคนิคศึกษา, 
31(108), 62-69. 
มะดาโอะ  สุหลง, อภิสิทธิ์ ตั้งเกียรติศิลป์ และนาถรพี  
ชัยมงคล. (2559), การพัฒนามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ
วิชาชีพ สาขาโลจิสติกส์สายงานจัดการส่งออกและน าเข้า
สินค้าถ่ายล าผ่านแดน สินค้าควบคุมการส่งออกและ
น าเข้าและบริหารงานส่งออกและน าเข้าสินค้า เพื่อ
รองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนและสากล. วารสาร
พัฒนาเทคนิคศึกษา Journal of Technicl Education 
Development, 28(99), 68-75. 

9 9 9 9 

23 นายศรากุล   
สุโคตรพรหมมี 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ปร.ด. (บริหารธุรกิจ) 
 
บธ.ม. (International 
Business) 
บธ.บ. (การตลาด) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
ราชมงคลธัญบุรี 
มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 
 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

2556 
 

2540 
 

2534 

1) 
 
 
 
 

2) 
 
 
 
 

3) 

ทศพร ทานะมัย และศรากุล สุโคตรพรหมมี. (2561). 
ความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพชีวิตในการท างานและ
ความผูกพันต่อองค์กร ของครูโรงเรียนรัฐบาล ในจังหวัด
ชลบุรี. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยปทุมธานี , 10(2), 
152-160. (มิถุนายน – ธันวาคม 2561)  
กฤษดา เชียรวัฒนสุข และศรากุล สุโคตรพรหมมี . 
(2560). ผลของการรับรู้บุคลิกภาพของตราบริษัทและ
ความผูกพันองค์กรของพนักงานต่อ การแสดงพฤติกรรม
เสริมสร้างสังคมของพนักงาน. วารสารการจัดการ
สมัยใหม่, 15(2), 45-57. (กรกฎาคม - ธันวาคม 2560). 
กฤษดา  เชียรวัฒนสุข และศรากุล สุโคตรพรหมมี. 
(2559), การวิเคราะห์เพื่อจ าแนกกลุ่มลูกค้าผู้ใช้บริการ
สายการบินต้นทุนต่ า โดยใช้ปัจจัยส่วนประสมการตลาด
บริการ (7Ps). วารสารบริหารธุรกิจเทคโนโลยีมหานคร, 
13(1), 92-109. 
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24 นางสาวดวงพร   
พุทธวงค์ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ปร.ด. (การบริหารการ
พัฒนา) 
วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการจัดการ) 
วท.บ. (สถิติ) 

มหาวิทยาลัยราชภฏั 
สวนสุนันทา 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2556 
 

2548 
 
2541 

1) 
 
 
 
 

 
2) 
 
 
 
 
 
 

3) 
 
 
 
 

Ruepitiviriya, O. & Puttawong, D. (2019 ) .  The 
Mediating Role of Dynamic Capabilities on 
Innovativeness and Export Performance of Small and 
Medium Enterprises in Thailand. International Journal 
of the Computer, the Internet and Management. 27(2),  
pp. 96-101.  
Ruepitiviriya, O. & Puttawong, D. (2019 ) .  The 
effects of entrepreneurial orientation on export 
performance of small and medium-sized 
enterprises (SMEs) in Thailand: Reconfiguration 
capability as mediating and competitive 
environment as moderator. RMUTSB Acad. J. 
(HUMANITIES AND SOCIAL SCIENCES), 4(1), 1-11.  
Ruepitiviriya, O. & Puttawong, D. (2018 ) .  The 
effects of entrepreneurial orientation and 
innovativeness on export performance of small 
and medium enterprises in Thailand. RMUTSB 
Acad. J. (HUMANITIES AND SOCIAL SCIENCES), 
3(2), 129-138.  
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25 นางสาวสลิตตา 
 สาริบุตร 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ปร.ด. (บริหารธุรกิจ) 
 
บธ.ม. (การตลาด) 
บธ.บ. (การตลาด) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
ราชมงคลธัญบุรี 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

2560 
 

2546 
2540 

1) 
 
 
 
 

2) 
 
 
 

3) 

Na-nan, K. & Saribut, S. (2019). Development and 
validation of an organisational commitment 
instrument for generation Y employees in small and 
medium-sized enterprises in Thailand, Industrial and 
Commercial Training, 51(4), 244-255.  
สลิตตา สาริบุตร และณัฐพล อัสสะรัตน์ (2562). การ
แบ่งส่วนตลาดนักท่องเท่ียวสูงอายุรุ่นใหม่ชาวไทยในการ
ท่องเที่ยวภายในประเทศ. วารสารวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงราย, 4(12), 16-41. 
Saribut, S. (2018). Using correspondence analysis 
to explore the relationship between information 
sources and elderly tourist segments. Modern 
Applied Science, 12(5), 88-99. 
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26 นายถนอมพงษ์   
พานิช 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

D.B.A. (Marketing) 
 
M.A. (Media & Marketing) 
 
นศ.บ. (การสื่อสารมวลชน) 
บธ.บ.(การจัดการ/การ
โฆษณา) 

University of South 
Australia, Australia 
University of South 
Australia, Australia 
มหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2551 
 

2541 
 

2538 
2535 

1) 
 
 
 

 
2) 
 
 

 
3) 
 

ธัตทพร เพ็ชด้วง และ ถนอมพงษ์ พานิช. (2561). ปัจจัย
ทางการตลาดที่มีผลต่อทัศนคติและความตั้งใจซื้อธัญพืช 
เพื่ อสุ ขภาพกราโนล่ า  ในเขตกรุ ง เทพมหานคร . 
วารสารวิชาการการตลาดและการจัดการ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, 5(2), 159-173.  
ถนอมพงษ์ พานิช และ ศิริพงษ์ เจริญสุข. (2561). ปัจจัย
การสื่อสารการตลาดผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ที่มีผล
ต่อการเพิ่มศักยภาพตลาดของธุรกิจร้านอาหารในเขต
กรุงเทพมหานคร. วารสารปาริชาติ, 31(1), 277-286. 
Laowatana, E. & Panich, T. (2017), The Impact of 
Multiple Dimensions of Brand Personality on 
Attitude toward Brand of Smart Phone in 
Thailand. International Journal of Applied 
Business and Economic Research, 15(19) (Part-II). 
139-147. 
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27 นางสาวอุมาวส ี
ศรีบุญลือ 

อาจารย ์ D.B.A. (International 
Marketing) 
M.B.A. (Marketing) 
 
บธ.บ. (การตลาด) 

Alliant International 
University, USA 
Alliant International 
University, USA 
มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 

2551 
 

2546 
 

2543 

1) 
 
 
 
 

2) 
 
 
 
 

3) 

ภาณุ ปัณฑุก าพล, จันจิรา ดีเลิศ และ อุมาวสี ศรีบุญลือ. 
(2561).  ปัจจัยที่มีผลต่อการใช้พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์
ส าหรับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล. วารสารวิทยาการ
จัดการปริทัศน์, 19(2), 66-72. 
จันทร์จิรา นันตีสู้ และ อุมาวสี ศรีบุญลือ. (2561). 
อิทธิพลของส่วนประสมการตลาดและภาพลักษณ์ตรา
สิ น ค้ า ที่ มี ต่ อ คุ ณ ค่ า ต ร า สิ น ค้ า .  RMUTT Global 
Business and Economics Review, 13 ( 2 ) , 1 - 1 6 . 
(กรกฎาคม - ธันวาคม 2561).  
Phucharoen, P., Sriboonlue, U. & Nattapol 
Assarut. (2016). The Effect of Destination Image, 
Destination Personality and Self-Congruity on 
Tourists' Intention. International Journal of 
applied Business and Economic research, 14(13). 
8992-9007. 
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28 
 

นางสาวธัญวรัตน์   
สุวรรณะ 

อาจารย ์ ปร.ด. (บริหารธุรกิจ) 
 
บธ.ม. (การเงินการธนาคาร) 
บธ.บ. (การเงินการธนาคาร) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
ราชมงคลธัญบุรี 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

2557 
 

2544 
2539 

1) 
 
 
 

2) 
 
 
 
 
 

3) 

ธัญวรัตน์ สุวรรณะ และ มงคลชัย จ ารูญ (2561). ปัจจัย
ที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการมีวินัยทางการเงินของแรงงาน
นอกระบบในกรุงเทพมหานคร.วารสารดุษฎีบัณฑิตทาง
สังคมศาสตร์ฉบับพิเศษ (ตุลาคม 2561), 187-199. 
ธิติพรรดิ์ หงอสกุล และธัญวรัตน์ สุวรรณะ. (2561). ปัจจัยที่
มีผลต่อการยอมรับโปรแกรมประยุกต์ระบบธุรกรรมการเงิน
บนสมาร์ทโฟน กรณีศึกษา ธนาคารกสิกรไทย จ ากัด 
(มหาชน) และธนาคารไทยพาณิชย์ ในเขตกรุงเทพฯ และ
ปริมณฑล. วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยปทุมธานี (มกราคม 
– มิถุนายน), 10(1), 134-138.  
วิมลวรรณ  สุวรรณรักษ์ และธัญวรัตน์  สุวรรณะ. (2560). 
การเปรียบเทียบการยอมรับนวัตกรรมทางการเงินของ
ธนาคารเอกชนกับธนาคารรัฐบาลในเขตกรุงเทพฯ และ
ปริมณฑล กรณีศึกษาธนาคารกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) กับ
ธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน). วารสารวิชาการ
มหาวิทยาลัยปทุมธานี, 9(1), 30-35.  
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29 นางวาสนา  
ศิลป์รุ่งธรรม 

 

อาจารย ์ ปร.ด. (บริหารธุรกิจ) 
 
บธ.ม. (การจัดการ) 
 
วท.บ. (บริหารธุรกิจเกษตร) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
ราชมงคลธัญบุรี 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

2556 
 

2543 
 
2539 

1) 
 
 
 
 
 

2) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลัดดา หลีประสิทธิ์ และ วาสนา ศิลป์รุ่งธรรม. (2562). ปัจจัย
ทางการตลาดที่มีความสัมพันธ์ต่อการตัดสินใจเลือกใช้บริการ
ขนส่งระหว่างประเทศในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล. 
ในการประชุมวิชาการระดับชาติด้านการบริหารจัดการ ครั้งที่ 1. 
29 มิถุนายน 2562. (น.307-318). คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์
วรรณรวี  จันทร์ประสพโชค และวาสนา ศิลป์รุ่งธรรม. (2562). 
ปัจจัยส่วนประสมการตลาดที่มีความสัมพันธ์ต่อความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บริการธนาคารบนมือถือ ของธนาคารพาณิชย์ ในเขต
จังหวัดปทุมธานี. The 5th RMUTT Global Business and 
Economics National and International Connference 
(RTBEC2019) (น.534-548) 23 พฤษภาคม 2562 ณ RMUTT 
Innovation & Knowledge Center DD Mall จ ตุ จั ก ร 
กรุงเทพมหานคร. 
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3 
 

วาสนา ศิลป์รุ่งธรรม (2561). พฤติกรรมการปรับตัวใน
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของ ธุรกิจโลจิสติกส์และ
ภาคการค้า. วารสารดุษฎีบัณฑิตทางสังคมศาสตร์ ,        
8(พิเศษ), 242-254. 

30 นายรังสรรค์ 
สุวรรณหงส์ 

อาจารย ์ ปร.ด. (บริหารธุรกิจ) 
  
วทม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
 
วท.บ. (เคมี) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
ราชมงคลธัญบุรี  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าธนบุร ี
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี 

2557 
 

2541 
 

2534 

1) 
 
 
 

2) 
 
 

 
3) 
 

Suwannahong, R. (2018 ) .  Thai Students Learning 
through Smartphones, Journal of Applied Computer 
Technology and Information Systems, 7(2) , 62-66. 
(TCI 2) 
Inmor, S. & Suwannahong, R. (2017). The Relationship 
between Mobile Internet Addiction and Parental 
Control, International Journal of Applied Computer 
Technology and Information Systems, 7(1), 1-7.  
Inmor, S. & Suwannahong, R. (2017). The Acceptance 
of Cloud Computing for IT Workers in Thailand, 
Procedia Computer Science, 121, 1039-1046. 
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31 นางสาวชุติมันต ์
บุญนวล 

อาจารย ์ ปร.ด. (บริหารธุรกิจ) 
 
บธ.ม. (การจัดการ) 
บธ.บ. (การบัญชี) 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร ์
มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
ราชมงคลธัญบุรี 

2560 
 

2548 
2542 

1) 
 
 
 
 
 

2) 
 
 
 
 

 
3) 

Boonnual, C. and Thawornsujaritkul, T. (2018 ) . 
Corporate Social Responsibility, Environment 
Accounting And Competitive Advantage In 
Industrial Factory in Thailand. Proceedings of 
ISERD 1 2 4 th International Conference, (7 - 1 2 ) , 
July 27–28, 2018, Osaka, Japan 
Boonnual, C. (2017). The Mediating effect of Risk 
Management Linking Management Processes 
and Performance of Small and Medium 
Enterprises in Rayong, International Journal  of 
Applied Business and Economic Research. 
15(23), 663-671.  
Thawornsujaritkul, T. and Boonnual, C. (2017 ) 
Guideline For Creative Share Value in Private 
Hospitals. International Journal of Economic 
Research 14(16-3), 521-528. 
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32 นายปริญ  
วีระพงษ ์

อาจารย ์ ปร.ด.  (โลจิสติกส์และโซ่
อุปทาน) 
บธ.ม. (การจัดการโลจิ
สติกส์) 
ศศ.บ. (อุตสาหกรรม
ท่องเที่ยว) 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
 
มหาวทิยาลยัราชภัฏจันทรเกษม 

2560 
 

2553 
 

2549 

1) 
 
 
 
 
 
 

2) 
 
 
 
 
 
 

3) 
 

รัตนาพร บุญครอบ และ ปริญ วีระพงษ์ . (2562). 
การศึกษาเวลามาตรฐานในการท าแฟ้มเอกสารของฝ่าย
ส่งออก: กรณีศึกษา บริษัทโฮยาเลนซ์ ไทยแลนด์ จ ากัด. 
ในรายงานการการประชุมผลงานการวิจัยและวิชาการ
นวัตกรรมธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ (น.756-768) 
10 พฤษภาคม 2562.ปทุมธานี: คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยรังสิต.  
ชวัลนุช พงษ์บุตร และปริญ วีระพงษ์. (2561). ปรับปรุง
ประสิทธิภาพการจัดเก็บสินค้าในคลังสินค้าส าเร็จรูป 
กรณีศึกษาบริษัทอินโนเวชัน ฟุตแวร์ จ ากัด. ในรายงานการ
ประชุมผลงานการระดับชาติและนานาชาติด้านวิทยาการ
จัดการ ครั้งที่ 2 (น.124-137) 23-24 กรกฎาคม 2561. 
กรุงเทพมหานคร: คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภฎั
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา. 
ปริญ วีระพงษ์. (2561). การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน
ของการวัดสมรรถนะโซ่อุปทานของผู้ผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ใน
ประเทศไทย./วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี. 
7(2), 81-96. 
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33 นายวิญญ ู 
ปรอยกระโทก 

อาจารย ์ ปร.ด. (โลจิสติกส์) 
บธ.ม.  (การจัดการโลจิ
สติกส์) 
บธ.ม. (การจัดการธุรกิจ
ระหว่างประเทศ) 
วท.บ. (เศรษฐศาสตร์
เกษตร) 

มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 
มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 
 
มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย 
 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

2561 
2552 

 
2548 

 
2544 

1) 
 
 
 
 
 

 
2) 
 
 
 
 
 

 

กัมปนาท ราชแขวง และ วิญญู ปรอยกระโทก. (2562). การลด
ระยะเวลาในการค้นหาต าแหน่งสินค้าที่ไม่ได้อยู่บนชั้นวาง 
กรณีศึกษา บริษัท เอ็ม.เอส.เฟิร์สเนเตอร์ไพรส์ จ ากัด. รายงาน
สืบเนื่องจากการด้านการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
ระดับชาติ  The 3rd Conference on Logistics and Supply 
Chain ครั้งที่ 3, 22 พฤษภาคม 2562. (น. 493-501) มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนสุนันทา. กรุงเทพฯ 
ภารดี นึกชอบ, กุลบัณฑิต แสงดี, วิญญู ปรอยกระโทก, เฉลียว 
บุตรวงษ์, ดวงมณี ชักน า, ศิริพร จิระชัยประสิทธิ และ โกสินทร์ 
แสงสวงค์. (2560). การวิเคราะห์ต้นทุนการผลิตและต้นทุนโลจิ
สติกส์ของกลุ่มเกษตรกรผู้ผลิตผักหวานป่า ที่ได้รับรองการ
ปฏิบัติทางการเกษตรที่ดีส าหรับพืช จังหวัดสระบุรี. วารสาร
วิจัยและพัฒนาวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ สาขา
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร,์ 12(3), 249-262. 
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3) 
 

กุลบัณฑิต แสงดี, วิญญู ปรอยกระโทก, สุภาวดี สาย
สนิท , เฉลียว บุตรวงษ์ , และ รัฐยา พรหมหิตาทร. 
(2558). แนวทางการลดต้นทุนโลจิสติกส์ในการผลิต
หัวมันส าปะหลังสด กรณีศึกษาชุมชนบ้านหนองกก 
ต าบลทัพราช อ าเภอตาพระยา จังหวัดสระแก้ว, วารสาร
วิจัยและพัฒนาวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์, 10(3), 213-225.   

 

หมายเหตุ  ** ประธานหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

               * อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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3.2.2. อาจารย์พิเศษ 

ล าดับ ชื่อ – นามสกุล คุณวุฒิ ต าแหน่ง 

1 ศ.กิตติคุณ ดร.อัจฉรา  จันทร์ฉาย Ph.D. (Quantitative Business Analysis) 
Arizona State University, United States 
of America 

ศาสตราจารย์ กิตติคุณ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2 ศ.ดร.กมลชนก สุทธิวาทนฤพุฒ ิ Ph.D. (Maritime Studies) 
University of Wales, United Kingdom 

ศาสตราจารย์  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

3 รศ.ดร.พนารัตน์ ปานมณี Ph.D. (Accounting) 
Keio University, Japan 

นักวิชาการอิสระ 

4 รศ.ดร.กัลยา วานิชย์บัญชา Ph.D. (statistics)  
University of Georgia, United States of 
America 

รองศาสตราจารย์ประจ า  
คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญช ี
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

5 รศ.ดร.ธาตรี จันทรโคลิกา Ph.D. (Economics) 
University of  Notre Dame, United 
States of America 

รองศาสตราจารย์ประจ า  
คณะเศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

6 รศ.ดร.กัญนิภัทธิ์   นธิิโรจนธ์นัท D.B.A. (Business Information System) 
Mississippi State University, United 
States of America 

รองศาสตราจารย์ประจ า 
คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญช ี
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

7. รศ.ดร.ณัฐพล   อัสสะรัตน์ Ph.D. (Marketing) 
Hitotzubashi University, Japan 

รองศาสตราจารย์ประจ า  
คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญช ี
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

8 
 

รศ.ดร.สราวุธ อนันตชาต ิ Ph.D. Mass Communication (Advertising) 
University of Florida, United States of 
America 

รองศาสตราจารย์ประจ า 
คณะนิเทศศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

9 รศ.ดร.ไว  จามรมาน Doctoral curriculum (Economics) 
Kyoto University, Japan 

รองศาสตราจารย์ประจ า  
คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญช ี
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

10 รศ.ดร.สมชาย ปราการเจริญ Ph.D. (Information Technology) 
King Mongkut’s University of 
Technology North 
Bangkok, Thailand 

รองศาสตราจารย ์
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้า 
พระนครเหนือ 

11 รศ.ดร.ณัฐวุฒิ พิมพา Ph.D. (International Management) 
Monash University, 
Australia 

รองศาสตราจารย์ประจ า 
วิทยาลยัการจัดการ  
มหาวิทยาลัยมหิดล 

12 รศ.ดร.สังวรณ์ งัดกระโทก Ph.D. (Measurement and Quantitative 
Methods) 
Michigan State University 
 

รองศาสตราจารย์ประจ า 
มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช 

13 รศ.ดร.เกรียงไกร บุญเลิศอุทัย Ph.D. (Business Administation 
Accounting) 
Oklahoma State, United States of 
America 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประจ า 
คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญช ี
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

14 ผศ.ดร.วชิระ บุณยเนตร Ph.D. (Accountancy) 
The University of Southampton, United 
Kingdom 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประจ า 
คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญช ี
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

15 ผศ.ดร.อดิศักดิ์ จันทรประภาเลิศ D.B.A. (International Business) 
University of  Sarasota, United States of 
America 

กรรมการผู้จัดการใหญ ่
บริษัท HEWITT ASSOCIATE 
(THAILAND) 
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ล าดับ ชื่อ – นามสกุล คุณวุฒิ ต าแหน่ง 

16 

 

ดร.เฉลิมศักดิ์ เลิศวงศ์สเถียร Ph.D. (Management Information 
System) 
Rensselaer Polytechnic Institute, 
United States of America 

ผู้อ านวยการ ส่วนคอมพิวเตอร์เครือข่าย 
กระทรวงการคลัง 

17 
 

ดร.พีรยุทธ์ พัฒนธ์นญานนท ์ D.B.A. (Marketing) 
Argosy University, Florida, United 
States of America 

ผู้อ านวยการ ฝ่ายวิจยัตลาด 
บริษัท เดนท์สุ (ประเทศไทย) จ ากัด 

18 
 

ดร.ถนอมศักดิ์ สุวรรณน้อย D.B.A. (Finance) 
Louisiana Tech University, United 
States of America 

ที่ปรึกษาด้านการก ากับดูแลกิจการ 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
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4.  องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม   การฝึกงาน หรือ สหกิจศึกษา 
          -ไม่มี- 
 
5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย 

5.1 ค าอธิบายโดยย่อ 
กระบวนการท าดุษฎีนิพนธ์ตามรายละเอียดของรายวิชา ดุษฎีนิพนธ์ 1, ดุษฎีนิพนธ์ 2, ดุษฎี

นิพนธ์ 3 โดยด าเนินการท าวิจัยโครงการเดี่ยว ในหัวข้อที่สร้างองค์ความรู้ ขั้นสูง ภายใต้การดูแลของ
อาจารย์ที่ปรึกษา ต้องมีการน าเสนอผลงานวิจัยในรูปแบบรายงานด้วยวาจา มีการน าเสนอผลงาน และ
ต้องผ่านการประเมิน ผลงานวิจัย ตามที่ก าหนดในหลักสูตร โดยเป็นไปตามประประกาศมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง เกณฑ์การวัดและการประเมินผลการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 
(ภาคผนวก จ) 

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
 - มีคุณธรรม จรรยาบรรณ และความรับผิดชอบในการท างานวิจัย 
 - มีความเข้าใจอย่างถ่องแท้ ในองค์ความรู้ทางการบริหารธุรกิจขั้นสูง 
 - สามารถบูรณาการความรู้ด้านการบริหารธุรกิจกับความรู้ในศาสตร์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 - สามารถสืบค้น ศึกษา วิเคราะห์และสรุปประเด็นปัญหา เพ่ือแก้ไขและประยุกต์ได้อย่าง 
   สร้างสรรค์ 
 - สามารถวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาในการท าวิจัย 
 - สามารถใช้โปรแกรมทางคอมพิวเตอร์ ในการวิเคราะห์ผลการทดลองทางสถิติ 
 - มีทักษะในการใช้เครื่องมือทางสารสนเทศ สถิติ ด้วยปากเปล่าและเขียนอย่างเหมาะสม 
 - มีความรู้ทางการเขียนดุษฎีนิพนธ์เป็นภาษาอังกฤษได้อย่างดี 
 - สามารถใช้ความรู้ที่ได้จากงานวิจัยมาแก้ไขสถานการณ์หรือชี้น าสังคมได้อย่างเหมาะสม 
5.3 ช่วงเวลา  

ส าหรับแผนแบบ 1.1 การท าดุษฎีนิพนธ์ ภาคการศึกษาที่ 1-2 ปีการศึกษา 1-3           
ส าหรับแผนแบบ 2.1 การท าดุษฎีนิพนธ์ ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษาที่  2 และ ภาคการศึกษาที่ 

1-2 ปีการศึกษาที่ 3 
5.4 จ านวนหน่วยกิต  

ส าหรับแผนแบบ 1.1 ดุษฎีนิพนธ์ จ านวน 48 หน่วยกิต 
ส าหรับแผนแบบ 2.1 ดุษฎีนิพนธ์ จ านวน 36 หน่วยกิต 

5.5 การเตรียมการ 
 1. ส าหรับแผนการศึกษาแบบ 1.1 โครงการปริญญาเอกจัดการเรียนการสอนในรายวิชา

ปรัชญาการวิจัยทางธุรกิจและสถิติขั้นสูงเพ่ือการวิจัยทางธุรกิจในภาคการศึกษาที่ 1 เพ่ือให้นักศึกษา
สามารถมีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์ทางด้านการบริหารธุรกิจและมีความเข้าใจในหลักวิธีที่ถูกต้องของ
สถิติขั้นสูงให้เหมาะสมกับการศึกษาในระดับปริญญาเอก ส าหรับแผนการศึกษาแบบ 2.1 โครงการ
ปริญญาเอกจัดการเรียนการสอนในรายวิชาระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพทางธุรกิจในภาค
การศึกษาที่ 1 เพ่ือให้นักศึกษาสามารถพัฒนาหัวข้อดุษฎีนิพนธ์ให้เหมาะสมกับการศึกษาในระดับ
ปริญญาเอกได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการและระเบียบวิธีวิจัย 
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2. ส าหรับแผนการศึกษาแบบ 1.1 ในกรณีท่ีนักศึกษามีการน าเอาประเด็นปัญหาจากหน่วยงาน
หรือองค์กรของตนมาเป็นหัวข้อในการท าดุษฎีนิพนธ์เพ่ือใช้ในการส าเร็จการศึกษาจะต้องได้รับความ
ยินยอมจากหน่วยงานต้นสังกัดเป็นลายลักษณ์อักษรโดยมีการลงนามก ากับโดยผู้มีอ านาจลงนามหรือผู้
ได้รับอ านาจให้ลงนามของหน่วยงานหรือองค์กรนั้น หรือในกรณีที่นักศึกษามีการน าเอาประเด็นปัญหา
จากการได้รับการว่าจ้างหรือรับจ้างให้ค าปรึกษา (หรือวิจัย) จากหน่วยงานหรือองค์กรที่นักศึกษาได้รับ
การว่าจ้างหรือรับจ้างให้ค าปรึกษา มาเป็นหัวข้อในการท าดุษฎีนิพนธ์เพ่ือใช้ในการส าเร็จการศึกษา
จะต้องได้รับความยินยอมจากหน่วยงานหรือองค์กรที่เป็นผู้ว่าจ้างเป็นลายลักษณ์อักษรโดยมีการลงนาม
ก ากับโดยผู้มีอ านาจลงนามหรือผู้ได้รับอ านาจให้ลงนามของหน่วยงานหรือองค์กรนั้น 

3. โครงการปริญญาเอกจัดเตรียมบัญชีรายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณสมบัติครบถ้วน 
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 เพ่ือให้
นักศึกษาพิจารณาเลือกอาจารย์ที่ปรึกษาได้ตามความเชี่ยวชาญ 

4. อาจารย์ที่ปรึกษาจัดตารางเวลาเพื่อให้ค าปรึกษาและติดตามการท าดุษฎีนิพนธ์ของนักศึกษา 
5. โครงการปริญญาเอกจัดเตรียมคอมพิวเตอร์ โปรแกรมการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ โปรแกรม

ส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพและ Software สนับสนุนที่จ าเป็นไว้ให้บริการแก่นักศึกษาใน
ห้องปฏิบัติการ 

6. โครงการปริญญาเอกจัดให้มีการอบรมเพ่ิมเติมทางภาษาอังกฤษให้แก่นักศึกษาเพ่ือพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ และเชิญศาสตราจารย์อาคันตุกะที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในศาสตร์ที่
เกี่ยวข้องกับการบริหารธุรกิจมาบรรยายเป็นภาษาอังกฤษเพ่ือเสริมความสามารถทางภาษาให้แก่
นักศึกษา 

7. โครงการปริญญาเอกจัดเตรียมอุปกรณ์เครื่องมือให้เพียงพอต่อการใช้งาน มีเจ้าหน้าที่ดูแล
อุปกรณ์และเครื่องมือให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 

8. โครงการปริญญาเอกมีการดูแลความปลอดภัยของนักศึกษาในการศึกษาค้นคว้านอกเวลาท า
การ 

5.6  กระบวนการประเมินผล  
1. ประเมินคุณภาพโครงร่างดุษฎีนิพนธ์ โดยคณะกรรมการ 
2. ประเมินความก้าวหน้าในระหว่างการท างานวิจัย โดยอาจารย์ที่ปรึกษาจากการสังเกตและ

จากการรายงานด้วยวาจาและเอกสาร 
3. ประเมินการน าเสนอผลงานวิจัยในรูปแบบต่าง ๆ จากกรรมการภายนอก 
4. ประเมินผลการท าดุษฎีนิพนธ์ของนักศึกษาในภาพรวม จากการติดตามการท างาน ผลงานที่

เกิดข้ึนในแต่ละข้ันตอน และรายงานโดยอาจารย์ที่ปรึกษาและคณะกรรมการ 
5. เป็นไปตามข้อบังคับข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี พ.ศ. 2559 และที่

แก้ไขเพ่ิมเติม (ภาคผนวก ง) 
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หมวดที ่4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธก์ารสอนและการประเมินผล 
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 
1.ตระหนักในคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
ทางวิชาการและวิชาชีพ  

- ส่งเสริมให้นักศึกษามีการพัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรม และตระหนักถึงจรรยาบรรณในทาง
วิชาการและวิชาชีพ โดยสอดแทรกไปในการเรียน
การสอนแต่ละรายวิชา  

2.มีความรู้ความสามารถในการคิดเชิงวิพากษ์
และการคิดเชิงวิจารณญาณ โดยสามารถ
วิเคราะห์ สังเคราะห์ และเปรียบเทียบแนวทาง
ต่างๆบนพ้ืนฐานแนวคิด  ทฤษฎีต่ างๆ ให้
สามารถน าไปก าหนดทิศทางในการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีสมัยใหม่
อย่างสร้างสรรค์และยั่งยืน 

- ประยุกต์ เนื้อหาในแต่ละรายวิชาให้มีการ
เชื่อมโยงระหว่างงานวิจัยเชิงประจักษ์กับทฤษฎี 
และแนวคิดร่วมสมัย โดยใช้กรณีศึกษา รวมถึง
งานวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติที่มีมาตรฐานสูง 
- จัดรูปแบบการเรียนการสอนให้มีลักษณะของ
การระดมความคิด อภิปราย และถกแถลงทาง
วิชาการ เพ่ือให้เกิดการตกผลึกทางความรู้ 

3.สามารถน าเสนอทักษะความคิดเชิงสร้างสรรค์
ที่ผ่านกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ และมี
วิจารณญาณ โดยสามารถสื่อสารเพ่ือท าให้ผู้อ่ืน
เข้าใจอย่างสร้างสรรค์และเกิดประโยชน์ทาง
วิชาการในวงกว้าง เชื่อมโยงกับเทคโนโลยีที่
เหมาะสม 

- จัดรูปแบบการเรียนการสอนให้นักศึกษาได้
พัฒนาทักษะการค้นคว้าและสืบค้นข้อมูลใน
ระดับสูง โดยโครงการฯ จัดเตรียมฐานข้อมูลการ
สืบค้น และส่ ง เสริมให้นักศึกษาได้มี โอกาส
นอกเหนือจากที่ ได้น า เสนอในชั้นเรียนและ
เผยแพร่ความรู้ที่ได้ระหว่างนักศึกษาด้วยกันหรือ
ให้กับผู้สนใจภายนอก 
- ส่งเสริมให้นักศึกษาน าเสนอผลงานการศึกษา
ของตนเอง โดยเผยแพร่ในเวทีประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ และตีพิมพ์ผลงานในรูปแบบของ
บทความวิชาการในวารสารวิชาการระดับชาติ
และนานาชาติ 

4.มีทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับ
ประกอบการค้นคว้าและน า เสนอ  เ พ่ือให้
สามารถเผยแพร่ความรู้ความก้าวหน้าทาง
วิชาการ รวมถึงสามารถประยุกต์ใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูปเพ่ือการวิเคราะห์ในระดับสูง รวมทั้ง
การสื่อสารองค์ความรู้ ทางวิชาการได้อย่าง
ถูกต้องและสร้างสรรค์ 

- - สนับสนุนห้องปฏิบัติการค้นคว้าและวิจัย และ
ห้องประชุมกลุ่มย่อย เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพใน
การศึกษาวิจัย ค้นคว้า อภิปราย และถกแถลงทาง
วิชาการ  

- - การจัดประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ระหว่างนักศึกษากับนักศึกษา หรือนักศึกษากับ
ศาสตราจารย์อาคันตุกะจากต่างประเทศ  

- - จัดรายวิชาโครงการระหว่างประเทศขั้นสูงเพ่ือ
เป็นการพัฒนาและสร้างเสริมประสบการณ์วิจัย 
ณ ต่างประเทศ เพ่ือให้นักศึกษาสามารถพัฒนา
งานวิจัยและเ พ่ิมพูนประสบการณ์ ในระดับ
นานาชาติ 

-  
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คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 
5. มีศักยภาพในการเป็นผู้น า มีความรับผิดชอบ
ต่อตนเองและสังคมโดยรวม และมีจิตสาธารณะ 

1. – จัดให้มีกระบวนการพัฒนาศักยภาพในการเป็น
ผู้น า โดยผ่านกิจกรรมสาธารณะประโยชน์ที่มีการ
ร่วมมือทั้งในภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคธุรกิจและ
อุตสาหกรรม  

2.  การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
2.1  คุณธรรม จริยธรรม 

  2.1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1)  ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ มีความ

ซื่อสัตย์สุจริต 
2)  มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม ตลอดจนเคารพกฎระเบียบ

และ ข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม 
3)  มีภาวะความเป็นผู้น าและผู้ตาม สามารถท างานเป็นทีม สามารถแก้ไขข้อขัดแย้งและ

ล าดับความส าคัญของปัญหาได้ 
4)  เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้งไม่ละเมิดสิทธิและทรัพย์สินทางปัญญา

ของผู้อื่น 
2.1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1)  ก าหนดให้มีอัตลักษณ์ของนักศึกษาในระดับปริญญาเอก ที่ตระหนักถึงการตรงต่อเวลา 

และเป็นผู้มีระเบียบวินัย ทั้งต่อตนเองและต่อสังคม 
2)  มอบหมายงานให้นักศึกษาท าการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง โดยก าหนดระยะเวลาเพ่ือให้

นักศึกษาเป็นผู้วางแผนด าเนินการด้วยตนเองตามกรอบระยะเวลา เพ่ือฝึกการรับผิดชอบต่อตนเองและ
การตรงต่อเวลา 

3)  มอบหมายให้นักศึกษาท างานเป็นกลุ่ม เพ่ือฝึกทักษะการเป็นผู้น าและผู้ตาม รู้จักเคารพ
และรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน รู้จักการเสียสละ และฝึกความรับผิดชอบ  

4)  อาจารย์ผู้สอนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในการสอน 
2.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1)  ประเมินจากบุคลิกภาพและการวางตัวของนักศึกษา และพฤติกรรมที่แสดงถึงการเป็นผู้มี

ระเบียบวินัย การให้ความร่วมมือและการเข้าร่วมกิจกรรม ความมีวินัยและความพร้อมเพรียงของ
นักศึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรม ทั้งในรายวิชาและกิจกรรมเสริมนอกรายวิชา  

2)  ความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายและการตรงต่อเวลาของนักศึกษาในการเข้า
เรียน การส่งงานที่ได้รับมอบหมาย  

3)  ความส าเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย ที่มีความร่วมมือร่วมใจของนักศึกษา ในการ
รับผิดชอบท างานที่ได้รับมอบหมาย 

4)  ประเมินจากผลงานและพฤติกรรมของนักศึกษาที่มีความตระหนักถึงจรรยาบรรณทาง
วิชาการและวิชาชีพ 
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2.2  ความรู้ 
  2.2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

 1)  สามารถติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและวิวัฒนาการขององค์ความรู้ รวมทั้งการ
น าไปประยุกต์ เพ่ือพัฒนาความรู้ความช านาญอย่างต่อเนื่อง 

 2)  สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ และวิพากษ์ปัญหาทางด้านการบริหารธุรกิจอย่างเป็น
ระบบ เพ่ือให้สามารถประยุกต์ความรู้ ทักษะ และสามารถตัดสินใจ โดยใช้เครื่องมือที่เหมาะสมกับ
ปัญหา 

 3)  สามารถสังเคราะห์องค์ความรู้ทางด้านบริหารธุรกจิ โดยผ่านกระบวนการศึกษาวิจัย และ
บูรณาการความรู้ทางด้านบริหารธุรกิจกับความรู้ในศาสตร์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2.2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
1) ประยุกต์เนื้อหาในแต่ละรายวิชาให้มีการเชื่อมโยงระหว่างงานวิจัยเชิงประจักษ์กับทฤษฎี 

และแนวคิดร่วมสมัย โดยใช้กรณีศึกษา รวมถึงงานวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่มีมาตรฐานสูง 

2) จัดรูปแบบการเรียนการสอนให้มีลักษณะของการระดมความคิด อภิปราย และถกแถลง
ทางวิชาการ เพื่อให้เกิดการตกผลึกทางความรู้ 

3) จัดรูปแบบการเรียนการสอนให้นักศึกษาได้พัฒนาทักษะการค้นคว้าและสืบค้นข้อมูลใน
ระดับสูง โดยโครงการฯ จัดเตรียมฐานข้อมูลการสืบค้น และส่งเสริมให้นักศึกษาได้มีโอกาส
นอกเหนือจากที่ได้น าเสนอในชั้นเรียนและเผยแพร่ความรู้ที่ได้ระหว่างนักศึกษาด้วยกันหรือให้กับ
ผู้สนใจภายนอก 

4) ส่งเสริมให้นักศึกษาน าเสนอผลงานการศึกษาของตนเอง โดยเผยแพร่ในเวทีประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ และตีพิมพ์ผลงานในรูปแบบของบทความวิชาการในวารสารวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติ 

2.2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติงานของนักศึกษาในด้านต่างๆ คือ 
1)  การสอบวัดผลเพ่ือประมวลความรู้ 
2)  การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 
3)  เอกสาร รายงาน บทความวิชาการ บทความวิจัยที่นักศึกษาจัดท าส่ง 
4)  การน าเสนอและการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 
5)  โครงการและงานวิจัยที่น าเสนอ 
6)  การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานในวารสารวิชาการระดับชาติและระดับนานาชาติ 

     2.3  ทักษะทางปัญญา 
2.3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
1)  สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหาและความต้องการอย่างเป็น

ระบบและการใช้เครื่องมือที่เหมาะสมกับการแก้ไขปัญหา 
2)  สามารถสรุปและประยุกต์ทักษะความรู้ในการแก้ไขปัญหาด้วยวิธีการใหม่ ๆ 
3)  สามารถสังเคราะห์องค์ความรู้ใหม่ พัฒนางานวิจัยขั้นสูง และบูรณาการงานวิจัยเพ่ือการ

พัฒนางานในสาขาท่ีเกี่ยวข้อง 
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2.3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
1)  มอบหมายให้นักศึกษาท าการศึกษาค้นคว้าวิจัย/จัดท ารายงานรูปเล่มสมบูรณ์ รวมทั้งการ

น าเสนอ 
2)  จัดให้มีกิจกรรมในการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้นักศึกษามีการอภิปราย/แสดงความ

คิดเห็น/แลกเปลี่ยนเรียนรู้และฝึกปฏิบัติงานจริง 
3)  จัดให้มีรายวิชาดุษฎีนิพนธ์/รายวิชาสัมมนา และรายงานความก้าวหน้าดุษฎีนิพนธ์ทุก

ช่วงเวลาที่ก าหนดอย่างสม่ าเสมอ 
2.3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
1)  การสอบข้อเขียนกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน/การสอบวัดผลประมวลความรู้/การ

สอบปากเปล่า 
2)  ประเมินจากการน าเสนองาน/การตอบค าถาม/การแสดงความคิดเห็น และการแก้ปัญหา

เฉพาะหน้า ตลอดจนการใช้เหตุใช้ผลในการอภิปรายประเด็นต่างๆ 
3)  ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ในผลงานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย 
4)  ประเมินจากรายงานความก้าวหน้าของดุษฎีนิพนธ์ในแต่ละช่วงเวลาที่ก าหนดอย่าง

สม่ าเสมอ 
5)  ประเมินจากการอภิปราย แสดงความคิดเห็น ในรายวิชาการสัมมนา รวมทั้งการสามารถ

ให้ข้อเสนอแนะอย่างเหมาะสม โดยมีเหตุผลและองค์ความรู้ แนวคิดหรือทฤษฎีต่าง ๆ สนับสนุน 
2.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
2.4.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและความสามารถในการ

รับผิดชอบ 
1)  สามารถท าการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการ

สื่อสารได้ดีและมีความเหมาะสมของระดับภาษาท่ีใช้ในการสื่อสาร 
2)  สามารถแสดงบทบาทในการเป็นผู้น าได้อย่างเหมาะสมในแต่ละสถานการณ์ มีความ

พร้อมและศักยภาพในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน มีความสามารถในการเป็นผู้ประสานงาน ที่ค านึงถึง
ผลประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ของส่วนตน 

3)  สามารถน าเสนอประเด็นและองค์ความรู้ในศาสตร์ที่ศึกษาขั้นสูงได้อย่างเหมาะสม และ
สามารถเป็นผู้ให้ค าแนะน าแก่ผู้อื่นได้อย่างถูกต้อง โดยมีหลักวิชาการ 

4)  มีความรับผิดชอบในการกระท าของตนเองและตระหนักรู้ถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อบุคคล
อ่ืนหรือสังคมจากการกระท าของตนเอง 

2.4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

1)  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืน มีการท างาน
ร่วมกันเป็นทีมงาน ซึ่งเน้นการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและระหว่างกลุ่ม 

2)  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางในการแก้ปัญหาโจทย์หรือ
กรณีศึกษาที่จะต้องมีการระดมความคิด การอภิปราย การถกแถลง เพ่ือให้เกิดการรู้จักรับฟังและ
ยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น 

3)  ส่งเสริมการมีทักษะทางสังคมและมนุษยสัมพันธ์ที่ดี โดยสอดแทรกเรื่องความรับผิดชอบ
และการมีมนุษยสัมพันธ์ การเข้าใจวัฒนธรรมองค์กรที่แตกต่างหลากหลาย ในรายวิชาต่างๆ 
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2.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

1)  ประเมินการสื่ อสารของนักศึกษาโดยใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้อย่าง                          
มีประสิทธิภาพ  

2)  สังเกตพฤติกรรมการแสดงบทบาทการมีภาวะผู้น าที่เหมาะสม และสามารถท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน  

3)  ประเมินการน าเสนอองค์ความรู้ได้อย่างเหมาะสมตามคุณวุฒิของนักศึกษาระดับดุษฎี
บัณฑิต  

4)  ประเมินความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  
5)  ประเมินจากเพ่ือนร่วมชั้นเรียน โดยใช้วิธีการให้ข้อมูลป้อนกลับอย่างสร้างสรรค์ 

 2.5  ทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1)  มีทักษะในการใช้เครื่องมือทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่มีอยู่ในปัจจุบันต่อ

การท างานอย่างเหมาะสม 
2)  มีความสามารถในการแก้ไขปัญหาโดยใช้วิธีการทางคณิตศาสตร์หรือวิเคราะห์และ

อภิปรายผลทางสถิติต่อปัญหาที่เกี่ยวข้องอย่างมีเหตุผล 
3)  มีความสามารถในการอธิบายผลงานอย่างมีประสิทธิภาพทั้งในรูปของเอกสารและแบบ

ปากเปล่ารวมถึงการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในระดับชาติและระดับนานาชาติ 
2.5.2 กลยุทธ์การสอนที่ ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข                   

การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1)  จัดการเรียนการสอนที่ฝึกทักษะการสื่อสารทั้งการพูด การฟัง การเขียน ในระหว่างผู้เรียน 

ผู้สอนและผู้เกี่ยวข้องอ่ืนๆ 
2)  จัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนน าเสนอผลงานโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศทางคณิตศาสตร์และสถิติ 
2.5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1)  ประเมินจากทักษะในการน าเสนอและการเลือกใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม 
2)  ประเมินจากความสามารถในการใช้ภาษาในการน าเสนอองค์ความรู้จากการท ารายงาน

และการท าดุษฎีนิพนธ์  
3)  ประเมินจากทักษะการแก้ปัญหา โดยใช้วิธีการทางคณิตศาสตร์หรือเครื่องมือที่เหมาะสม 

วิเคราะห์และสามารถอภิปรายผลไดอ้ย่างมีเหตุผลและมีหลักวิชาการ 
4)  ประเมินจากความสามารถในการอธิบายผลงานอย่างมีประสิทธิภาพทั้งในรูปของเอกสาร

และแบบปากเปล่ารวมถึงการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในระดับชาติและระดับนานาชาติ 
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3.  แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 
(Curriculum Mapping) 

แสดงให้เห็นว่าแต่ละรายวิชาในหลักสูตรรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้ใดบ้าง (ตามที่ระบุในหมวด 
4 ข้อ 2  โดยระบุว่าเป็นความรับผิดชอบหลักหรือความรับผิดชอบรอง) 
ผลการเรียนรู้ในตารางมีความหมายดังนี้ 
คุณธรรม จริยธรรม 

1)  ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

2)  มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม ตลอดจนเคารพกฎระเบียบ
และ ข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม 

3)  มีภาวะความเป็นผู้น าและผู้ตาม สามารถท างานเป็นทีม สามารถแก้ไขข้อขัดแย้งและล าดับ
ความส าคัญของปัญหาได ้

4)  เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน รวมทั้งไม่ละเมิดสิทธิและทรัพย์สินทางปัญญา
ของผู้อื่น 
ความรู้ 

1)  สามารถติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและวิวัฒนาการขององค์ความรู้ รวมทั้งการ
น าไปประยุกต์ เพ่ือพัฒนาความรู้ความช านาญอย่างต่อเนื่อง 

2)  สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ และวิพากษ์ปัญหาทางด้านการบริหารธุรกิจอย่างเป็นระบบ 
เพ่ือให้สามารถประยุกต์ความรู้ ทักษะ และสามารถตัดสินใจ โดยใช้เครื่องมือที่เหมาะสมกับปัญหา 

3)  สามารถสังเคราะห์องค์ความรู้ทางด้านบริหารธุรกิจ โดยผ่านกระบวนการศึกษาวิจัย และ
บูรณาการความรู้ทางด้านบริหารธุรกิจกับความรู้ในศาสตร์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ทักษะทางปัญญา 

1)  สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหาและความต้องการอย่างเป็น
ระบบและการใช้เครื่องมือที่เหมาะสมกับการแก้ไขปัญหา 

2)  สามารถสรุปและประยุกต์ทักษะความรู้ในการแก้ไขปัญหาด้วยวิธีการใหม่ ๆ 
3)  สามารถสังเคราะห์องค์ความรู้ใหม่ พัฒนางานวิจัยขั้นสูง และบูรณาการงานวิจัยเพ่ือการ

พัฒนางานในสาขาท่ีเกี่ยวข้อง 
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

1)  สามารถท าการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการ
สื่อสารได้ดีและมีความเหมาะสมของระดับภาษาท่ีใช้ในการสื่อสาร 

2)  สามารถแสดงบทบาทในการเป็นผู้น าได้อย่างเหมาะสมในแต่ละสถานการณ์ มีความพร้อม
และศักยภาพในการท างานร่วมกับผู้ อ่ืน มีความสามารถในการเป็นผู้ประสานงาน ที่ค านึงถึง
ผลประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ของส่วนตน 

3)  สามารถน าเสนอประเด็นและองค์ความรู้ในศาสตร์ที่ศึกษาขั้นสูงได้อย่างเหมาะสม และ
สามารถเป็นผู้ให้ค าแนะน าแก่ผู้อื่นได้อย่างถูกต้อง โดยมีหลักวิชาการ 

4)  มีความรับผิดชอบในการกระท าของตนเองและตระหนักรู้ถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อบุคคล
อ่ืนหรือสังคมจากการกระท าของตนเอง 
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ทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1)  มีทักษะในการใช้เครื่องมือทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่มีอยู่ในปัจจุบันต่อ

การท างานอย่างเหมาะสม 
2)  มีความสามารถในการแก้ไขปัญหาโดยใช้วิธีการทางคณิตศาสตร์หรือวิเคราะห์และ

อภิปรายผลทางสถิติต่อปัญหาที่เก่ียวข้องอย่างมีเหตุผล 
3)  มีความสามารถในการอธิบายผลงานอย่างมีประสิทธิภาพทั้งในรูปของเอกสารและแบบ

ปากเปล่ารวมถึงการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในระดับชาติและระดับนานาชาติ 
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แบบ 1.1 
แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 1  คุณธรรม 
จริยธรรม 2  ความรู้ 

3 ทักษะ
ทาง

ปัญญา 

4  ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5  ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ

สื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

  1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 
05-010-802   ปรัชญาการวิจยัทางธุรกิจ                  

05-010-804 สถิติขั้นสูงเพ่ือการวิจัยทางธุรกิจ                  

05-010-805 สัมมนาดุษฎีนิพนธ์ 1                  

05-010-806 สัมมนาดุษฎีนิพนธ์ 2                  

05-010-807 สัมมนาดุษฎีนิพนธ์ 3                  

05-910-904  ดุษฎีนิพนธ์                  

                   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

66 



65 
 

แบบ 2.1 
แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 1  คุณธรรม 
จริยธรรม 2  ความรู้ 

3 ทักษะ
ทาง

ปัญญา 

4  ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5  ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ

สื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

  1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 
05-010-801   สถิติวิเคราะหเ์พื่อการวิจัยทางธุรกจิ                  

05-010-802   ปรัชญาการวิจยัทางธุรกิจ                  

05-010-803   ระเบียบวิธีวิจยัเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพทางธุรกิจ                  

05-010-804 สถิติขัน้สูงเพื่อการวิจัยทางธุรกิจ                  

05-110-801   กลยุทธ์การจดัการแบบสากลขั้นสงู                  

05-110-802   การจัดการการเงินระหว่างประเทศขั้นสูง                  

05-110-803   สัมมนาการจัดการโลจสิติกส์และโซ่อุปทานระดับสากลขั้นสูง                  

05-110-804   โครงการระหว่างประเทศข้ันสูง                  

05-110-805   หัวข้อพิเศษทางการบริหารธรุกิจระหว่างประเทศ                  

05-210-801 พฤติกรรมผู้บรโิภคขั้นสูง                  

05-210-802   ทฤษฎีและแนวคิดทางการตลาด                  

05-210-803   สัมมนากลยุทธ์ทางการตลาดระดบัสากลขั้นสูง                  

05-210-804 สัมมนาทางการตลาดดจิิทัล                  

05-210-805 หัวข้อพิเศษทางการตลาด                  
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 1  คุณธรรม 
จริยธรรม 2  ความรู้ 

3 ทักษะ
ทาง

ปัญญา 

4  ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5  ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ

สื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

  1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 
05-310-801 พฤติกรรรมองค์การขั้นสูง                  

05-310-802 การจัดการเชิงกลยุทธ์ขั้นสูง                  

05-310-803 สัมมนาการจัดการการเปลีย่นแปลงและนวัตกรรม                  

05-310-804  สัมมนาภาวะผู้น าองค์กรในศตวรรษที่ 21                  

05-310-805 หัวข้อพิเศษทางการจัดการ                  

05-410-801 การบัญชีการเงินข้ันสูง                  

05-410-802 การบัญชีบริหารขั้นสูง                  

05-410-803 สัมมนาระบบสารสนเทศทางการบัญชีข้ันสูง                  

05-410-804 สัมมนาการสอบบญัชีและบรรษัทภิบาล                  

05-410-805 หัวข้อพิเศษทางการบัญชี                  

05-510-801 ทฤษฎีขั้นสูงในระบบสารสนเทศทางธุรกิจ                  

05-510-802 การจัดการและกลยุทธ์ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ                  

05-510-803 สัมมนาระบบสารสนเทศข้ันสูง                  

05-510-804 สัมมนาระบบธรุกิจอัจฉริยะและการวิเคราะห์ทางการตลาด                  

05-510-805 หัวข้อพิเศษทางระบบสารสนเทศ                  
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 1  คุณธรรม 
จริยธรรม 2  ความรู้ 

3 ทักษะ
ทาง

ปัญญา 

4  ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5  ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ

สื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

  1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 
05-910-901   ดุษฎีนิพนธ์ 1                  

05-910-902   ดุษฎีนิพนธ์ 2                  

05-910-903   ดุษฎีนิพนธ์ 3                  
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หมวดที ่5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
      การวัดผลและการส าเร็จการศึกษาเป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
เรื่อง เกณฑ์การวัดและประเมินผลการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 (ภาคผนวก จ) 
 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 
 มีการทวนสอบในระดับรายวิชา โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรทวนสอบมาตรฐาน

ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา โดย 
1) สุ่มประเมินรายละเอียดรายวิชาผลการเรียนรู้ที่ก าหนดสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ

หลักสูตร 
2) ประเมินความสอดคล้องของข้อสอบกับผลการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ในรายวิชา 
3)  คณะกรรมการประชุมเพื่อรับรองผลคะแนนของนักศึกษาในรายวิชาแต่ละภาคเรียน 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 
  ก าหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานการเรียนรู้ของนักศึกษาหลังส าเร็จการศึกษา โดยเน้นการท า
วิจัยสัมฤทธิ์ผลของการประกอบวิชาชีพของดุษฎีบัณฑิตที่ท าอย่างต่อเนื่องและน าผลวิจัยที่ได้มาปรับปรุง
กระบวนการเรียนการสอนและหลักสูตรแบบครบวงจร รวมทั้งการประเมินคุณภาพหลักสูตรและหน่วยงาน
โดยองค์กรระดับสากล 
 
3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

แบบ 1.1 

1. สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) เพ่ือเป็นผู้มีสิทธิ์ขอท าดุษฎีนิพนธ์ 
เสนอดุษฎีนิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดยคณะกรรมการสอบที่คณบดีแต่งตั้งซึ่ง
จะต้องประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยฯและต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจ    
เข้ารับฟังได ้

2. ผลงานดุษฎีนิพนธ์ต้องได้รับการยอมรับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการในระดับชาติหรือนานาชาติที่มี คุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา        
เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ อย่างน้อย 3 
เรื่อง   ทั้งนี้ข้อก าหนดอ่ืนใด จะต้องเป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  เรื่องการ
ตีพิมพ์บทความวิจัยเพ่ือส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

3. สอบผ่านความรู้ภาษาต่างประเทศตามเงื่อนไขและหลักเกณฑ์ โดยให้เป็นไปตามประกาศของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

4. เกณฑ์อ่ืนใด ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วยการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
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แบบ 2.1 

1. ศึกษารายวิชาครบตามที่ก าหนดในหลักสูตร และมีค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมของรายวิชา
ตามหลักสูตรไม่ต่ ากว่า 3.00 จากระบบ 4.00 ระดับคะแนน หรือเทียบเท่า 

2. สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) เพ่ือเป็นผู้มีสิทธิ์ขอท าดุษฎีนิพนธ์ 
เสนอดุษฎีนิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดยคณะกรรมการสอบที่คณบดีแต่งตั้ง                 
ซึ่งประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยฯและต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ 

3. ผลงานดุษฎีนิพนธ์ต้องได้รับการยอมรับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์
ในวารสารวิชาการในระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 2 เรื่อง      
ทั้งนี้ข้อก าหนดอื่นใดจะต้องเป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่องการตีพิมพ์
บทความวิจัยเพื่อส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  

4. สอบผ่านความรู้ภาษาต่างประเทศตามเงื่อนไขและหลักเกณฑ์ โดยให้เป็นไปตามประกาศ
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

5. เกณฑ์อ่ืนใด ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
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หมวดที ่6 การพัฒนาคณาจารย์ 

1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
1) จัดปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ เพ่ือชี้แจงรายละเอียดและสาระส าคัญของหลักสูตรให้อาจารย์

เข้าใจแนวทางการบริหารจัดการคุณภาพหลักสูตรอย่างแท้จริง และสามารถก าหนดแผนการบริหาร
จัดการส่วนบุคคล และแผนอนาคตเพ่ือพัฒนาตนเอง หลักสูตรและมหาวิทยาลัยในภาพรวมได้ต่อไป 

2) ชี้แจงและมอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง ได้แก่รายละเอียดหลักสูตร ซึ่งแสดงถึงปรัชญา
ความส าคัญและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร กฎระเบียบการศึกษา คู่มือนักศึกษา คู่มืออาจารย์ ฯลฯ ให้
อาจารย์ใหม่ 

3) ชี้แจงและมอบเอกสารรายละเอียดรายวิชาที่รับผิดชอบ เพื่อท าการศึกษาและวางแผนการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับนักศึกษา ก าหนดหัวข้อการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

 
2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่อาจารย์ 

2.1  การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
1) การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการจัดการเรียนการสอน การพัฒนางานวิจัย วิธีการ

ประเมินวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
2) สนับสนุนให้อาจารย์ทุกคนเข้าร่วมประชุม สัมมนา ฝึกอบรมทั้งภายในและภายนอก

สถาบัน เพ่ือน าความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อหลักสูตรและองค์กร 
3) จัดโครงการถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตร และบุคลากร

ภายนอกมหาวิทยาลัย 
4) สนับสนุนการเข้าร่วมกิจกรรมและงานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียน การสอน การวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียน 
5) ใช้ระบบการสอนร่วมระหว่างอาจารย์ประจ า และบุคลากรผู้ เชี่ยวชาญและมีชื่อเสียงใน

ธุรกิจต่างๆ เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้ทั้งด้านทฤษฎีและปฏิบัติผ่านการถ่ายทอดของผู้ที่มี
ประสบการณ์จริง ช่วยให้อาจารย์ประจ าสามารถพัฒนาทักษะเพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็ว 

6) สนับสนุนการแลกเปลี่ยนและเพ่ิมพูนประสบการณ์การเรียนรู้ของอาจารย์โดยการส่งไป
ฝึกอบรมที่มหาวิทยาลัยต่าง ๆ ที่ลงนามความร่วมมือกันทั้งในประเทศ และต่างประเทศ 

2.2  การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านต่าง ๆ 
             มีกระบวนการให้ความรู้วิธีการปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบ และเปิดโอกาสให้
คณาจารย์พัฒนาตนเองทางวิชาชีพและวิชาการตามสายงานดังนี้ 

1) สนับสนุนการท าผลงานทางวิชาการ รวมทั้งการน าเสนอผลงานวิชาการ และงานวิจัยใน
ทุกรูปแบบโดยเน้นให้ความส าคัญต่อผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์และเผยแพร่ 

2) สนับสนุนความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัยทั้งในประเทศ และต่างประเทศ
ในการวิจัยและงานอ่ืน ๆ ที่ส่งเสริมภาพลักษณ์และเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

3) สนับสนุนให้อาจารย์ส่งเสริมความรู้ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญเฉพาะทางเพ่ือให้
เกิดการยอมรับในสังคม และสร้างชื่อเสียงให้แก่มหาวิทยาลัย 
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หมวดที ่7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 

1. การก ากับมาตรฐาน 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มีการ

ก าหนดแนวทางการก ากับมาตรฐานคุณภาพการศึกษาด้วยระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของ
ส านักคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และการบริหารจัดการหลักสูตรด าเนินการตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 โดยมอบหมายให้
ผู้ช่วยคณบดีโครงการบัณฑิตศึกษา (โครงการปริญญาเอก) ท าหน้าที่ก ากับดูแลการบริหารหลักสูตร
ภายใต้ความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต ซึ่งมีการจัดประชุมเป็น
ประจ าอย่างน้อย ปีละ 2 ครั้ง มีการควบคุมมาตรฐานและติดตามผลการด าเนินการเป็นประจ าทุกปีเพ่ือ
พิจารณาปรับปรุงการด าเนินการหรือพัฒนาหลักสูตร 

 
2. บัณฑิต 

หลักสูตรฯ มีการติดตามคุณภาพของดุษฎีบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ โดยมีผลลัพธ์การเรียนรู้ทั้ง 5 ด้าน ดังนี้ 

2.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
2.2 ด้านความรู้ 
2.3 ด้านทักษะทางปัญญา 
2.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
2.5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
หลักสูตรฯ มีการวัดผลสัมฤทธิ์จากผลงานทางวิชาการของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาใน

ระดับปริญญาเอกที่ได้รับการพิจารณาให้ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี  

 หลักสูตรจัดท าการส ารวจความพึงพอใจและความคาดหวังของผู้ใช้ดุษฎีบัณฑิตเป็นประจ าทุกปี 
และแจ้งผลการส ารวจให้กับคณะกรรมการบริหารหลักสูตรทราบเพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับการน าไป
ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรมีการก าหนดว่าระดับคะแนนเฉลี่ย
ความพึงพอใจในภาพรวมของผู้ใช้ดุษฎีบัณฑิตจะต้องสูงกว่า 3.51 (จากระดับ 5) 

 
3. นักศึกษา 

หลักสูตรให้ความส าคัญกับการรับนักศึกษาเข้าศึกษาในหลักสูตร การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา และผลลัพธ์ที่เกิดกับนักศึกษา ดังต่อไปนี้ 

3.1 การรับนักศึกษา 
หลักสูตรก าหนดคุณสมบัติของผู้สมัครเรียนดังนี้ 
   ผู้เข้าศึกษาจะต้องส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญามหาบัณฑิต จากสถาบันอุดมศึกษาใน

ประเทศ หรือต่างประเทศตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือส านักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือนให้การรับรอง และเป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง 
การรับสมัครบุคคลเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา  

หลักสูตรจะรับนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติที่สามารถสื่อสารและใช้ภาษาไทยได้เป็นอย่างดี 
โดยจะต้องผ่านการสอบข้อเขียนและผ่านการสัมภาษณ์ โดยอาจารย์ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ออกข้อสอบ
และสัมภาษณ์เป็นผู้ด าเนินการ ตามค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกฯ ให้เป็นไปตาม
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ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานความรู้ภาษาอังกฤษระดับ
บัณฑิตศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 

หลักสูตรมีการติดตามข้อมูลที่แสดงผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับนักศึกษา ได้แก่ อัตราการคงอยู่ของ
นักศึกษา อัตราการส าเร็จการศึกษา 

 
4. อาจารย ์

อาจารย์เป็นปัจจัยส าคัญในการผลิตดุษฎีบัณฑิต จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งในการคัดเลือก
อาจารย์ให้ได้อาจารย์ที่มีคุณภาพ เหมาะสมสอดคล้องกับบริบท ปรัชญา วิสัยทัศน์ ของสถาบันและ
หลักสูตร จึงต้องมีการวางระบบประกันคุณภาพเพ่ือให้ได้อาจารย์ที่มีคุณสมบัติทั้งเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และเกณฑ์ของ
มหาวิทยาลัยฯ ก าหนดไว้ ตลอดจนมีการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ให้สูงยิ่งขึ้น 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
มีระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร ระบบการบริหารอาจารย์ และระบบการ

ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ โดยผ่านการด าเนินของคณะบริหารธุรกิจโดยการจัดอบรมเกี่ยวกับองค์
ความรู้ที่ทันสมัยเกี่ยวกับการบริหารธุรกิจและการวิจัยขั้นสูง รวมทั้งการส่งอาจารย์ไปศึกษาดูงานใน
สถาบันการศึกษาในต่างประเทศ เพ่ือให้ได้อาจารย์ที่มีความรู้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญและ
มุมมองในระดับสากลในการจัดการเรียนการสอน การบริหารหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร การก ากับ
ดูแลและติดตามประเมินผลงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

4.2 คุณภาพอาจารย์ 
การส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้อาจารย์ในหลักสูตรมีคุณสมบัติ

ครบตามมาตรฐานและเกณฑ์ก ากับในการบริหารหลักสูตร โดยท าให้อาจารย์มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ
ตามสาขาวิชาที่เปิดการเรียนการสอน และมีประสบการณ์ที่เหมาะสมกับการผลิตบัณฑิตอันสะท้อน
จากวุฒิศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการ และความก้าวหน้าในการสร้างสรรค์ผลงานทางวิชาการอย่าง
ต่อเนื่อง 

ส าหรับอาจารย์พิเศษถือว่ามีความส าคัญมาก เพราะจะเป็นผู้ถ่ายทอดประสบการณ์ตรง จาก
การปฏิบัติมาให้กับนักศึกษา ดังนั้นโครงการปริญญาเอกจึงก าหนดนโยบายว่าบางรายวิชาจะมีการเชิญ
อาจารย์พิเศษมาบรรยายร่วมกับอาจารย์ประจ า และขณะเดียวกันได้มีการเชิญผู้มีประสบการณ์ตรงใน
สาขานั้น ๆ มาบรรยายให้ความรู้แกน่ักศึกษา  

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
จ านวนอัตราอาจารย์ประจ าหลักสูตรต้องมีความสอดคล้องเหมาะสมกับจ านวนนักศึกษาที่

รับเข้าศึกษาในหลักสูตรตามแต่ละกลุ่มวิชา อัตราคงอยู่ของอาจารย์สูง และอาจารย์มีความพึงพอใจต่อ
การบริหารหลักสูตรอยู่ในระดับสูง 
 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2561) ให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยมีระบบการ
เปิด-ปิดหลักสูตรเป็นไปตามแนวปฎิบัติของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และมีค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร และอาจารย์รับผิดชอบหลักสูตรในการ
ด าเนินงานเพื่อน าหลักสูตรไปใช้ 
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5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
5.1.1 ออกแบบร่างหลักสูตร โดยแต่งตั้งค าสั่งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร คณะกรรมการ

วิพากษ์หลักสูตร และอาจารย์รับผิดชอบหลักสูตร ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน หลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 

5.1.2 การบริหารจัดการหลักสูตร คณะกรรมการประจ าคณะบริหารธุรกิ จ เห็นชอบใน
หลักสูตร น าเสนอต่อคณะกรรมการด้านหลักสูตรและการเรียนการสอนของสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือให้
ความเห็นชอบกรอบโครงสร้างของหลักสูตร 

5.1.3 การบริหารจัดการหลักสูตรโดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ผู้ใช้บัณฑิต เพ่ือน าเสนอต่อคณะ
กรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา คณะกรรมการสภาวิชาการ คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี              
ราชมงคลธัญบุรี เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ และด าเนินการเปิดใช้หลักสูตร 

5.1.4 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรวางระบบผู้สอนและผู้เรียน และการประเมินผู้เรียน โดย
คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะด าเนินการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด 

5.1.5 เมื่อการจัดการเรียนการสอนครบก าหนดในการพัฒนาและปรับปรุง ด าเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร เพ่ือการพัฒนาหลักสูตรให้มีความ
ทันสมัย ก้าวทันเทคโนโลยี สอดรับกับองค์ความรู้ใหม่ที่มีความก้าวหน้าทางวิชาการและตอบสนองต่อ
ความต้องการของภาคธุรกิจอุตสาหกรรม 

5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา 
การจัดผู้สอนในแต่ละรายวิชาต้องมีความรู้  ความเชี่ยวชาญในการสอนวิชานั้น โดย

คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกันวางระบบผู้สอนและวางแผนก าหนดผู้สอนในแต่ละรายวิชา 
กระบวนการเรียนการสอนมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถและสมรรถนะตามที่โครงสร้าง
หลักสูตรก าหนดผู้ให้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองและมีทักษะตามผลการเรียนรู้ที่ก าหนด 

5.3 การประเมินผู้เรียน  
5.3.1 การประเมินผลการเรียนรู้ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ มีการ

ประเมินโดยให้ผู้เรียนประเมินตนเอง และอาจารย์ประเมินผู้เรียน และการประเมินผู้เรียนจากการสอบ
ภาคทฤษฎีและภาคปฎิบัติ โดยผู้รับผิดชอบและอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาเป็นผู้ประเมินและติดตามผล
การประเมินตามแบบประเมินที่ก าหนดไว้ 

5.3.2 การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรท าหน้าที่ก ากับดูแลการประเมินให้เป็นไปตามที่ก าหนดในแต่ละวิชา 

5.3.3 การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตรโดยผู้สอนต้อง
รายงานผลการจัดการเรียนการสอนของแต่ละรายวิชา ผลการเรียนของนักศึกษา ปัญหาในการจัดการ
เรียนการสอน ผลการประเมินคุณภาพการสอน และผลประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน 

5.3.4 การประเมินดุษฎีนิพนธ์จะท าการประเมินเป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี              
ราชมงคลธัญบุรี เรื่อง เกณฑ์การวัดและประเมินผลการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 
(ภาคผนวก จ) 

5.4 ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
มีการประเมินผลการด าเนินงานหลักสูตรทุกปีการศึกษาตามตัวบ่งชี้การด าเนินงานตาม

กรอบมาตรฐานระดับอุดมศึกษาที่ก าหนดไว้ และผลการด าเนินงานอยู่ในระดับดี โดยอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นผู้รายงานการด าเนินงานในแต่ละปีการศึกษา 
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6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจ ได้จัดให้มีสิ่งอ านวยความสะดวกอย่างครบ

ครัน เพ่ือสนับสนุนให้เกิดบรรยากาศของการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนในระดับปริญญาเอกอย่างมี
ประสิทธิภาพ อาทิเช่น หนังสือ ต ารา วารสารและห้องสมุดพร้อมให้บริการอย่างพียงพอ ห้องเรียนที่มี
การปรับปรุงใหม่ให้มีความทันสมัย อุปกรณ์และสื่อการเรียนที่ทันสมัย ห้องปฏิบัติการสืบค้น ห้อง
ประชุมกลุ่มย่อย ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ (e-DATABASE) และการด าเนินการจัดตั้งคลินิกวิจัยที่มี
อาจารย์ประจ าเพ่ือคอยให้ค าแนะน าในการจัดท าดุษฎีนิพนธ์ การจัดท าบทความวิจัยเพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่ 
จัดให้มีโปรแกรมทางสถิติเพ่ือสนับสนุนการท าดุษฎีนิพนธ์อย่างถูกต้องตามลิขสิทธิ์ ทั้ง SPSS AMOS 
และ M-Plus รวมถึงโปรแกรมสนับสนุนในการท าวิจัยเชิงคุณภาพ NVIVO โดยจะท าการประเมินความ
พึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนทุกปีการศึกษา 
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7. ตัวบ่งชี้วัดผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 
ผลการด าเนินการบรรลุตามเป้าหมายตัวบ่งชี้ทั้งหมดอยู่ในเกณฑ์ดีต่อเนื่อง เพ่ือติดตามการ

ด าเนินงานตาม TQF ต่อไป ทั้งนี้เกณฑ์การประเมินผ่าน คือ มีการด าเนินงานตามข้อ 1-5 และอย่าง
น้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี ดังต่อไปนี้ 

ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 

ดัชนีบ่งช้ีผลการด าเนินงาน ปีท่ี 
1 

ปีท่ี 
2 

ปีท่ี 
3 

ปีท่ี 
4 

ปีท่ี 
5 

1.  อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80  มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน 
     ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

X X X X X 

2.  มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2  ที่สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิ 
     สาขา/สาขาวิชา X X X X X 

3.  มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) 
ตามแบบ  มคอ.3 และ มคอ.4  อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาค
การศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

4.  จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และประสบการณ์ภาคสนาม  ตามแบบ 
มคอ.5 & มคอ .6  ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุก
รายวิชา 

X X X X X 

5.  จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน 
หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

X X X X X 

6.  มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่ก าหนด
ใน มคอ.3 & มคอ. 4  อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปี
การศึกษา 

X X X X X 

7.  มีการพัฒนา/ปรับปรุง การจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ การ
ประเมินผลการเรียนรู้จากผลการประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 
ของปีท่ีผ่านมา 

 X X X X 

8.  อาจารย์ใหม่ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการ
สอน 

X X X X X 

9.  อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อย
ปีละหนึ่งครั้ง X X X X X 

10.  จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  50  ต่อป ี X X X X X 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพ
หลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

  X X X 

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 
จากคะแนนเต็ม 5.0     X X 

รวมตัวบ่งช้ีบังคับท่ีต้องด าเนินงาน (ข้อ 1-5) 
 

5 5 5 5 5 

รวมตัวบ่งช้ีในแต่ละปี  9 10 11 12 12 
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หมวดที ่8 การประเมิน และปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 

1)  การประชุมร่วมของอาจารย์ในสาขาวิชา เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและขอค าแนะน า/
ข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่มีความรู้ในการใช้กลยุทธ์การสอน 

2)  อาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ผู้สอนรายวิชา ขอความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากอาจารย์
ท่านอ่ืน หลังการวางแผนกลยุทธ์การสอนส าหรับรายวิชา  

3)  การสอบถามจากนักศึกษา ถึงประสิทธิผลของการเรียนรู้จากวิธีการที่ใช้ โดยใช้แบบสอบถาม
หรือการสนทนากับกลุ่มนักศึกษา ระหว่างภาคการศึกษา โดยอาจารย์ผู้สอน 

4)  ประเมินจากการเรียนรู้ของนักศึกษา จากพฤติกรรมการแสดงออก การท ากิจกรรม และผลการสอบ 
1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
    การประเมินการสอนโดยนักศึกษาทุกปลายภาคการศึกษา โดยโครงกา รปริญญาเอก          

คณะบริหารธุรกิจ 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
2.1 การประเมินโดยนักศึกษาปัจจุบัน และดุษฎีบัณฑิตที่จบการศึกษาในหลักสูตร 

 ประเมินหลักสูตรภาพรวม โดยนักศึกษาชั้นปีที่ 3 ในภาคปลายก่อนจบศึกษาในรูปแบบสอบถาม 
หรือ การประชุมตัวแทนนักศึกษากับตัวแทนอาจารย์ 

2.2 การประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ปรึกษา และ/หรือจากผู้ประเมิน 
ประเมินจากการเยี่ยมชมและข้อมูลในร่างรายงานผลการด าเนินงานหลักสูตร 

2.3 การประเมินโดยนายจ้าง และ/หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอ่ืน ๆ 
1)  ประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพของดุษฎีบัณฑิตโดยผู้ใช้ดุษฎีบัณฑิต 
2)  ประเมินการประชุมทบทวนหลักสูตรโดยผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ใช้งานดุษฎีบัณฑิต และนักศึกษา 

3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
ประเมินคุณภาพการศึกษาประจ าปี ตามดัชนีบ่งชี้ในหมวดที่ 7 ข้อ 7 โดยผู้ประเมินระดับ

สาขาวิชาที่คณบดีแต่งตั้ง 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์การสอน 
1) ประเมินอาจารย์ประจ าวิชาทบทวนผลการประเมินประสิทธิผลของการสอนในวิชาที่รับผิดชอบ

ในระหว่างภาคปรับปรุงทันทีจากข้อมูลที่ได้รับ เมื่อสิ้นภาคการศึกษาจัดท ารายงานรายวิชาเสนอ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

2) ประเมินอาจารย์รับผิดชอบหลักสูตรติดตามผลการด าเนินงานตามดัชนีบ่งชี้ในหมวดที่ 7 ข้อ 7 
จากการประเมินคุณภาพภายใน 

3) ประเมินอาจารย์รับผิดชอบหลักสูตรสรุปผลการด าเนินงานหลักสูตรประจ าปี โดยรวบรวม
ข้อมูลการประเมินประสิทธิผลของการสอน รายงานรายวิชา รายงานผลการประเมินการสอนและสิ่ง
อ านวยความสะดวก รายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษารายงานผลการประเมินหลักสูตร 
รายงานคุณภาพภายใน ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ จัดท ารายงานผลการด าเนินหลักสูตรประจ าปี 
เสนอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
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4) ประเมินอาจารย์ประจ าหลักสูตร พิจารณาทบทวนสรุปผลการด าเนินงานหลักสูตรจากร่าง
รายงานผลการด าเนินงานหลักสูตรและความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ ระดมความคิดเห็น ร่างแผนปรับปรุง
ผลการด าเนินงานเพ่ือใช้ในรอบการศึกษาต่อไป จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร เสนอต่อ
คณบด ี
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ตารางเปรียบเทียบข้อแตกต่างระหว่างหลักสูตรเดิมและหลักสูตรปรับปรุง 
ส าหรับแผนแบบ 1.1 

หัวข้อ หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2563 
1. โครงสร้าง 

    หลักสูตร 
    1. 

 
2. 

หมวดวชิาบังคับ (ไม่นับหน่วยกิต) 
- รายวิชาบังคับ 
หมวดวชิาดุษฎีนิพนธ์ 

- 
- 

48 

หน่วยกิต 
หน่วยกิต 
หน่วยกิต 

    รวมหน่วยกิตตลอดหลักสตูร 48 หน่วยกิต 
2. กลุ่มวิชา  - บรหิารธุรกิจระหว่างประเทศ 

- การตลาด 
- การจดัการ 
- การบัญช ี
- ระบบสารสนเทศ 

3. รายวชิา  1. หมวดวิชาบังคับ (ไม่นับหน่วยกิต)                    -    หน่วย
กิต 

  - รายวิชาบังคบั - หน่วยกิต 
  05-010-802  ปรัชญาการวิจัยทางธุรกจิ                     3(3-0-6) 

05-010-804  สถิติขั้นสูงเพื่อการวิจยัทางธุรกิจ             3(3-0-6) 
05-010-805  สัมมนาดุษฎีนิพนธ์ 1                          3(3-0-6) 
05-010-806  สัมมนาดุษฎีนิพนธ์ 2                          3(3-0-6) 
05-010-807  สัมมนาดุษฎีนิพนธ์ 3                          3(3-0-6) 

  
  
  

     * วิชาไม่นับหนว่ยกิต โดยนกัศึกษาทกุคนจะต้องลงทะเบียนเรียน
รายวิชาปรับพื้นฐาน(ไม่นับหนว่ยกิต) และต้องมีผลการเรียนระดับ S 

  2. หมวดวิชาดุษฎีนิพนธ์                            48   หน่วยกิต 
  05-910-904   ดุษฎีนิพนธ ์   48(0-0-144) 

 
ส าหรับแผนแบบ 2.1 

หัวข้อ หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2563 
2. โครงสร้าง 

    หลักสูตร 
1. 
 
 
2. 
3. 

หมวดวชิาบังคับ 
- รายวิชาบังคับ 
- รายวิชาบังคับ ตามกลุ่มวิชา 
หมวดวชิาเลือก 
หมวดวชิาดุษฎีนิพนธ์ 

  18 
9 
9 
6 

36 

หน่วยกิต 
หน่วยกิต 
หน่วยกิต 
หน่วยกิต 
หน่วยกิต 

1. 
2. 
 
 
3. 
4. 

หมวดวชิาปรับพื้นฐาน (ไม่นับหน่วยกติ) 
หมวดวชิาบังคับ 
- รายวิชาบังคับ 
- รายวิชาบังคับ ตามกลุ่มวิชา 
หมวดวชิาเลือก 
หมวดวชิาดุษฎีนิพนธ์ 

- 
18 
9 
9 
6 

36 

หน่วยกิต 
หน่วยกิต 
หน่วยกิต 
หน่วยกิต 
หน่วยกิต 
หน่วยกิต 

 รวมหน่วยกิตตลอดหลักสตูร 60 หน่วยกิต รวมหน่วยกิตตลอดหลักสตูร 60 หน่วยกิต 
 2. กลุ่มวิชา - บรหิารธุรกิจระหว่างประเทศ 

- การตลาด 
- การจดัการ 
- การบัญช ี
- ระบบสารสนเทศ 

- บรหิารธุรกิจระหว่างประเทศ 
- การตลาด 
- การจดัการ 
- การบัญช ี
- ระบบสารสนเทศ 

3. รายวชิา -  รายวชิาปรับพื้นฐาน                        -  หน่วยกิต 1.  หมวดรายวิชาปรบัพื้นฐาน  (ไม่นับหน่วยกิต)  -  หน่วยกติ 
 

 
05-010-801 สถิติวิเคราะห์เพื่อการวิจัยทางธุรกิจ           3(3-0-6) 
* วิชาไม่นับหน่วยกิต โดยนกัศึกษาทกุคนจะต้องลงทะเบียนเรียน
รายวิชาปรับพื้นฐาน(ไม่นับหนว่ยกิต) และต้องมีผลการเรียนระดับ S 

05-010-801 สถิติวิเคราะห์เพื่อการวิจัยทางธุรกิจ           3(3-0-6) 
* วิชาไม่นับหน่วยกิต โดยนกัศึกษาทกุคนจะต้องลงทะเบียนเรียน
รายวิชาปรับพื้นฐาน(ไม่นับหนว่ยกิต) และต้องมีผลการเรียนระดับ S 

 1.  หมวดวิชาบงัคับ                               9  หน่วยกิต 2.  หมวดวิชาบงัคับ                                    9  หน่วยกิต 
     - รายวชิาบังคับ                                9  หน่วยกติ     - รายวชิาบังคับ                                    9  หน่วยกิต 
 05-010-802  ปรัชญาการวิจัยทางธุรกจิ                      3(3-0-6) 

05-010-803  ระเบียบวธิีวิจยัเชิงปริมาณและ                3(3-0-6) 
                  เชิงคุณภาพทางธุรกิจ 
05-010-804  สถิติขั้นสูงเพื่อการวิจยัทางธุรกิจ              3(3-0-6) 

05-010-802  ปรัชญาการวิจัยทางธุรกจิ                      3(3-0-6) 
05-010-803  ระเบียบวธิีวิจยัเชิงปริมาณและ                3(3-0-6) 
                  เชิงคุณภาพทางธุรกิจ 
05-010-804  สถิติขั้นสูงเพื่อการวิจยัทางธุรกิจ              3(3-0-6) 
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หัวข้อ หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2563 
     - รายวชิาบังคับ ตามกลุ่มวชิา               9  หน่วยกติ     - รายวชิาบังคับ ตามกลุ่มวชิา               9  หน่วยกติ 
 บริหารธรุกิจระหว่างประเทศ 

05-110-801  กลยุทธก์ารจัดการแบบสากลขั้นสูง          3(3-0-6) 
05-110-802  การจัดการการเงินระหวา่งประเทศขั้นสูง   3(3-0-6) 
05-110-803  สัมมนาการจัดการโลจิสติกส์และ             3(3-0-6) 
                  โซ่อุปทานระดับสากลขัน้สูง 
 
การตลาด 
05-210-801  พฤติกรรมผู้บริโภคขั้นสูง                      3(3-0-6) 
05-210-802  ทฤษฎีและแนวคิดทางการตลาด             3(3-0-6) 
05-210-803  สัมมนากลยุทธ์การตลาดระดับสากลขั้นสูง  3(3-0-6) 
 
การจัดการ 
05-310-801  พฤติกรรมองค์การขั้นสูง                       3(3-0-6) 
05-310-802  การจัดการเชิงกลยุทธ์ขั้นสูง                   3(3-0-6) 
05-310-803  สัมมนาการจัดการการเปลี่ยนแปลง          3(3-0-6) 
                  และนวัตกรรม                                
 
การบัญช ี
05-410-801  การบัญชีการเงินขั้นสูง                         3(3-0-6) 
05-410-802  การบัญชีบริหารขั้นสูง                         3(3-0-6) 
05-410-803  สัมมนาระบบสารสนเทศทางการบัญชี       3(3-0-6) 
                 ขั้นสูง 
 
ระบบสารสนเทศ 
05-510-801  ทฤษฎีขั้นสูงในระบบสารสนเทศ              3(3-0-6) 
                  ทางธุรกิจ 
05-510-802  การจัดการและกลยุทธ ์                        3(3-0-6) 
                  ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ    
05-510-803  สัมมนาระบบสารสนเทศชั้นสูง                3(3-0-6) 

บริหารธรุกิจระหว่างประเทศ 
05-110-801  กลยุทธก์ารจัดการแบบสากลขั้นสูง          3(3-0-6) 
05-110-802  การจัดการการเงินระหวา่งประเทศขั้นสูง   3(3-0-6) 
05-110-803  สัมมนาการจัดการโลจิสติกส์และ             3(3-0-6) 
                  โซ่อุปทานระดับสากลขัน้สูง 
 
การตลาด 
05-210-801  พฤติกรรมผู้บริโภคขั้นสูง                      3(3-0-6) 
05-210-802  ทฤษฎีและแนวคิดทางการตลาด             3(3-0-6) 
05-210-803  สัมมนากลยุทธ์การตลาดระดับสากลขั้นสูง  3(3-0-6) 
 
การจัดการ 
05-310-801  พฤติกรรมองค์การขั้นสูง                       3(3-0-6) 
05-310-802  การจัดการเชิงกลยุทธ์ขั้นสูง                   3(3-0-6) 
05-310-803  สัมมนาการจัดการการเปลี่ยนแปลง          3(3-0-6) 
                  และนวัตกรรม                                
 
การบัญช ี
05-410-801  การบัญชีการเงินขั้นสูง                         3(3-0-6) 
05-410-802  การบัญชีบริหารขั้นสูง                         3(3-0-6) 
05-410-803  สัมมนาระบบสารสนเทศทางการบัญชี       3(3-0-6) 
                 ขั้นสูง 
 
ระบบสารสนเทศ 
05-510-801  ทฤษฎีขั้นสูงในระบบสารสนเทศ              3(3-0-6) 
                  ทางธุรกิจ 
05-510-802  การจัดการและกลยุทธ ์                        3(3-0-6) 
                  ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ    
05-510-803  สัมมนาระบบสารสนเทศชั้นสูง                3(3-0-6) 

 2. หมวดวิชาเลือก                                6  หน่วยกิต 3. หมวดวิชาเลือก                                6  หน่วยกิต 
     ให้นักศึกษาเลือกเรียนรายวิชาที่มีในหลักสูตรที่นักศึกษามี

ความสนใจเป็นพิเศษและยังไม่เคยลงทะเบียนเรียนรายวิชานั้น
มาก่อน ซ่ึงจะรวมถึงรายวิชาในรายวิชาบังคับของกลุ่มวิชาอื่นที่
นักศึกษาจะสามารถเลือกลงทะเบียนเป็นรายวิชาเลือกได้ ทั้งนี้
ในการเลือกรายวิชาในหมวดวิชาเลือกของนักศึกษาจะต้อง
ไ ด ้ร ับ ค ว า ม เ ห ็น ช อ บ จ า ก อ า จ า ร ย ์ที ่ป ร ึก ษ า ห ร ือ ค ณ ะ
กรรมการบริหารของหลักสูตร   

บริหารธรุกิจระหว่างประเทศ 
05-110-804  โครงการระหว่างประเทศขั้นสูง               3(3-0-6) 
05-110-805  หัวข้อพิเศษทางการบริหารธุรกิจ             3(3-0-6) 
                  ระหว่างประเทศ 
การตลาด 
05-210-804  สัมมนาทางการตลาดดิจทิัล                   3(3-0-6)      
05-210-805  หัวข้อพิเศษทางการตลาด                     3(3-0-6) 
 
การจัดการ 
05-310-804  สัมมนาภาวะผู้น าองค์กรในศตวรรษที่ 21   3(3-0-6) 
05-310-805  หัวข้อพิเศษทางการจัดการ                    3(3-0-6) 
 

    ให้นักศึกษาเลือกเรียนรายวิชาที่มีในหลักสูตรที่นักศึกษามี
ความสนใจเป็นพิเศษและยังไม่เคยลงทะเบียนเรียนรายวิชานั้น
มาก่อน ซ่ึงจะรวมถึงรายวิชาในรายวิชาบังคับของกลุ่มวิชาอื่นที่
นักศึกษาจะสามารถเลือกลงทะเบียนเป็นรายวิชาเลือกได้ ทั้งนี้
ในการเลือกรายวิชาในหมวดวิชาเลือกของนักศึกษาจะต้องได้รับ
ความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาหรือคณะกรรมการบริหาร
ของหลักสูตร   

บริหารธรุกิจระหว่างประเทศ 
05-110-804  โครงการระหว่างประเทศขั้นสูง               3(3-0-6) 
05-110-805  หัวข้อพิเศษทางการบริหารธุรกิจ             3(3-0-6) 
                  ระหว่างประเทศ 
การตลาด 
05-210-804  สัมมนาทางการตลาดดิจทิัล                   3(3-0-6)      
05-210-805  หัวข้อพิเศษทางการตลาด                     3(3-0-6) 
 
การจัดการ 
05-310-804  สัมมนาภาวะผู้น าองค์กรในศตวรรษที่ 21   3(3-0-6) 
05-310-805  หัวข้อพิเศษทางการจัดการ                    3(3-0-6) 
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หัวข้อ หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2563 
การบัญช ี
05-410-804  สัมมนาการสอบบญัชีและธรรษัทภิบาล     3(3-0-6) 
05-410-805  หัวข้อพิเศษทางการบัญช ี                    3(3-0-6) 
 
ระบบสารสนเทศ 
05-510-804  สัมมนาระบบธุรกจิอัจฉริยะและ              3(3-0-6) 
                 การวิเคราะห์ทางการตลาด  
05-510-805  หัวข้อพิเศษทางระบบสารสนเทศ            3(3-0-6) 

การบัญช ี
05-410-804  สัมมนาการสอบบญัชีและธรรษัทภิบาล     3(3-0-6) 
05-410-805  หัวข้อพิเศษทางการบัญช ี                    3(3-0-6) 
 
ระบบสารสนเทศ 
05-510-804  สัมมนาระบบธุรกจิอัจฉริยะและ             3(3-0-6) 
                 การวิเคราะห์ทางการตลาด  
05-510-805  หัวข้อพิเศษทางระบบสารสนเทศ             3(3-0-6) 

 3. วิชาดุษฎีนิพนธ์                              36  หน่วยกติ 4. หมวดวิชาดุษฎีนิพนธ์                              36  หน่วยกติ 
 05-910-901  ดุษฎีนิพนธ ์1                               12(0-36-24) 

05-910-902  ดุษฎีนิพนธ ์2                               12(0-36-24) 
05-910-903  ดุษฎีนิพนธ ์3                               12(0-36-24) 
 

05-910-901  ดุษฎีนิพนธ ์1                                12(0-0-36) 
05-910-902  ดุษฎีนิพนธ ์2                                12(0-0-36) 
05-910-903  ดุษฎีนิพนธ ์3                                12(0-0-36) 
 

 
 

ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือสิ้นสุดภาคการศกึษา 
 

ปี รายละเอียด 

 
1 
 

มีความรู้และทักษะเกี่ยวกับการบริหารจัดการขั้นสูงทางด้านการบริหารจัดการทางธุรกิจ 

 
2 
 

มีทักษะภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 
3 

 
บูรณาการและสร้างองค์ความรู้ใหม่ทางการบริหารจัดการธุรกิจสมัยใหม่ สู่สังคมและประเทศชาติ 
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ภาคผนวก ก 
(1) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

(2) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร ระดับปริญญาเอก  
หลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
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ภาคผนวก ข 
ประวัติ ผลงานวิชาการ และประสบการณ์สอนของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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ผลงานทางวิชาการ 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร ล าดับที่ 1 
รองศาสตราจารย์ ดร.ชนงกรณ์ กุณฑลบุตร 
ผลงานวิจัย / บทความทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

1. วารสารระดับนานาชาติ 
Burawat, P., Kuntonbutr, C. (2019). The influence of reverse logistics innovation and 

reverse logistics performance on resource commitment and reverse logistics cost 
savings: Automotive industry vs automotive aftermarket industry. International 
Journal of Innovation, Creativity and Change, 8(5), 165-186. (Scopus Q4) 

Kuntonbutr, C. & Jaturus, N. & Nichs, A. (2019). The effect of foreign ownership and capital 
on digital transformation and innovation in automotive business performance. 
International Journal of Innovation, Creativity and Change, 8(8), 14-29. (Scopus Q4) 

Kuntonbutr, C., Sangperm, N. (2 0 1 9 ) .  Study on talent management influence on 
customer satisfaction. Polish journal of management studies. 20(1 ) , 334-344 .  . 
(Scopus Q2) 

Kuntonbutr, C. & Kulken, M. (2017). The effect of business intelligence on business unit 
strategies, international operations and business growth.  International Journal of 
Economic Perspectives, 11(3), 1800-1807. (Scopus Q4) 

Kuntonbutr, C. & Jaturus, N. (2017). The Decision Support System and Innovation 
ThatEffect Firm’s International Capability Via Digital Marketing And Foreign    
Oriented Operations.  International Journal of Applied Business and Economic 
Research. (Scopus Index Journal), 15(20), 59-70. (Scopus Q4) 

Kuntonbutr, C., Jaturus, N., Konosu, T. & Wilairatana, P. (2017). The innovation oriented 
and human resource development policy affecting markets and products 
development through organization innovation support.  International Journal of 
Applied Engineering Research12, (24), 15039-15049. (Scopus Q3) 

Kuntonbutr, C., Kulken, M. & Nichs A. (2017). The effects of Employees' International 
Capability and Continuous Improvement on Their Performance in Thailand' s Steel 
Industry. International Journal of Current Research, 9(12), 63545-63549. (Scopus 
Q4) 

Runkawee, N. & Kuntonbutr, C. (2016). The effects of learning orientation on 
innovativeness in Electronic/Electrical industry. International Journal of Applied 
Business and Economic Research, 14(10), 6725-6738. (Scopus Q4) 

2. วารสารระดับชาติ 
Prompes, P., Kuntonbutr, C. & Jaturat, N. (2017).  Does Organizational Learning AffectAnd 

Organization's Balanced Scorecard Performance? Evidence from Thailand's Higher 
Education Institutions. International Journal of the Computer, the Internet and 
Management (IJCIM), 25(2), 121-127. (TCI 1) 
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Prompes, P., Kuntonbutr, C. & Jaturat, N. (2016). Effects of Organizational Learning 
constructs on Organizational Innovativeness Succes in Thailand Higher 
Education Institutions. Journal of Applied Computer Technology and 
Information Systems, 6(1), 28-34. (TCI กลุ่ม 2) 

Runkawee, N. & Kuntonbutr, C. (2016).  The Effect of Innovativeness and Learning 
Orientation on Firms Performance. วารสารสุทธิปริทัศน์, 30(94), 69-82. (TCI กลุ่ม 1) 

กาญจน์สิตา โฆสิตธัญญสิทธิ์ และ ชนงกรณ์ กุณฑลบุตร. (2559), ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเลือกผู้ให้
บริการโลจิสติกส์ในกลุ่มอุตสาหกรรมการผลิตอาหารและเครื่องดื่ม. วารสารวิชาการ RMUTT 
Global Business and Economics Review, 11(1), 139-159. (TCI กลุ่ม 1) 

ปิยะมาศ ม่วงเปลี่ยน และ ชนงกรณ์ กุณฑลบุตร. (2558) , การบริหารความเสี่ยงด้านสินเชื่อเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพของธนาคารออมสิน ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล. วารสารวิชาการ 
RMUTT Global Business and Economics Review, 10(2), 153-170. (TCI กลุ่ม 1) 

3. การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
Kuntonbutr, C., Jaturus, N., & Tasutomu. K. (2017).  The Management Vision for Innovation 

and Human Resource Development Affecting New Markets and New Products 
Development. 6th International Congress on Advanced Applied Informatics. 
(pp.231-236).  July 9-13, 2017. Hamamatsu, Japan. 

4. การประชุมวิชาการระดับชาติ 
ใกล้รุ่ง ระเบียบโอษฐ์ และ ชนงกรณ์ กุณฑลบุตร (2559), กลยุทธ์การจัดการธุรกิจรักษาความปลอดภัย

ตามแนวพระราชบัญญัติธุรกิจรักษาความปลอดภัย. การประชุมวิชาการระดับชาติด้านเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์และระบบสารสนเทศประยุกต์ ครั้งที่ 10 (น.329-333). 24 มิถุนายน 2559. 
ฉะเชิงเทรา: มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์. 
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 ความสัมพันธ์กับการจัดการความรู้และน าไปสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้. วารสารวิจัย

มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์, 3(2), 13-28. (TCI กลุ่ม 2) 
กฤษดา เชียรวัฒนสุข และคณะ. (2560). แรงจูงใจที่มีอิทธิพลต่อผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 
 กรณีศึกษา บริษัท ทีโอที จ ากัด (มหาชน) ส านักงานใหญ่แจ้งวัฒนะ. วารสารวิจัย

มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์, 3(2), 29-43. (TCI กลุ่ม 2) 
กฤษดา เชียรวัฒนสุข และอรนี บุญมีนิมิตร. (2559). การวิเคราะห์จ าแนกกลุ่มลูกค้าโดย ใช้

มาตรฐานการด าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมในประเด็นด้านผู้บริโภค ของธุรกิจ
โรงแรมขนาดเล็กในประเทศไทย. วารสารวิทยาลัยพาณิชยศาสตร์บูรพาปริทัศน์  
มหาวิทยาลัยบูรพา, 12(1), 29-44. (TCI กลุ่ม 1) 

กฤษดา เชียรวัฒนสุข และกรปวีณ์ ตาก๋า (2559). บรรยากาศองค์กรที่สนับสนุนการเกิดองค์กรแห่ง 
 การเรียนรู้ในภาคอุตสาหกรรมโทรคมนาคมของไทย . วารสารวไลยอลงกรณ์ปริทัศน์, 6(2),  

93-110. (TCI กลุ่ม 2) 
กฤษดา เชียรวัฒนสุข และปิยวรรณ ไกรเลิศ. (2559). ปัจจัยที่มีผลต่อความตั้งใจซื้อบริการสายการ

บิน ศึกษาเปรียบเทียบระหว่างสายการบินไทยสมายล์และสายการบินไทยแอร์เอเชีย 
เส้นทางกรุงเทพฯ-กระบี่. วารสารธุรกิจปริทัศน์, 8(1), 11-26. (TCI กลุ่ม 1) 

กล้าหาญ ณ น่าน และกฤษดา เชียรวัฒนสุข, (2559). การตรวจสอบเครื่องมือในการวัดรูปแบบ
ภาวะผู้ตามที่มีความกล้าหาญ โดยการวิ เคราะห์องค์ประกอบ . วารสารวิทยาลัย
พาณิชยศาสตร์บูรพาปริทัศน์, 11(2), 47-61. (TCI กลุ่ม 1) 

อมรรัตน์ แสงสาย และกฤษดา เชียรวัฒนสุข. (2559). ปัจจัยด้านองค์กรและการรับรู้การสนับสนุน
จากองค์กรที่มีผลต่อความผูกพันองค์กรของพนักงาน Generation Y: กรณีศึกษาบริษัท 
เอเชียนสแตนเล่ย์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยปทุมธานี, 8(2), 
111-116. (TCI กลุ่ม 2) 

เนาวรัตน์ ชุง และกฤษดา เชียรวัฒนสุข, (2559). การลดความขัดแย้งในองค์กรโดยใช้หลักภาวะ
ผู้น า ตามหลักสัปปุริสธรรม 7 และหลักมนุษยสัมพันธ์ตามหลักสังคหวัตถุ 4 เปรียบเทียบ
ระหว่างพนักงานกลุ่มบริษัทเอเชียและกลุ่มบริษัทยุโรป-อเมริกาในกลุ่มอุตสาหกรรม
อิเล็กทรอนิกส์ จังหวัดปทุมธานีและพระนครศรีอยุธยา. วารสารบริหารธุรกิจศรีนครินทร  
วิโรฒ, 7(2), 60-85. (TCI กลุ่ม 1) 

กฤษดา เชยีรวฒันสุข และศรากุล สโุคตรพรหมมี, (2559). การวิเคราะห์เพ่ือจ าแนกกลุ่มลูกค้าผู้ใช้บริการ
สายการบินต้นทุนต่ า โดยใช้ปัจจัยส่วนประสมการตลาดบริการ (7Ps). วารสารบริหารธุรกิจ
เทคโนโลยีมหานคร, 13(1), 93-109. (TCI กลุ่ม 1) 
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3.  การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
Chung, N., & Chienwattanasook, K. (2016). Reducing Organizational Conflicts by Using 

Interpersonal Relationship Management According to the 4 Principles of Service 
(Sangahavatthu 4), A Contrast between Asian and European–American Firms. 
In Proceedings International Conference in Innovative Business and Entrepreneurship 
2016 (ICIBE – 2016) (pp.57-68). May 19, 2016. Pathum Thani: Rangsit University. 

Chung, N., & Chienwattanasook, K. (2016). (2016). Reducing Organizational Conflicts 
by Using Leadership Practice according to the 7 Virtuous Qualities of a Good Man 
(Sappurisadhamma-7), a Contrast between Asian and European – American Firms. 
In Proceedings The 2ndRMUTT Global Business and Economics International 
Conference 2016 (RTBEC 2016) (pp.53-63). 30-31 May,  2016. Pathum Thani: 
Rajamangala University of Technology Thanyaburi. 

4.  การประชุมวิชาการระดับชาติ 
ปูชิตา ศัตรูคร้าม และกฤษดา เชียรวัฒนสุข. (2560). คุณลักษณะของครูตามหลักคุรุฐานิยมในทัศนคติ 

ของนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคพระนครศรีอยุธยา. ในรายงานการประชุมวิชาการระดับชาติ The 
9th ASEAN + C + I Symposium on Business Management Research. (หน้า 1291-1308) 
22 กรกฎาคม 2560. ณ วิทยาลัยพาณิชยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา. 

ทศวรรษ บุญญา และกฤษดา เชียรวัฒนสุข. (2560). ภาวะผู้ตามและการรับรู้รูปแบบการใช้อ านาจ 
ของหัวหน้างานของพนักงาน บริษัท ซูซูกิ มอเตอร์ (ประเทศไทย) จ ากัดที่ส่งผลต่อความสุขใน
การท างานและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน. ในรายงานการประชุมวิชาการระดับชาติ   
The 9th ASEAN + C + I Symposium on Business Management Research. (หน้า 1329-
1348). 22 กรกฎาคม 2560. ณ วิทยาลัยพาณิชยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา . 

หนึ่งฤทัย เกษรราช, เบญจพร เกลียวทอง, ชาลินี รัฐนันทมงคล, รัตติญา แคะมะดัน, อารียา ไพบูลย์,   
ปริยาภา ชูเสน และกฤษดา เชียรวัฒนสุข. (2560). ปัจจัยที่มีผลต่อการเลือกบริโภคและใช้
บริการร้านกาแฟ กรณีศึกษา ร้านกาแฟสตาร์ บัคส์และคอฟฟ่ีเวิลด์ ในรายงานการประชุม
วิ ชาการระดั บชาติ  The 9 th ASEAN + C + I Symposium on Business Management 
Research. (หน้า 964-981). 22 กรกฎาคม 2560. ณ วิทยาลัยพาณิชยศาสตร์ มหาวิทยาลัย
บูรพา . 

อนุกูล ทรงกลิ่น และกฤษดา เชียรวัฒนสุข. (2560). การรับรู้ความสารถของตนเองและภาวะผู้
ตามที่มีความกล้าหาญที่มีผลต่อประสิทธิภาพการฏิบัติงาน. ในรายงานการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ UTCC “นวัตกรรมในงานวิจัยด้านธุรกิจในยุค 4.0 ( Innovation in Business 
Research 4.0). (หน้า 333-345). 29 มิถุนายน 2560. ณ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย.  

อภิรักษ์ สุวริตจันทร และกฤษดา เชียรวัฒนสุข. (2560). ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าตามหลัก 
ทศพิธราชธรรม ภาวะผู้ตามที่มีความกล้าหาญและพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กร. การ
ประชุมผลงานการวิจัยและวิชาการนวัตกรรมธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ  (น.16-31).      
16 พฤษภาคม 2560. ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยรังสิต. 
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จิตราพร ลดาดก และกฤษดา เชียรวัฒนสุข. (2560). ปัจจัยส่วนประสมการตลาดบริการที่มีผลต่อ 
การเลือกใช้บริการสายการบินต้นทุนต่ าของผู้โดยสารชาวไทยที่ใช้บริการ ณ ท่าอากาศยาน
ดอนเมือง.  การประชุมผลงานการวิจัยและวิชาการนวัตกรรมธุรกิจและการเป็น
ผู้ประกอบการ (น.63-77). 16 พฤษภาคม 2560, ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยรังสิต. 

ญาณิชพัฒน์ ยุวรรณศรี และกฤษดา เชียรวัฒนสุข. (2560). ปัจจัยส่วนประสมตลาดบริการที่ส่งผล
ต่อความภักดีของผู้บริโภคในเขตกรุงเทพมหานคร. การประชุมผลงานการวิจัยและวิชาการ
นวัตกรรมธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ (น.104-117). 16 พฤษภาคม 2560. ปทุมธานี: 
มหาวิทยาลัยรังสิต. 

นิตยา แหยมเจริญ และกฤษดา เชียรวัฒนสุข. (2560). ความสัมพันธ์ระหว่างรูปแบบภาวะผู้ตามที่มี 
ความกล้าหาญ พฤติกรรมในการเป็นสมาชิกที่ดีและประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน. การ
ประชุมผลงานการวิจัยและวิชาการนวัตกรรมธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ  (น.118-
134). 16 พฤษภาคม 2560. ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยรังสิต. 

5. หนังสอื/ต ารา/เอกสารประกอบการสอน 
- 

6. อ่ืนๆ (ลักษณะงาน/ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เปิดสอน) 
1) บรรณาธิการวารสารวิชาการ RMUTT Global Business and Economics Review (TCI 1)  

ตั้งแต่มีนาคม 2558 ถึง ปัจจุบัน 
2) กองบรรณาธิการวารสารวิทยาลัยพาณิชยศาสตร์บูรพาปริทัศน์ ตั้งแต่ พ.ศ. 2555 
3) กองบรรณาธิการวารสารวิจัยมหาวิทยาลัยเวสเทิร์น มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ตั้งแต่ 

พ.ศ. 2558 
4) ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยรังสิต 
5) ประธานกรรมการสอบดุษฎีนิพนธ์ หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลัยรังสิต 

 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร ล าดับที่ 4 
รองศาสตราจารย์ ดร.ปณิศา มีจินดา 
ผลงานวิจัย / บทความทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

1. วารสารระดับนานาชาติ 
- 

2. วารสารระดับชาติ 
ไพบูลย์ อาชารุ่งโรจน์, ศิริวรรณ เสรีรัตน์,  ปณิศา มีจินดา, จิระวัฒน์ อนุวิชชานนท์ และ นงลักษณ์ 

โพธิไพจิตร์. (2560). นวัตกรรมทางการตลาดของผู้ประกอบการธุรกิจถนนคนเดินเพ่ือการ
ยอมรับของนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติและชาวไทย กรณีศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ และภูเก็ต .
วารสารบริหารธุรกิจศรีนครินทรวิโรฒ, 8(2), 81-95. (TCI 1) 

3. การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
- 

4. การประชุมวิชาการระดับชาติ 
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บัณฑิตา ศรีมงคลปทุม และ ปณิศา มีจินดา. (2562). คุณค่าที่รับรู้และคุณค่าตราของร้านค้าวัสดุ
ก่อสร้างที่มีผลต่อพฤติกรรมการซื้อและความตั้งใจซื้อวัสดุก่อสร้างระหว่างร้านดูโอมและไท
วัสดุในจังหวัดธานี. การประชุมวิชาการระดับชาติ 5th National and International 
Conference on Administration and Management, Feb,11-12 2019, (น.37-46). ณ
Mahanakorn University of Technology, Bangkok, Thailand. 

จิราภรณ์ บุตรงาม และ ปาณิศา มีจินดา (2562). รูปแบบและพฤติกรรมการใช้สื่อสังคมออนไลน์มี
ความส าคัญต่อกระบวนการยอมรับผลิตภัณฑ์อาหารเพ่ือสุขภาพของผู้บริโภคในเขต
กรุงเทพมหานคร. การประชุมวิชาการระดับชาติ 5 th National and International 
Conference on Administration and Management, Feb,11-12 2019, (น.55-63). ณ 
Mahanakorn University of Technology, Bangkok, Thailand. 

5. หนังสือ/ต ารา/เอกสารประกอบการสอน 
หนังสือ (เขียนร่วม) 

ศิริวรรณ  เสรีรัตน์, ศุภร เสรีรัตน์, ปณิศา มีจินดา, จิระวัฒน์ อนุวิชชานนท์, อรทัย เลิศวรรณวิทย์(2560), 
การบริหารการตลาดยุคใหม่. กรุงเทพฯ: บริษัทธรรมสาร จ ากัด. จ านวน 658 หน้า 

6. อ่ืนๆ (ลักษณะงาน/ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เปิดสอน) 
-  

 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร ล าดับที่ 5 
รองศาสตราจารย์ ดร.เนตร์พัณณา ยาวิราช 
ผลงานวิจัย / บทความทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

1. วารสารระดับนานาชาติ 
- 

2. วารสารระดับชาติ 
วันวิสาข์  จงรักษ์ และ เนตร์พัณณา  ยาวิราช. (2559), กระบวนการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์

ที่มี ผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของอุตสาหกรรมถ่านหินในประเทศอินโดนีเซีย. 
วารสารวิจัยและ พัฒนาวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ สาขามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์, 11(1), 113-121. (TCI กลุ่ม 2)  

เนตร์พัณณา ยาวิราช. (2558). มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาอาชีพโลจิสติกส์ สายงาน
การจัดการส่งออกและน าเข้า เพ่ือรองรับการเปิดเสรีประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน . 
วารสารวิชาการพระจอมเกล้าพระนครเหนือ, 25(3), 493-504. (TCI 1)    

3. การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
Pappenheim, C. & Yaviratch, N. (2016), Incremental Innovation Effects of Consumer 

Perception. The 2nd RMUTT Global Business and Economics Conference 2016 
(RTBEC 2016). (น.43-51). May 30-31, 2016. Pathum Thani: Faculty of Business 
Administration Rajamangala University of Techonology Thanyaburi. 
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4. การประชุมวิชาการระดับชาติ 
เนตร์พัณณา ยาวิราช. (2561). มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพธุรกิจรักษาความ

ปลอดภัย. การประชุมวิชาการและน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ ครั้งที่ 9 20 
มีนาคม 2561 (หน้า 778-786) มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา กรุงเทพมหานคร. 

พรเทพ  พรหฤทัย และเนตร์พัณณา  ยาวิราช, (2560). การเปรียบเทียบวัฒนธรรมการท างานเป็น
ทีมของวิศวกรในอุตสาหกรรมยานยนต์ กรณีศึกษาบริษัท ทาทา เทคโนโลยีส์ (ประเทศไทย) 
จ ากัด กับบริษัท อีซูซุเทคนิคคัลเซ็นเตอร์ เอเชีย จ ากัด . การประชุมวิชาการระดับชาติและ
ระดับนานาชาติ  The 4th RMUTT Global Business and Economics International 
Conference (RTBEC 2017) (หน้า 183-198) . 25-26 พฤษภาคม 2560. ปทุมธานี : 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

จตุพล เรืองค าพัฒน์ และ เนตร์พัณณา ยาวิราช. (2559), การบริหารโครงการธุรกิจรับเหมาก่อสร้างอย่าง
มีประสิทธิภาพ. การประชุมวิชาการและการน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งที่ 3 เล่มที่ 3 กลุ่ม
สาขาสหวิทยาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและเศรษฐศาสตร์ บริหารธุรกิจและการจัดการ 
(น.183-186). 16 กรกฎาคม 2559. ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยปทุมธานี. 

 
อาจารยป์ระจ าหลักสูตร ล าดับที่ 6 
รองศาสตราจารย์ ดร.กล้าหาญ ณ น่าน 
ผลงานวิจัย / บทความทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

1. วารสารระดับนานาชาติ 
Na-Nan, K., Joungtrakul, J. and Dhienhirun, A. (2018). The influence of perceived Organizational 

support and work adjustment on the employee performance of expatriate teachers in 
Thailand. Modern Applied science, 12(3), 105-116. (Scopus Q2) 

Na-Nan, K., Chaiprasit, K. and Pukeree, P. (2018). A Validation of the Performance Management 
Scale. International Journal of Quality and Reliability Management, 35(6), 1253-1267. 
(Scopus Q3) 

Joungtrakul, J., Na-Nan, K. and Sanamthong, E. (2 0 1 8 ) .  Human Resource Professional 
Certification in Thailand. International Journal of Public Sector Performance 
Management, 4(4), 467-481. 

Na-Nan, K., Chaiprasit, K. and Pukeree, P. (2018). A Factor Analysis-validated Comprehensive 
Employee Job Performance Scale. International Journal of Quality and Reliability 
Management, 10(35), 2436-2449. (Scopus Q2) 

Na-Nan, K. and Chaiprasit, K. (2 017 ) .  Influences of workplace environment factors on 
employees’ training transfer. Industrial and Commercial Training, 49(6), 303-314. (Scopus 
Q3) 

Na-Nan, K., Chaipasit, K., & Pukkeeree, P. (2017). Performance management in SME high-growth 
sectors and high-impact sectors in Thailand : Mixed method research. International 
Journal of Engineering Business Management. 9, (9 February - 4 June 2017), 1-8. (Scopus 
Q3) 
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Saributa, S., Na-nan, K. and Assarut. S. (2017). The Effect of Previous Experience and 

Travel Motivation on Behavioral Intention: Moderating the Influence of the New-
Age Elderly of an Emerging Country. International Journal of Applied Business and 
Economic Research, 15(10), 103-120. (Scopus Q4) 

Leelamanothum, A., Na-Nan, K. & Ngudgratoke, S. (2017). The Causal Model of 
Transformational leadership affecting trust and justice on Organizational 
Citizenship Behavior. International Journal of Applied Business & Economic 
Research, 15(23/2), 657-668. (Scopus Q4) 

Leelamanothum, A., Na-Nan, K. & Ngudgratoke, S. (2017). The influences of justice and 
trust on the organizational citizenship behavior of Generation X and Generation Y. 
Asian Social Science, 14(5), 60-68. (Scopus Q4) 

Taiwan, A., Na-Nan, K. and Ngudgratoke, S. (2017). The Effects of Personality and 
Transformational Leadership on Expatriate Adjustment and Expatriate 
Performance. International Journal of Applied Business & Economic Research, 
15(22), 223-234. (Scopus Q4) 

Na-Nan, K. Tanompong, P. Thipnete, A. and Kulsingh, R. (2016). Influence of Job 
Characteristic, Organizational Climate, Job Satisfaction, and Employee Engagement 
that Affect Organizational Citizenship Behavior of Teachers in Thailand. The Social 
Sciences, 11(18), 4523-4533. (SCOPUS-Q2) 

Na-Nan, K, Thanitbenjasith, P., Sanamthong, E., and Pukkeeree, P. (2016). The Relationship 
between Organizational Cultures and Courageous Followership Behaviors: What’s 
The Relationship and Why Does It Matter?. International Business Management, 
10(18), 4384-4390.. (Scopus Q4) 

Na-Nan, K. (2016). Performance Management for Small and Medium Enterprises (SMEs) in 
Thailand. International Journal of Economic Research, 13(14), 1641-1658. (Scopus Q4) 

Na-Nan, K., Sanamthong, E. & Sulong, M. (2016), Employees Engagement, Quality of Service 
and Customers Satisfaction Affecting Customer Loyalty of Hair and Beauty Salon 
Business. International Journal of Applied Business and Economic Research (IJABER), 
13(15), 3409-3421. (SCOPUS-Q4) 

2. วารสารระดับชาติ 
กล้าหาญ ณ น่าน และ กฤษดา เชียรวัฒนสุข. (2559). การตรวจสอบเครื่องมือในการวัดรูปแบบภาวะผู้

ตามที่มี ความกล้าหาญ โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบ. วารสารวิทยาลัยพาณิชศาสตร์บูรพา
ปริทัศน์ มหาวิทยาลัยบูรพา, 11(2), 47-61. (TCI 1) 

Thongpull, K., Rugchoochip, K. & Na-Nan, K. (2559), A Causal Model of Job Characteristics, 
Transformational Leadership, and Perceived Organizational Support Effects on 
Organizational Commitment and Organizational Citizenship Behavior. วารสารสุ ทธิ
ปริทัศน์, 30(93), 131-145. (TCI กลุ่ม 1) 
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3. การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
- 

4. การประชุมวิชาการระดับชาติ 
ธิติ  ธิติเสรี และ กล้าหาญ ณ น่าน. (2558), อิทธิพลความกล้าหาญของพนักงานและบรรยากาศ องค์กร

ที่มีผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงาน : กรณีศึกษา พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค. 
การประชุมวิชาการระดับชาติด้านวิทยาการและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่ครั้งที่ 
2 พ.ศ. 2558 (น.167-176). 24 กรกฎาคม 2558. เชียงใหม่: มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่. 

จิตรประภา  แสงบู่วัฒนา และ กล้าหาญ ณ น่าน. (2558), ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงและการจัดการ
ความรู้ที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานขององค์กร : กรณีศึกษา อุตสาหกรรมรถ
โดยสารไม่ประจ าทาง. การประชุมวิชาการระดับชาติด้านวิทยาการและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย
นอร์ท- เชียงใหม่ ครั้งที่  2 พ.ศ. 2558 (น.159-166). 24 กรกฎาคม2558. เชียงใหม่ : 
มหาวิทยาลัยนอร์ท- เชียงใหม่. 

พิชาญสิทธิ วงศ์กระจ่าง กล้าหาญ ณ น่าน และ ธีรวุฒิ วงศ์เศวตกุล. (2558), อิทธิพลของภาวะผู้น า
แบบการเปลี่ยนแปลงต่อประสิทธิภาพการท างาน : กรณีศึกษา บริษัทเอ็มพีเอ็ม เทคโนโลยี ไทย
แลนด์ จ ากัด. การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (RTBEC 2015) (น.641-651). 22-23 
กรกฎาคม 2558. ปทุมธานี:มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร ล าดับที่ 7 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นาถรพี ชัยมงคล 
ผลงานวิจัย/บทความทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

1. วารสารระดับนานาชาติ 
นาถรพี ชัยมงคล, สุรพร อ่อนพุทธา และ กฤษดา เชียรวัฒนสุข. (2561). ภาวะผู้น าแลกเปลี่ยนกับการ

จัดการห่วงโซ่อุปทานเพ่ือสิ่งแวดล้อมในธุรกิจกรรมอาหารและเครื่องดื่ม ในจังหวัดปทุมธานี. 
Journal of Interdisciplinary Research: Graduate Studies, 7(2), 91-104. (SSRN) 

นาถรพี ชัยมงคล, กฤษดา เชียรวัฒนสุข, สุรพร อ่อนพุทธา, นลินี สุขวิลัย และ นภาสรณ์ พงษ์ว่าง. 
(2561). ความพึงพอใจในงานและพฤติกรรมอันพึงประสงค์ของพนักงานที่มีอิทธิพลต่อผล
การปฏิบัติงาน: กรณีศึกษา บริษัท คริสเตียนีและนีลเส็น (ไทย) จ ากัด มหาชน. Journal of 
Interdisciplinary Research: Graduate Studies, 7(2), 105-117. (SSRN) 

2. วารสารระดับชาติ 
นาถรพี ชัยมงคล และคณะฯ (2561), อิทธิพลของพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีและประสิทธิภาพ

ของทีมงานที่มีผลต่อผลการปฏิบัติงานของพนักงาน, วารสารวารสารวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม, 5(1), 173-186. (TCI กลุ่ม 2) 

มะดาโอะ สุหลง อภิสิทธิ์ ตั้งเกียรติศิลป์ และ นาถรพี ชัยมงคล. (2559), การพัฒนามาตรฐานอาชีพ
และคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาโลจิสติกส์สายงานจัดการส่งออกและน าเข้าสินค้าถ่ายล าผ่านแดน 
สินค้าควบคุมการส่งออกและน าเข้าและบริหารงานส่งออกและน าเข้าสินค้า เพ่ือรองรับการ
เข้าสู่ประชาคมอาเซียนและสากล , วารสารพัฒนาเทคนิคศึกษา , 28(99) , 68-75.            
(TCI กลุ่ม 2) 
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3. การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
- 

4. การประชุมวิชาการระดับชาติ 
นันท์ธิดา ทองดี และ นาถรพี ชัยมงคล. (2562). อิทธิพลของภาพลักษณ์องค์กร การยอมรับใน

เทคโนโลยี และการรับรู้ความเสี่ยงที่มี อิทธิพลต่อการตัดสินใจเลือกใช้กระเป๋าเงิน
อิเล็กทรอนิกส์ ของผู้ใช้บริการในเขตกรุงเทพมหานครชั้นใน ชั้นกลาง และชั้นนอก. การ
ประชุมวิชาการ ระดับชาติ RTBEC 2019 วันที่ 23 พฤษภาคม 2562 (น. 681-695) ณ 
RMUTT Innovation & Knowledge Center DD Mall จตุจักร กรุงเทพมหานคร. 

นาถรพี ชัยมงคล (2560), พฤติกรรมของนักท่องเที่ยวในการตัดสินใจเลือกใช้บริการที่พักในอ าเภอ
เมือง จังหวัดประจวบคีรีขันธ์, การประชุมผลงานการวิจัยและวิชาการนวัตกรรมธุรกิจและ
การเป็นผู้ประกอบการ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรังสิต (น.88-103). พฤษภาคม 2560. 
กรุงเทพ: มหาวิทยาลัยรังสิต. 

5. หนังสือ/ต ารา 
- 

6. ผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม 
1) วิทยากรบรรยายหัวข้อ “ธุรกิจดาวรุ่ง ดาวร่วง” โครงการสร้างผู้ประกอบการใหม่เชิง

สร้างสรรค์และนวัตกรรม (Start Up 2559) ระยะที่ 1 รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 24 - 26 มีนาคม 2559 ณ 
อาคาร 4 คณะบริหารธุรกิจ มทร.ธัญบุรี 

2) วิทยากรบรรยายหัวข้อ “ธุรกิจดาวรุ่ง ดาวร่วง” โครงการสร้างผู้ประกอบการใหม่เชิง
สร้างสรรค์และนวัตกรรม (Start Up 2559) ระยะท่ี 1 รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 24 เมษายน 2559 ณ โรงแรม
รามาการ์เด้นส์ กรุงเทพฯ  

3) วิทยากรบรรยายหัวข้อ “ธุรกิจดาวรุ่ง ดาวร่วง” โครงการสร้างผู้ประกอบการใหม่เชิง
สร้างสรรค์และนวัตกรรม (Start Up 2559) ระยะที่ 1 รุ่นที่ 3 ระหว่างวันที่ 16-18 พฤษภาคม 2559 ณ 
อาคาร 4 คณะบริหารธุรกิจ มทร.ธัญบุรี 

4) วิทยากรบรรยายหัวข้อ “ธุรกิจดาวรุ่ง ดาวร่วง” โครงการสร้างผู้ประกอบการใหม่เชิง
สร้างสรรค์และนวัตกรรม (Start Up 2559) ระยะที่ 1 รุ่นที่ 5 ระหว่างวันที่ 13-15 มิถุนายน 2559 ณ 
อาคาร 4 คณะบริหารธุรกิจ มทร.ธัญบุรี 

5) วิทยากรบรรยายหัวข้อ “ธุรกิจดาวรุ่ง ดาวร่วง” โครงการสร้างผู้ประกอบการใหม่เชิง
สร้างสรรค์และนวัตกรรม (Start Up 2559) ระยะท่ี 1 รุ่นที่ 6 ระหว่างวันที่ 5 กรกฎาคม 2559 ณ อาคาร 
4 คณะบริหารธุรกิจ มทร.ธัญบุรี 

6) บรรยายหัวข้อ ธุรกิจดาวรุ่ง ดาวร่วง” โครงการสร้างผู้ประกอบการใหม่เชิงสร้างสรรค์และ
นวัตกรรม (Start Up 2559) ระยะที่ 1 รุ่นที่ 7 ระหว่างวันที่ 23 กรกฎาคม 2559 ณ โรงแรมเดอะไทด์ รี
สอร์ท บางแสน จ.ชลบุรี 

7) วิทยากรบรรยายหัวข้อ “ธุรกิจดาวรุ่ง ดาวร่วง” โครงการสร้างผู้ประกอบการใหม่เชิง
สร้างสรรค์และนวัตกรรม (Start Up 2559) ระยะที่ 1 รุ่นที่ 8 ระหว่างวันที่ 22 กันยายน 2559 ณ โรงแรม
ชลจันทร์ พัทยา รีสอร์ท จ.ชลบุรี 
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8) วิทยากรบรรยายหัวข้อ “ธุรกิจดาวรุ่ง ดาวร่วง” โครงการสร้างผู้ประกอบการใหม่เชิง
สร้างสรรค์และนวัตกรรม (Start Up 2559) ระยะที่ 1 รุ่นที่ 9 ระหว่างวันที่ 15 ตุลาคม 2559 ณ โรงแรม
ชลอินเตอร์ จ.ชลบุรี 

9) ที่ปรึกษาให้กับสถานประกอบการที่เข้าร่วมโครงการสร้างผู้ประกอบการใหม่เชิงสร้างสรรค์
และนวัตกรรม (Start Up 2559) 

10) ที่ปรึกษาให้กับสถานประกอบการที่เข้าร่วมโครงการ Turn Around 
8. อ่ืนๆ (ลักษณะงาน/ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เปิดสอน) 

1) ประธานผู้ทรงคุณวุฒิ สาขาเศรษฐศาสตร์ และบริหารธุรกิจระดับชาติ วันที่ 24 กรกฎาคม 
2557 ในการประชุมวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่ 6 และ การประชุมวิชาการนานาชาติ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่ 5 “Technology and Innovation Towards ASEAN” ณ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

2) ประธานผู้ทรงคุณวุฒิ สาขาเศรษฐศาสตร์ และบริหารธุรกิจระดับชาติ วันที่ 24 กรกฎาคม 
2557 ในการประชุมวิชาการ Global Business and Economics Conference (TBEC) ครั้งที่ 1 ณ 
คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

3) ผู้ทรงคุณวุฒิยกร่างหลักสูตร คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วันที่ 4 มีนาคม 2557 

4) วิทยากรบรรยายวิชาเศรษฐศาสตร์ที่  Guangxi International Business Vocational 
College, China มีนาคม 2557 

5) ที่ปรึกษาบริษัทพิบูลย์ชัยน้ าพริกเผาไทยแม่ประนอมจ ากัด ตั้งแต่ปี 2551 จนถึงปัจจุบัน 
 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร ล าดับที่ 8 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กุสุมา ด าพิทักษ์ 
ผลงานวิจัย / บทความทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

1. วารสารระดับนานาชาติ 
Attarit, T., Dampitakse, K. & Panmanee, P. (2017). Using SEM to Verify the Impacts on 

Board of  Director Characteristics and Intellectual Capital Efficiency: A Case of 
Thailand-Listed Companies. International Journal of Applied Business and 
Economic Research, Vol.15, No.10. p.321-332. (June 2017) (Scopus Q4) 

2. วารสารระดับชาติ 
สุพรรษา ไวอติวัฒน์ และ กุสุมา ด าพิทักษ์. (2562). การเปรียบเทียบต้นทุนและผลตอบแทนของ

การปลูกข้าวแบบเกษตรอินทรีย์กับเกษตรเคมี. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย, 
9(1), 251-263. (TCI กลุ่ม 2) 

ดารานาถ พรหมอินทร์ และ กุสุมา ด าพิทักษ์. (2561) ความสัมพันธ์ของผลการด าเนินงานและคุณภาพ
ก าไรต่อราคาตลาดหลักทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กลุ่ม
อุตสาหกรรมเทคโนโลยี. วารสารวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น. 11(2),  
37-59. (กรกฎาคม – ธันวาคม 2561) (TCI 2) 
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กุสุมา ด าพิทักษ์, ณัฐพล ช่องดารากุล, ณฐมน บัวพรมมี, ศุภโชค ถกลศรี และ นาถรพี ชัยมงคล. 
(2561). ต้นทุนและผลตอบแทนจากการปลูกข้าวเกษตรปลอดภัยและข้าวเกษตรเคมีในจังหวัด
ปทุมธานี. วารสารการจัดการและการพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฎอุบลราชธานี. 5(2), 223-256. 
(กรกฎาคม – ธันวาคม 2561)  (TCI 2) 

Ongklang, A., Dampitakse, K., & Panmanee, P. (2017) An Empirical Investigation of Corporate 
Governance and Cost of Capital: The Case of Thai Listed Companies on the Stock 
Exchange of Thailand. ASEAN Journal of Management & Innovation, 4(1), 110-122. 
(TCI กลุ่ม 1) 

Ongklang, A., Dampitakse, K., & Panmanee, P. (2017), An Empirical Investigation of 
Corporate Governance Mechanisms and Cost of Capital: The Case of Thai 
Listed Companies on the Stock Exchange of Thailand. วารสารมหาวิทยาลัยราช
ภัฎมหาสารคาม, 11(2), 43-55.  (TCI กลุ่ม 1) 

กุสุมา ด าพิทักษ์ และ พนารัตน์ ปานมณี (2560). ความสามารถพยากรณ์ของข้อมูลผลการ
ด าเนินงานในอดีตในการพยากรณ์ก าไรในอนาคต. วารสารพัฒนบัณฑิตบริหารศาสตร์, 57(3), 
77-99. (TCI กลุ่ม 1) 

ชัยมงคล ผลแก้ว, กุสุมา ด าพิทักษ์, สายจิต วัชรสินธุ, กิ่งกาญจน์ มูลเมือง และ นภาพร เตรียมมีฤทธิ์ 
(2560). การเตรียมความพร้อมด้านการศึกษาในทางวิชาชีพบัญชีของสถาบันอุดมศึกษาใน
ประเทศไทยส าหรับการเปิดเสรีการเคลื่อนย้ายแรงงานเข้าสู่ประชาคมอาเซียน. RMUTT 
Global Business and Economics Review, 12(1), 145-160. (TCI กลุ่ม 1) 

ศิริวรรณ หว่องเจริญ และ กุสุมา ด าพิทักษ์ . (2560). The Effect of Corporate Governance 
on Market Value of Equity of Thai Listed Companies. วารสารวิชาการบริหารธุรกิจ 
สมาคมสถาบันอุดมศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี. 6(2). 86-107. (TCI กลุ่ม 1) 

3. การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
- 

4. การประชุมวิชาการระดับชาติ 
 - 
5.  หนังสือ/ต ารา/เอกสารประกอบการสอน 

 -   
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อาจารย์ประจ าหลักสูตร ล าดับที่ 9 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุภา ทองคง 
ผลงานวิจัย / บทความทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

1. วารสารระดับนานาชาติ 
Burinwattana, S. Tongkong, S., & Ngudgratoke, S. (2017). The Mediating Effect of Dividend 

Payment Linking Corporate Governance and Earnings Quality: Empirical Evidence 
from Thai Listed Companies. International Journal of Applied Business and 
Economic Research, 15(18), 145-162. (Scopus Q4) 

2. วารสารระดับชาติ 
จิราวัฒน์ แสงเป๋า และสุภา ทองคง. (2561). ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อโครงสร้างเงินทุนของบริษัทจด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์เอ็ม เอ ไอ. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยปทุมธานี, 10(1), 101-
107. (TCI 2) 

ชนิดาภา นิยมทอง และสุภา ทองคง. (2561). อิทธิพลของการตลาดเชิงสัมพันธ์และส่วนประสม
การตลาดที่มีต่อปัจจัยการเลือกใช้ยาใหม่ของแพทย์ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข. วารสารวิจัย
และพัฒนาระบบสุขภาพ, 11 (2), 505-510. (TCI 1) 

Surachai A., Tharitsaya K., Hiang B., Banjarat N., & Supa T. (2561). The Relationship 
between Equity Institutional ownership and Earnings Quality on the Stock 
Exchange of Thailand. วารสารวิชาการบัณพิตศึกษาและสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์. 8(1), 137-146. (TCI 2) 

3. การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
Gunnarapong, N., Suksamrong, S., Salapha, T., Thaitavon, A. & Tongkong, S. (2016). The 

Relationship of internal Attributes of  Corporate Governance o Firm Perfotmance 
and Dividend Payout in Financial Institutions of Thailand. Proceedings of the 2nd 
RMUTT Global Business and Economics International Conference 2016 (RTBEC 
2016) (P.185-203). 30-31 May, 2016. Pathum Thani: Rajamamgala University of 
Techology Thanyaburi. 

Supa Tongkong. (2 0 1 6 ) .  The Relationship of Internal Attributes of Corporate 
Governance on Firm Performance and Dividend Payment in Financial 
Institutions of Thailand. The 2 nd RMUTT Global Business and Economics 
International Conference 2016 (RTBEC 2016) (pp.197-214). May 30-31, 2016. 
Pathum Thani: Rajamangala University of Technology Thanyaburi. 

4. การประชุมวิชาการระดับชาติ 
ปัญจพัฒน์ จิโน และสุภา ทองคง. (2562). การตอบสนองของราคาหลักทรัพย์ต่อการประกาศ

จ่ายเงินสดปันผลและหุ้นปันผลของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กลุ่ม 
SET100. การประชุ มวิ ชาการระดับชาติ  The 15th National Conference and 2019-1 
International Conference on Applied Computer Technology and Information Systems 
and 2019-1 National Conference on Business Administration (ACTIS 2019). 8 มี นาคม 
2019. (น. 99 – 103) คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 
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มนัสนันท์ รักษายสกุล, ณัทณรงค์ จตุรัส และชนงกรณ์ กุณฑลบุตร. (2560). ผลกระทบของการ
บริหารลูกค้าสัมพันธ์ออนไลน์ต่อการตัดสินใจซื้อสินค้าของผู้บริโภค. สืบเนื่องจากการประชุม
วิ ช าการระดับชาติ และนานาชาติ  The 12 th National Conference and 2017 -
1 International Conference on Applied Computer Technology and Information 
Systems and 2017National Conference on Business Administration Bangkok 
(ACTIS) (น.668-673). 19-21 กรกฎาคม 2560. กรุงเทพ: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
กรุงเทพ. 

อริศา ฤทธิ์จรูญ และสุภา ทองคง. (2559). ความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพชีวิตในการท างานกับ
ความผูกพันโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติต่อองค์การ กรณีศึกษา บุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการ. งานสัมมนาวิชาการด้านบริหารธุรกิจ ภาคอุตสาหกรรมในเขตชายฝั่ง
ตะวันออก ครั้งที่ ๕ (น.545-558),  17 ธันวาคม 2559. ชลบุรี: วิทยาลัยพาณิชยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา.  

ชุติมา พระโพธิ์ และ สุภา ทองคง. (2559), ความสัมพันธ์ระหว่างความเครียดในการท างานและการ
จัดการความเครียดของข้าราชการครูในจังหวัดสระบุรี. โครงการสัมมนาและเสนอผลงานทาง
วิชาการ ครั้งที่ 8 (น.912-923). 9 กรกฎาคม 2559. ชลบุรี :  วิทยาลัยพาณิชยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา. 

จิราวัฒน์ แสงเป๋า และสุภา ทองคง. (2559). ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อโครงสร้างเงินทุนของบริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กลุ่ม SET100. การประชุมวิชาการระดับชาติและ
ระดั บนานาชาติ  The 4th RMUTT Global Business and Economics International 
Conference (RTBEC 2017) (น.397-412). 25-26 พฤษภาคม 2560. ปทุมธานี: มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

อภิญญา ทองเดช และสุภา ทองคง. (2559). ความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจในการท างานและความ
ผูกพันต่อองค์กรของพนักงานบริษัท ทีโอที จ ากัด (มหาชน). การประชุมวิชาการระดับชาติ 
RMUTT Global Business and Economics Conference 2016 (RTBEC 2016)            (น.
207-221). 30-31 พฤษภาคม 2559. ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

กนกอร เปรมเดชา และสุภา ทองคง. (2559). ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยสภาพการท างาน การจัดการ
ความเครียดของพนักงานมหาวิทยาลัย . การประชุมวิชาการระดับชาติ RMUTT Global 
Business and Economics Conference 2016 (RTBEC 2016) (น . 222-240). 30-31 
พฤษภาคม 2559. ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

ดิเรก สวัสดิ์ดรงค์ และสุภา ทองคง. (2559). ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านปฏิบัติงาน ความผูกพันต่อ
องค์กรและประสิทธิภาพการปฏิบัติ งานของพนักงานศูนย์บริการเชฟโรเลตในเขต
กรุงเทพมหานคร. รายงานรวมบทความวิจัยสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการและน าเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งที่ 3 ประจ าปี 2559 เล่มที่ 2 กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ 
และศิลปศาสตร์ (น.111-116). 16 กรกฎาคม 2559. ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยปทุมธานี. 
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อาจารย์ประจ าหลักสูตร ล าดับที่ 10 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัทณรงค์ จตุรัส 
ผลงานวิจัย / บทความทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

1. วารสารระดับนานาชาติ 
Kuntonbutr, C. & Jaturus, N. & Nichs, A. (2019). The effect of foreign ownership and capital 

on digital transformation and innovation in automotive business performance. 
International Journal of Innovation, Creativity and Change, 8(8), 14-29. (Scopus Q4) 

Kuntonbutr, C. & Jaturus, N. (2017). The Decision Support System and Innovation that 
effect firms’International capability via digital marketing and foreign oriented 
operations.  International Journal of Applied Business and Economic Research. 
(Scopus Index Journal), 15(20), 59-70. (Scopus Q4) 

Kuntonbutr, C., Jaturus, N., Konosu, T. & Wilairatana, P. (2017). The innovation oriented 
and human resource development policy affecting markets and products 
development through organization innovation support.  International Journal of 
Applied Engineering Research12, (24), 15039-15049. (Scopus Q3) 

2. วารสารระดับชาติ 
Chavaha, C., Kuntonbutr, C. and Jaturat, N. (2019). The Impact of Human Resource 

Development and Performance Improvement through Continuous Improvement 
among the Various Levels of Employee Positions in Business. International Journal 
of the Computer, the Internet and Management. 27(3), 107-110. (TCI 1) 

Prompes, P., Kuntonbutr, C. & Jaturat, N. (2017 ).  Does Organizational Learning AffectAnd 
Organization's Balanced Scorecard Performance? Evidence from Thailand's Higher 
Education Institutions. International Journal of the Computer, the Internet and 
Management (IJCIM), 25(2), 121-127. (TCI 1) 

Kuntonbutr, S. & Jaturat, N. (2016) .  The Impact of Business Intelligence on International 
Entrepreneurial Orientation and the Capability of International Operation of the 
SME's. International Journal of the Computer, the Internet and Management (IJCIM), 
24(1), 29-41. (TCI 1) 

Mongcolpitakkul, S. & Jaturat, N. (2016). IT Investment and Organizational Support 
Influence on the IT Project Success and Go Live through IT Infrastructure Capabilities 
and Teamwork Quality. International Journal of Applied Computer Technology and 
Information Systems, 6(1), 79-86. (TCI 2) 

Mongcolpitakkul, S. & Jaturat, N. (2016). The Relationship between IT Investment and IT 
Project Success through IT Infrastructure Capabilities. International Journal of the 
Computer, the Internet and Management, 24(2), 11-14. (TCI 1) 

 
 
 



108 
 

Srisawat, j. & Jaturat, N. (2016). The Influence of ERP Implementation and Organization IT 
Strategy on Supply Chain Performance through Logistic Management : a Case Study 
of Food Industry in Thailand. International Journal of Applied Computer Technology 
and Information Systems, 6(1), 61-69. (TCI 2) 

Srisawat, j. & Jaturat, N. (2016). The Influence of ERP Implementation to Supply Chain 
Management Performance through Logistics: a Case Study of Food Industry in 
Thailand. International Journal of the Computer, the Internet and Management, 
24(2), 13-18. (TCI 1) 

Prompes, P., Kuntonbutr, C. & Jaturat, N. (2016). Effects of Organizational Leaning 
Constructs on Organizational Innovativeness Success in Thailand Higher Education 
Istitutions. International Journal of Applied Computer Technology and Information 
Systems, 6(1), 28-34. (TCI 2) 

3. การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
Kingside, S., Jaturat, N. and Kuntonbutr, C. (2017).RFID Utilization on Operational 

Performance through Supply Chain Management. The 12th National Conference 
and 2017-1 International Conference on Applied Computer Technology and 
Information Systems and 2017 National Conference on Business Administration 
Bangkok (ACTIS), (pp.4-11). July 19-21, 2017. Bangkok : Thailand.  

Jarunopratam, W., Jaturat, N. & Kuntonbutr, C. (2017). An Effectiveness of IT Capability on 
Firm Performance through Market Orientation and Innovation : A Literature Review 
and Conceptual Model Development. The 12th National Conference and 2017-1 
International Conference on Applied Computer Technology and Information 
Systems and 2017 National Conference on Business Administration Bangkok (ACTIS), 
(pp.12-17), July 19-21, 2017. Bangkok : Thailand.  

Butwapee, W., Jaturat, N. & Kuntonbutr.C. (2017). The Effect of Environmental on 
Organizational Performance Through Disruptive Innovation : A review and 
Propositions. The 12th National Conference and 2017-1 International Conference 
on Applied Computer Technology and Information Systems and 2017 National 
Conference on Business Administration Bangkok (ACTIS) (pp.70-75), July 19-21, 2017. 
Bangkok : Thailand.  

Kuntonbutr, S. & Jaturat, N. (2016). The Competitive Advantage of SMEs from their Decision 
Support and Research and Development through E-Commerce and an International 
Operations Plan. In ASBBS Proceeding of The 20th Annual International Conference 
(pp.84-100), July 29-30, 2016. Bangkok : Thailand.  
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Mongcolpitakkul, S. & Jaturat, N. (2016). IT Investment and Organizational Support 
Influence on the IT Project Success and Go Live, in The 10th National Conference 
and 2016-2 International Conference on Applied Computer Technology and 
Information Systems and 2016-2 National Conference on Business Administration 
(pp.37-45). Jun 24, 2016. Chachoengsa: Thailand.  
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4. การประชุมวิชาการระดับชาติ 

มนัสนันท์ รักษายสกุล, ณัทณรงค์ จตุรัส และชนงกรณ์ กุณฑลบุตร. (2560). ผลกระทบของการ
บริหารลูกค้าสัมพันธ์ออนไลน์ต่อการตัดสินใจซื้อสินค้าของผู้บริโภค. สืบเนื่องจากการประชุม
วิ ช าการระดั บชาติ และนานาชาติ  The 12 th National Conference and 2017 -
1 International Conference on Applied Computer Technology and Information 
Systems and 2017National Conference on Business Administration Bangkok (ACTIS) 
(น.668-673). 19-21 กรกฎาคม 2560. กรุงเทพ: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ.  

นฎกร สุดพิพัฒน์ และณัทณรงค์ จตุรัส. (2560). ผลกระทบของโซเชียลเน็ตเวิร์คที่มีผลต่อนวัตกรรม
กระบวนการผ่านฟังก์ชั่นความร่วมมือ. สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ The 12th National Conference and 2017-1 International Conference on 
Applied Computer Technology and Information Systems and 2017 National 
Conference on Business Administration Bangkok (ACTIS) (น .674 - 678 ) . 19 - 21 
กรกฎาคม 2560. กรุงเทพ: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ.  

ขจรศักดิ์ ธีระทวีสุข และณัทณรงค์ จตุรัส. (2016). ปัจจัยที่มีผลต่อกระบวนการตัดสินใจซื้อสินค้า
รู ปแบบดิ จิ ทั ล ในจั งหวั ดปทุ มธานี .  In The 9th National Conference and 2016 
International Conference on Applied Computer Technology and Information 
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February 19, 2016, Nakhon Pathom: Thailand. 

จักรพันธ์ ศรีสวัสดิ์, ชนงกรณ์ กุณฑลบุตร, และณัทณรงค์ จตุรัส. (2016).ทบทวนวรรณกรรม: การ
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อาจารย์ประจ าหลักสูตร ล าดับที่ 11 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นภาพร นิลาภรณ์กุล 
ผลงานวิจัย / บทความทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

1. วารสารระดับนานาชาติ 
- 

2. วารสารระดับชาติ 
Poowadin, P., Prasertsri, W. & Nilapornkul, N. (2018). The Relationship between Corporate 

Sustainability disclosure and financial Performance: case Study of Listed Company in 
Thailand. Dusit thani college Journal, 12(3). 429-444. (TCI 1) 

สุภลัคน์ จงรักษ์ และ นภาพร นิลาภรณ์กุล. (2561). การศึกษาผลกระทบของความเสี่ยงที่มีต่อผลตอบแทน
ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย: กรณีศึกษาเปรียบเทียบระหว่างแนวคิด
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สังคมศาสตร์ ปีที่ 8 ฉบับพิเศษ, 27-43. (ตุลาคม 2561) (TCI 2) 

จินดารัตน์  บุตรจินดา, นภาพร  นิลาภรณ์กุล และนพวรรณ  พจน์พิศุทธิพงศ์. (2560). ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ
ความเครียดของบุคลากร : กรณีศึกษาส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม. 
วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยปทุมธานี, 9(1), 66-72. (TCI 2) 

Suwanna, T., Nilapornkul, N., and Jantarakolica, T. (2016). Usage Behavior of Mobile Banking in 
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13(2), 18-20. (TCI 2) 

Nilapornkul, N., Yuttasri, J., & Suaysom, T. (2016). Risk and Return: Thai Listed Finance and Security 
Companies Evidence. International Journal of Applied Computer Technology and 
Information Systems (September 2016 – February 2017), 6(1), 95-100. (TCI 2) 

3. การประชมุวิชาการระดับนานาชาติ 
Jaimuk, P., Nilapornkul, N. and Ngudgratoke, S. (2019). The Impact of Board Director 

Characteristic on Accounting Conservatism  of Thai Listed Companies. 38th 
International Conference on Social Sciences, Business, Technology and 
Management, December 16- 17, 2019, Seoul, Korea. 

Nilapornkul, N. & Suwankhajit, M. (2017). The Comparative Analysis of Risk and Return 
between Equity Funds and Exchange-traded Fund by Capital Asset Pricing Model 
(CAPM) : Krungthai Asset Management Company Limited Evidence. The 11th 
National Conference and 2017-1 International Conference on Applied Computer 
Technology and Information Systems and 2017-1 National Conference on Business 
Administration, Southeast Bangkok College (ACTIS) (pp.111-116), 25 January 2017.  
Bangkok : Southeast Bangkok College,Thailand. 
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4. การประชุมวิชาการระดับชาติ 
ธีรารัตน์  ปิ่นมี, นภาพร นิลลาภรณ์กุล และพนารัตน์ ปานมณี. (2560). การศึกษาผลกระทบระหว่าง
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National Conference and 2017-1 International Conference on Applied Computer 
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เทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ. 

กนกนภัส  โสเขียว, นภาพร นิลลาภรณ์กุล และพนารัตน์  ปานมณี. (2560). ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ถือหุ้น
ที่มีอ านาจควบคุม ความไม่สมมาตรของข้อมูลและคุณภาพก าไร : บริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย. สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ The 12th 
National Conference and 2017-1 International Conference on Applied Computer 
Technology and Information Systems and 2017 National Conference on Business 
Administration Bangkok (ACTIS) (น.694-699), 19-21 กรกฎาคม 2560. กรุงเทพ: มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ. 

สุรีวรรณ หนูมา และนภาพร นิลาภรณ์กุล. (2560). ความรู้ ความเข้าใจงบการเงินและพฤติกรรมการลงทุน
ของนักลงทุนต่อกระบวนการตัดสินใจลงทุนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย. สืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ The 11th National Conference and 2017-1 International 
Conference on Applied Computer Technology and Information Systems and 2017-1 
National Conference on Business Administration ณ วิทยาลัยเซาธ์อีสท์บางกอก (ACTIS) 
(หน้า 418-422). 25 มกราคม 2560. กรุงเทพ: วิทยาลัยเซาธ์อีสท์บางกอก. 

วิจิตร อภัยวงศ์ และนภาพร  นิลาภรณ์กุล. (2560). ปัจจัยส่วนประสมทางการตลาดที่มีผลต่อการตัดสินใจ
เลือกใช้กระเบื้องยาง ส าหรับที่อยู่อาศัยในกรุงเทพมหานคร. สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ  The 11th National Conference and 2017-1 International Conference on 
Applied Computer Technology and Information Systems and 2017-1 National 
Conference on Business Administration ณ วิทยาลัยเซาธ์อีสท์บางกอก (ACTIS) (หน้า 552-
557). 25 มกราคม 2560. กรุงเทพ: วิทยาลัยเซาธ์อีสท์บางกอก. 

อภิรักษ์ จันทร์กลับ และนภาพร นิลาภรณ์กุล. (2560). ปัจจัยส่วนประสมทางการตลาดที่มีผลต่อการ
ตัดสินใจซื้อรถจักรยานยนต์ฮอนด้าในจังหวัดระยอง. สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ  The 11th National Conference and 2017-1 International Conference on 
Applied Computer Technology and Information Systems and 2017-1 National 
Conference on Business Administration ณ วิทยาลัยเซาธ์อีสท์บางกอก (ACTIS) (หน้า 558-
563). 25 มกราคม 2560. กรุงเทพ: วิทยาลัยเซาธ์อีสท์บางกอก. 
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อดุลย์เดช  เตชะบุตร และนภาพร นิลาภรณ์กุล. (2560). กระบวนการตัดสินใจเลือกซื้อเสื้อผ้ามือสองต่อ
ส่วนประสมทางการตลาดเพื่อก าหนดกลยุทธ์ทางการตลาดของผู้ค้าในตลาดนัดสวนจตุจักร. 
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ The 11th National Conference and 2017-1 
International Conference on Applied Computer Technology and Information Systems 
and 2017-1 National Conference on Business Administration ณ วิทยาลัยเซาธ์อีสท์บางกอก 
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อาจารย์ประจ าหลักสูตร ล าดับที่ 12 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรีรัตน์ อินทร์หม้อ 
ผลงานวิจัย / บทความทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

1. วารสารระดับนานาชาติ 
Suwannahong, R. & Inmor, S. (2017). The Acceptance of Cloud Computing for IT 

Workers in Thailand, Procedia Computer Science, 121, 1039-1046. 
2. วารสารระดับชาติ 

ริมปรัชญ์ ญาติกลาง, สุรีรัตน์ อินทร์หม้อ, (2562). คุณภาพการเรียนรู้ผ่านทางระบบอิเล็กทรอนิกส์
ของข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน : กรณีศึกษา ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ 32 อ าเภอ ใน
จังหวัดนครราชสีมา, วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยปทุมธานี ISSN 1906-4284, 9(2), หน้า 
141-147. (TCI 2) 

อรรถชัย จันโททัย และสุรีรัตน์ อินทร์หม้อ. (2562). ปัจจัยที่ส่งผลต่อความคิดสร้างสรรค์ในการทางาน
ของบุคลากร กรมการขนส่งทางบกในส่วนกลาง. วารสารวิชาการการตลาดและการจัดการ. 
6(2), 136-147. (TCI 2) 

นิภัทร์ สิงห์สวัสดิ์, สุรีรัตน์ อินทร์หม้อ, (2560), คุณภาพด้านการใช้งานระบบสารสนเทศเพ่ือการ
จัดการของมหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร, วารสารรัชต์ภาคย์, 11(24), 262-272. (TCI 2) 

Inmor, S. and Suwannahong, S. (2017). The Relationship between Mobile Internet 
Addiction and Parental Control, International Journal of Applied Computer 
Technology and Information systems, 7(1), 1-7. (TCI 2) 

3. การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
Inmor, S. & Suwannahong, R. (2017). Parental Guide Affecting Mobile Internet Addiction 

in Thai Youth. The 12th National Conference and 2017-1 International Conference 
on Applied Computer Technology and Information Systems and 2017 National 
Conference on Business Administration Bangkok (ACTIS) (p. 65-69), 19-21 July 2017, 
Bangkok: Thailand.  

Inmor, S., Sukprasert, S. & Wongpan, S. (2015), Ergonomic Assessment of Computer 
Workstation for Software Company Employees in Thailand. In The 2015 WEI 
International Academic Conference (pp.154-163). January 18-21, Barcelona: Spain. 
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4. การประชุมวิชาการระดับชาติ 
ศิละชาติ  เถาว์โท และสุรีรัตน์  อินทร์หม้อ, (2559). การยอมรับการใช้งานซอฟแวร์ MOODLE 

ส าหรับห้องเรียนออนไลน์ : กรณีศึกษา คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี . การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ  RMUTT Global Business and 
Economics Conference 2016 (RTBEC 2016) (น.473-485). 30-31 พฤษภาคม 2559. 
ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

อภิรฎี  ไชยบุตร และ สุรีรัตน์  อินทร์หม้อ. (2016), การยอมรับระบบค้นหาและจัดการข้อมูลเชิงลึก 
อัตโนมัติ (E-Document) ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน. การประชุมวิชาการ 
ระดับชาติ RMUTT Global Business and Economics Conference 2016 (RTBEC 2016) 
(น.850-864). 30-31 พฤษภาคม 2559. ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

มนฐิตา  หนูชูทอง และ สุรีรัตน์  อินทร์หม้อ. (2016), ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการเลือกซื้อ
ผลิตภัณฑ์ปรับสีผิวขาว BB Cream ชนิดทาหน้าของพนักงานบริษัทในเขตกรุงเทพฯ และ
ปริมณฑล. การประชุมวิชาการระดับชาติ RMUTT Global Business and Economics 
Conference 2016 (RTBEC 2016) (น .813-824). 30-31 พฤษภาคม 2559. ปทุ มธานี : 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ราชมงคลธัญบุรี. 

 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร ล าดับที่ 13 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกพร ชัยประสิทธิ์ 
ผลงานวิจัย / บทความทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

1. วารสารระดับนานาชาติ 
Pinyokul, K. and Chaiprasit, K. (2019). Effect of E-business adiption on the Quality of 

Travel Agency-Supplier Relationship in Thailand. Asian Administration and 
Management Review. 2(2), 115-125. (SSRN) 

Na-Nan, K., Chaiprasit, K. and Pukeree, P. (20 18 ) .  A Validation of the Performance 
Management Scale. International Journal of Quality and Reliability Management, 
35(6), 1253-1267. (Scopus Q3) 

Na-Nan, K., Chaiprasit, K. and Pukeree, P. (2 0 1 8 ) .  A Factor Analysis-validated 
Comprehensive Employee Job Performance Scale. International Journal of Quality 
and Reliability Management, 10(35), 2436-2449. (Scopus Q2) 
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Chaiprasit, K.. (2017). The Influence of Marketing Mix to Export of Automobile Tire in 
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Sangboonnak, R. & Prasertsri, W. (2017). Corporate Governance Structures and Stock.  
Returns: Evidence form The Stock Exchange of Thailand. Srinakharinwirot Business 
Journal, 8(1), 125-139. (TCI 1) 

 
 



116 
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ด้านการเงิน บัญชี และพัสดุของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปศุสัตว์เขต 1 กรม    ปศุสัตว์.  งาน
ประชุ มวิ ชาการระดับชาติ และนานาชาติ  RMUTT Global Business and Economics 
Conference 2015 (RTBEC 2015) (หน้ า 841-854 ), 22-23 กรกฎาคม 2558, ปทุมธานี : 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 
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อาจารย์ประจ าหลักสูตร ล าดับที่ 18 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรมงคล นิ่มจิตต์ 
ผลงานวิจัย / บทความทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

1. วารสารระดับนานาชาติ 
- 

2. วารสารระดับชาติ 
อาภาภรณ์ พิริยะภัทรกิจ และ สุรมงคล นิ่มจิตต์. (2562). ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความตั้งใจในการ

ท างานวิจัยในสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย. วารสารวิจัยราชภัฏ
กรุงเก่า. 6(1). 883-897. (TCI 2) 

พนิดา เกรียงทวีทรัพย์ และ สุรมงคล นิ่มจิตต์. (2561). รูปแบบการสื่อสารที่มีความสัมพันธ์กับ
ประสิทธิภาพการท างานภายในองค์กร: กรณีศึกษา ส านักงานบริหารหนี้สาธารณะ. 
Veridian E-Journal, Silpakorn University. 11(3), 3374-3394. (TCI 1) 

สุรมงคล นิ่มจิตต์, อภิสิทธิ์ ตั้งเกียรติศิลป์ และ ฉัตรปารี อยู่เย็น. (2560). ความคาดหวังของ
ผู้ประกอบการที่มีต่อนักศึกษาโครงการสหกิจศึกษา และนักศึกษาฝึกงานของคณะ
บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. วารสารวิชาการการตลาดและการ
จัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 4(1). 47-60. (TCI 2) 

สุรมงคล นิ่มจิตต์, ธีระวัฒน์ จันทึก. (2559). การพัฒนารูปแบบกลยุทธ์ด้านทรัพยากรมนุษย์เพ่ือ
ความได้เปรียบตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาของกลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล. วารสาร RMUTT Global Business and Economics Review. 11(2), 129-
143. (TCI 1) 

สุรมงคล นิ่มจิตต์, ธีระวัฒน์ จันทึก. (2559). การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์กับการเป็น
องค์การศักยภาพสูง. Veridian E-Journal, Silpakorn University. 9(2), 1-13 (TCI 1) 

สุรมงคล  นิ่มจิตต์, พิทักษ์  ศิริวงศ์. (2559). การศึกษาและออกแบบการฝึกอบรมส าหรับหัวหน้า
งานของผู้รับจ้างผลิตสินค้าขนาดกลาง และขนาดย่อม : กรณีศึกษาผู้รับจ้างผลิตสินค้าใน
จังหวัดปทุมธานี. Veridian E-Journal, Silpakorn University. 9(1), 994-1011. (TCI 1) 

3. การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
- 

4. การประชุมวิชาการระดับชาติ 
ศุภัทรชัย ท้วมทอง และ สุรมงคล นิ่มจิตต์. (2562). แนวทางการประยุกต์ใช้เทคนิคซิกซ์ซิกม่าใน

การลดการสูญเสียของกระบวนการผลิตชิ้นส่วนเครื่องจักรกล กรณีศึกษา: บริษัทยูเรกา ออ
โตเมชั่น จ ากัด. การประชุมวิชาการ ระดับชาติ RTBEC 2019 วันที่ 23 พฤษภาคม 2562 
(น. 600-611) ณ RMUTT Innovation & Knowledge Center DD Mall จตุจักร 
กรุงเทพมหานคร. 

ณัฐพัศพนธ์ แสวงทรัพย์ และ สุรมงคล นิ่มจิตต์. (2562). ปัจจัยส่วนประสมทางการตลาดและ
พฤติกรรมหลังการซื้อสินค้าของผู้บริโภคในตลาดชุมชน ในเขตอ าเภอธัญบุรี จังหวัด
ปทุมธานี.การประชุมวิชาการ ระดับชาติ RTBEC 2019 วันที่ 23 พฤษภาคม 2562 (น. 
854-868) ณ RMUTT Innovation & Knowledge Center DD Mall จตุจักร 
กรุงเทพมหานคร. 
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อาจารย์ประจ าหลักสูตร ล าดับที่ 19 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิสิทธิ์ ตั้งเกียรติศิลป์ 
ผลงานวิจัย / บทความทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

1. วารสารระดับนานาชาติ 
 - 
2. วารสารระดับชาติ 

วรีสา ตรงคง และอภิสิทธิ์ ตั้งเกียรติศิลป์. (2562). ปัจจัยที่ส่งผลต่อการจัดการความเสี่ยงของธุรกิจ
น าเที่ยวในประเทศไทยในเขตกรุงเทพมหานคร. วารสารวิชาการการตลาดและการจัดการ. 
6(1), 143-155. (TCI 2) 

นิวัตต์ จุลจ าเริญทรัพย์ และอภิสิทธิ์ ตั้งเกียรติศิลป์. (2562). ความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจในการ
ท างาน และความผูกพันต่อองค์การ ของบุคลากรโรงพยาบาลหนองแค. วารสารวิชาการ
การตลาดและการจัดการ. 6(2), 33-45. (TCI 2) 

อภิสิทธิ์ ตั้งเกียรติศิลป์ และ มะดาโอ๊ะ สุหลง. (2561). อิทธิพลของรูปแบบการจัดสวัสดิการและ
ปัจจัยจูงใจที่มีต่อความผูกพันต่อองค์การ.วารสารพัฒนาเทคนิคศึกษา, 31(108), 62-69. 
(TCI 2) 

มะดาโอะ สุหลง  อภิสิทธิ์  ตั้งเกียรติศิลป์ และนาถรพี  ชัยมงคล. (2559). การพัฒนามาตรฐาน 
อาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาโลจิสติกส์สายงานจัดการส่งออกและน าเข้าสินค้าถ่ายล าผ่าน
แดน สินค้าควบคุมการส่งออกและน าเข้าและบริหารงานส่งออกและน าเข้าสินค้า เพ่ือรองรับ
การเข้าสู่ ประชาคมอาเซียนและสากล. วารสารพัฒนาเทคนิคศึกษา , 28(99), 68-75. (TCI  
2) 

3. การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
- 

4. การประชุมวิชาการระดับชาติ 
- 

 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร ล าดับที่ 20 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยฉัตร บูระวัฒน์ 
ผลงานวิจัย / บทความทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

1. วารสารระดับนานาชาติ 
Burawat, P. (2019 ) .  The relationships among transformational leadership, sustainable 

leadership, lean manufacturing and sustainability performance in Thai SMEs 
manufacturing industry. International Journal of Quality & Reliability Management, 
36(6), 1014-1036. (Scopus Q4) 

Burawat, P., Kuntonbutr, C. (2019 ) .  The influence of reverse logistics innovation and 
reverse logistics performance on resource commitment and reverse logistics cost 
savings: Automotive industry vs automotive aftermarket industry. International 
Journal of Innovation, Creativity and Change, 8(5), 165-186. (Scopus Q4) 
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Burawat, P. (2018). The relationships among lean production, Ooperational Performance 
and Financial Performance, 13(1), 43-50. (Scopus Q4) 

Burawat, P. (2 0 1 7 ) .  The relationships among leadership style, lean manufacturing 
practice, operational performance, financial performance, and sustainable 
environment. Suthiparithat Journal, 31(99), 106-128. (Scopus Q4) 

Burawat, P. (2017). The Relationships among Resources Commitment, Reverse Logistics 
Innovation, Reverse Logistics Performance and Reverse Logistics Cost Savings. The 
Social Sciences (Medwell Journals), 12 (July 2017), 1630-1639.  

Burawat, P. (2017). The relationships among resources’ commitment, reverse logistics 
innovation, reverse logistics performance, and reverse logistics cost savings: 
manufacturing vs service industry. Journal of Administrative and Business Studies, 
3(3), 121-134. (Scopus Q4) 

Burawat, P. (2017). The mediate effect of lean manufacturing on the relationship 
between transformational leadership and sustainability performance in Thai SMEs. 
International Journal of Applied Engineering Research, 12(21). 11647-11657. 
(Scopus Q4) 

Burawat, P. (2016). Guidelines for Improving Productivity, Inventory, Turnover Rate, and 
Level of Defects in Manufacturing Industry. International Journal of Economic 
Perspectives. 10(4), 88-95. (SCOPUS-Q3) 

Burawat, P. (2016), Factors Related to the Accident at Work : Manufacturing vs 
Construction Companies. International Business Management. 10(19), 4567-4574. 
(SCOPUS-Q4) 

2. วารสารระดับชาติ 
ปิยฉัตร  บูระวัฒน์. (2560). ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น า ผลการปฏิบัติด้านการผลิตแบบลีน การ

ด าเนินงานการเงิน และสภาพแวดล้อมที่ยั่งยืน. วารสารสุทธิปริทัศน์, 31(39), 106-128. (TCI1) 
 
3. การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

- 
4. การประชุมวิชาการระดับชาติ 

ฐานันด์  สกุลหงส์ทอง และปิยฉัตร  บูระวัฒน์. (2558), ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเกิดอุบัติเหตุระหว่าง 
ปฏิบัติงาน. งานประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ RMUTT Global Business and 
Economics Conference 2015 (RTBEC 2015). (หน้ า . 601-616), 22.-23 กรกฎ าคม 
2558. ปทุมธานี: คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 
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อาจารย์ประจ าหลักสูตร ล าดับที่ 21 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณชญาภัส รอดประยูร 
ผลงานวิจัย / บทความทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

1. วารสารระดับนานาชาติ 
Rodprayoon, N., Nuangjamnon, C. & Stanislaw, P, J. (2018).  Improving Mathematical 

Learning by the Use of Computer Programming. Modern Applied Science, 12(4), 
83-88. (Scopus Q4) 

Nachayapat  Rodprayoon, Chompu  Nuangjamnon & Stanislaw  Paul Maj. (2017), 
Distance Learning - A Potential Opportunity for Thailand. Modern Applied 
Science, 11(11), 20-27. (Scopus Q4) 

2. วารสารระดับชาติ 
Nachayapat  Rodprayoon. (2017). ERP Readiness for SMEs in Thailand Metropolitan. 

วารสารนานาชาติคอมพิวเตอร์และระบบสารสนเทศประยุกต์.7(2), 56-61. (TCI 2) 
ณชญาภัส รอดประยูร, (2560). การเตรียมความพร้อมก่อนการตัดสินใจน าระบบการวางแผนทรัพยากร

ในองค์กรมาใช้ส าหรับธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในเขตกรุงเทพมหานคร .วารสาร
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ์. 11, พฤศจิกายน 2560. 41-53. (TCI 1) 

ณชญาภัส รอดประยูร, สุทธิศักดิ์ อินทวดี, ชมพู เนื่องจ านง. (2558). กรอบทักษะในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรสายงานวิชาชีพสนับสนุนด้านไอซีทีในประเทศไทยด้วยการประยุกต์ใช้ . 
วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ์. 9(3), 71-85. (TCI 1) 

3. การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
- 

4. การประชุมวิชาการระดับชาติ 
ธนเศรษฐ์  บวรอนันต์, ณัทณรงค์  จัตุรัส, และ ณชญาภัส รอดประยูร, (2560). ความสัมพันธ์

ระหว่างคุณลักษณะของเว็บ 2.0 กับพฤติกรรมการตัดสินใจซื้อการท่องเที่ยว . สืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ The 11th National Conference and 
2 0 1 7 - 1  International Conference on Applied Computer Technology and 
Information Systems and 2 0 1 7 - 1  National Conference on Business 
Administration (ACTIS).  (น. 228-233), 25 มกราคม 2560, ณ วิทยาลัยเซาธ์ อีสท์
บางกอก. 

มนัสนันท์  รักษายสกุล, ณัทณรงค์  จัตุรัส, และ ณชญาภัส รอดประยูร, (2560). ผลกระทบของ
การบริหารลูกค้าสัมพันธ์ออนไลน์ต่อการตัดสินใจซื้อสินค้าของผู้บริโภค. สืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ The 12th National Conference and 2017-1 
International Conference on Applied Computer Technology and Information 
Systems and 2017  National Conference on Business Administration Bangkok 
(ACTIS). (น. 668-673), 19-21 กรกฎาคม 2560, มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
กรุงเทพ. 
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อาจารย์ประจ าหลักสูตร ล าดับที่ 22 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มะดาโอะ สุหลง 
ผลงานวิจัย / บทความทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

1. วารสารระดับนานาชาติ 
- 

2. วารสารระดับชาติ 
ณัฐกานต์ ปิ่นเกสร และ มะดาโอะ สุหลง. (2562).  ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงที่ส่งผลต่อประสิทธิผล

การบริหารองค์การส่วนท้องถิ่น จังหวัดนครปฐม. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย, 
9(1), 107-119. (TCI 2) 

อภิสิทธิ์ ตั้งเกียรติศิลป์ และ มะดาโอะ สุหลง. (2561). อิทธิพลของรูปแบบการจัดสวัสดิการและปัจจัย
จูงใจที่มีต่อความผูกพันต่อองค์การ. วารสารพัฒนาเทคนิคศึกษา, 31(108), 62-69. (TCI 1) 

มะดาโอะ  สุหลง, อภิสิทธิ์ ตั้งเกียรติศิลป์ และนาถรพี  ชัยมงคล. (2559), การพัฒนามาตรฐานอาชีพ
และคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาโลจิสติกส์สายงานจัดการส่งออกและน าเข้าสินค้าถ่ายล าผ่านแดน 
สินค้าควบคุมการส่งออกและน าเข้าและบริหารงานส่งออกและน าเข้าสินค้า เพ่ือรองรับการเข้า
สู่ประชาคมอาเซียนและสากล. วารสารพัฒนาเทคนิคศึกษา Journal of Technicl Education 
Development, 28(99), 68-75. (TCI กลุ่ม 2) 

3. การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
- 

4. การประชุมวิชาการระดับชาติ 
ฐาปณี  บุณยเกียรติ และมะดาโอะ  สุหลง. (2559). การรับรู้บรรยากาศองค์การที่มีอิทธิพลต่อความ

ผูกพันขององค์การและพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีของพนักงานต่อองค์การ. สืบเนื่องจากงาน
สัมมนาวิชาการด้านบริหารธุรกิจ ภาคอุตสาหกรรมในเขตชายฝั่งตะวันออก ครั้งที่ ๕ (น.151-
164), 17 ธันวาคม 2559, ชลบุรี: วิทยาลัยพาณิชยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา. 

เบญจมาศ  อ่ิมมาก และมะดาโอะ  สุหลง . คุณภาพชีวิตในการท างานและความเครียดในการ
ปฏิบัติงานที่มี อิทธิพลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงานในอุตสาหกรรม
เครื่องปรับอากาศและเครื่องท าความเย็น. สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ RMUTT Global Business and Economics Conference 2016 (RTBEC 2016) 
(น.241-254), 30-31 พฤษภาคม 2559, ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

จุฑารัตน์  ทางธรรม และมะดาโอะ  สุหลง. (2559). ปัจจัยด้านการท างานที่มีอิทธิพลต่อความเครียด
และประสิทธิภาพการปฏิบัติ งานของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมผลิตชิ้นส่วน
อิเล็กทรอนิกส์. สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ RMUTT Global 
Business and Economics Conference 2016 (RTBEC 2016 )  (น .635-649) ,  30 -31 
พฤษภาคม 2559, ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

จุไรรัตน์  ศิรวิเศษจินดา และมะดาโอะ  สุหลง. (2559). การศึกษาแนวคิดและวิธีปฏิบัติในการน าระบบ
การบริหารผลการปฏิบัติงานมาใช้ในองค์กร. สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ RMUTT Global Business and Economics Conference 2016 (RTBEC 2016) (น.
663-678), 30-31 พฤษภาคม 2559, ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 
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อาจารย์ประจ าหลักสูตร ล าดับที่ 23 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศรากุล สุโตครพรหมมี                                 
ผลงานวิจัย / บทความทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

1. วารสารระดับนานาชาติ 
- 

2. วารสารระดับชาติ 
ทศพร ทานะมัย และศรากุล สุโคตรพรหมมี. (2561). ความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพชีวิตในการท างาน

และความผูกพันต่อองค์กร ของครูโรงเรียนรัฐบาล ในจังหวัดชลบุรี . วารสารวิ ชาการ
มหาวิทยาลัยปทุมธานี, 10(2), 152-160. (มิถุนายน – ธันวาคม 2561) (TCI 2) 

กฤษดา เชียรวัฒนสุข และศรากุล สุโคตรพรหมมี. (2560). ผลของการรับรู้บุคลิกภาพของตราบริษัท
และความผูกพันองค์กรของพนักงานต่อ การแสดงพฤติกรรมเสริมสร้างสังคมของพนักงาน. 
วารสารการจัดการสมัยใหม,่ 15(2), 45-57. (กรกฎาคม - ธันวาคม 2560). (TCI 1) 

กฤษดา  เชียรวัฒนสุข และศรากุล สุโคตรพรหมมี . (2559), การวิเคราะห์เพ่ือจ าแนกกลุ่มลูกค้า
ผู้ใช้บริการสายการบินต้นทุนต่ า โดยใช้ปัจจัยส่วนประสมการตลาดบริการ (7Ps). วารสาร
บริหารธุรกิจเทคโนโลยีมหานคร, 13(1), 92-109. (TCI ) 

3. การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
Sukortpromme, S., Onputtha, S. & Manorah, P. (2019). Relationship between 

Technological Service Quality and Employees' Work  Performance: A Case of 
an Electronics Manufacturing Solutions Provider Located in Pathum Thani, 
Thailand. 8th Nation and 1st International Conference on Innovation 
Management Science.(jan 24-25, 2019) (p.384-393). Nakornsawan: Nakhon 
Sawan Rajabhat University. 

4. การประชุมวิชาการระดับชาติ 
ศรากุล สุโคตรพรหมมี, สุรพร อ่อนพุทธา และ ธัญพร กระจ่างโลก. (2562). การรับรู้มาตรฐานการ

บริการที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจของลูกค้าในการเลือกใช้บริการสายการบิน: กรณีศึกษา
ธุรกิจ. รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceeding) พะเยาวิจัยครั้งที่ 8 (24-25 
ม.ค. 62) (น. 2465-2478). พะเยา: มหาวิทยาลัยพะเยา. 

สกุลตรา กฤชเทียมเมฆและศรากุล สุโคตรพรหมมี. (2561). ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายผลิตบริษัท พีแซท คัสสัน ประเทศไทย จ ากัด. การประชุมวิชาการ
ร ะ ดั บ ช า ติ  The 5th RMUTT Global Business and Economics National and 
International Connference (RTBEC2018) (น . 570-584). 24-25 พฤษภาคม  2561. 
ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

Junling Guo และศรากุล สุโคตรพรหมมี. (2561). ปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการซื้อเครื่องเขียนตรา 
M&G ของผู้บริโภคในเขตกรุงเทพมหานคร. การประชุมวิชาการระดับชาติ The 5th RMUTT 
Global Business and Economics National and International Connference 
(RTBEC2018) (912-925). 24-25 พฤษภาคม 2561. ปทุมธานี: มหาวิทยาลัย. 
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ธิดาพร แสงใสและศรากุล สุโคตรพรหมมี. (2561). ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการส่งออกผลิตภัณฑ์
ปลาทูน่ากระป๋องไปยังต่างประเทศ : กรณีศึกษา บริษัท ไทยรวมสินพัฒนาอุตสาหกรรม จ ากัด. 
งานสัมมนาวิชาการระดับชาติ  ครั้ งที่  9 (น. 1281-1290). 22 กรกฎาคม 2560. ชลบุรี : 
มหาวิทยาลัยบูรพา. 

บวรภพ หลงชินและศรากุล สุโคตรพรหมม. (2561). การควบคุมคุณภาพในกระบวนการประกอบที่ปัด
น้ าฝนโดยใช้หลักการซิกซ์ ซิกม่า ในบริษัทผลิตรถยนต์. การประชุมวิชาการระดับชาติ The 5th 
RMUTT Global Business and Economics National and International Connference 
(RTBEC2018) (719-738). 24-25 พฤษภาคม 2561. ปทุมธานี: มหาวิทยาลัย. 

 
อาจารย์ประจ าหลักสุตร ล าดับที่ 24 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดวงพร พุทธวงค์ 
ผลงานวิจัย / บทความทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

1. วารสารระดับนานาชาติ 
- 

2. วารสารระดับชาติ 
Ruepitiviriya, O. & Puttawong, D. (2019). The Mediating Role of Dynamic Capabilities on 

Innovativeness and Export Performance of Small and Medium Enterprises in 
Thailand. International Journal of the Computer, the Internet and Management. 
27(2),  pp. 96-101. (TCI 1) 

Ruepitiviriya, O. & Puttawong, D. (2019). The effects of entrepreneurial orientation on 
export performance of small and medium-sized enterprises (SMEs) in Thailand: 
Reconfiguration capability as mediating and competitive environment as moderator. 
RMUTSB Acad. J. (HUMANITIES AND SOCIAL SCIENCES), 4(1), 1-11. (TCI 1) 

Ruepitiviriya, O. & Puttawong, D. (2018). The effects of entrepreneurial orientation and 
innovativeness on export performance of small and medium enterprises in 
Thailand. RMUTSB Acad. J. (HUMANITIES AND SOCIAL SCIENCES), 3(2), 129-138. (TCI 1) 

ดวงพร  พุทธวงค์. (2561).  ความส าเร็จของการพัฒนาระบบเครือข่ายธุรกิจขนาดเล็กของ
ผู้ประกอบการธุรกิจเสื้อผ้าแฟชั่น. วารสารวิชาการบริหารธุรกิจ สมาคมสถาบันอุดมศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทย, 7 ฉบับพิเศษ ม.ค.-มิ.ย.61, 18-31. (TCI 1) 

3. การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
Ruepitiviriya, O. & Puttawong, D. (2019). An Analysis of Direct and Indirect Effects of 

Entrepreneurial Orientation and Innovativeness on Export Performance of SMEs in 
Thailand: Mediating Role of Dynamic Capabilities. Proceeding. 2019 International 
Symposium on Business and Social Sciences 8-10  Jan 2562 (1-10)  Taipei City, 
Taiwan. 
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4. การประชุมวิชาการระดับชาติ 
อรนิชา  ชื่นจิตร และ ดวงพร  พุทธวงค์. (2561).  บุพปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความเครียดในการท างานของ

พนักงานโรงงานอุตสาหกรรมในเขตนิคมอุตสาหกรรมนวนคร. การประชุมวิชาการระดับชาติ The 
5th RMUTT Global Business and Economics National and International Connference 
(RTBEC2018), 24-25 พฤษภาคม 2561, (น.387-401), คณะบริหารธุรกิจ มทร. ธัญบุรี 

ฐิติพร  ระวิวงษ์ และดวงพร  พุทธวงค์. (2559). อิทธิพลของคุณลักษณะของงาน การสนับสนุนจาก
องค์การที่มีผลต่อความผูกพันองค์การของพนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเขต 1 (ภาคกลาง). 
สืบเนื่องจากงานสัมมนาวิชาการด้านบริหารธุรกิจ ภาคอุตสาหกรรมในเขตชายฝั่งตะวันออก    
ครั้งที่ 5 (น. 175-190), 17 ธันวาคม 2559, ชลบุรี: วิทยาลัยพาณิชยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา. 

อรฤดี  ธิติเสรี และดวงพร  พุทธวงค.์ (2559). ความสัมพันธ์ของพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรและ
ความผูกพันต่อองค์กรกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค สา
นักงานใหญ่. สืบเนื่องจากงานสัมมนาวิชาการด้านบริหารธุรกิจ ภาคอุตสาหกรรมในเขตชายฝั่ง
ตะวันออก ครั้งที่ ๕  (น. 191-207), 17 ธันวาคม 2559,ชลบุรี: วิทยาลัยพาณิชยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา. 

 
อาจารย์ประจ าหลักสุตร ล าดับที่ 25 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สลิตตา สาริบุตร 
ผลงานวิจัย / บทความทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

1. วารสารระดับนานาชาติ 
Na-nan, K. & Saribut, S. (2019 ) .  Development and validation of an organisational 

commitment instrument for generation Y employees in small and medium-
sized enterprises in Thailand, Industrial and Commercial Training, 51(4), 244-255 . 
(Scopus Q2) 

Saribut, S. (2018). Using correspondence analysis to explore the relationship between 
information sources and elderly tourist segments. Modern Applied Science, 
12(5), 88-99. (Scopus Q2) 

2. วารสารระดับชาติ 
สลิตตา สาริบุตร และณัฐพล อัสสะรัตน ์(2562). การแบ่งสว่นตลาดนักท่องเที่ยวสูงอายุรุ่นใหม่ชาวไทย

ในการท่องเที่ยวภายในประเทศ. วารสารวิทยาการจัดการ มหาวทิยาลัยราชภัฎเชียงราย, 4(12), 
16-41. (TCI 1) 

สลิตตา สาริบุตร, พิมพา หิรัญกิตติ และ อัครวัฒน์ จตุพัฒน์วโรดม. (2561). การพลิกฟ้ืนธุรกิจวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อมกลุ่มผู้ประกอบการที่มีความเติบโตแบบลดลง (turnaround). RMUTT 
Global Business and Economics Review, 12(2), 1-20. (TCI 1) 

3. การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
Saribut, S. & Assarut, N. (2018). Segmentation of Elderly Travelers Based on New-Age Value 

Orientation. Proceeding of the 8th Advance in Hospitality and Tourism Marketing and 
Management (AHTMM 2018).(151-159). Bangkok, Thailand: University of Thai Chamber 
of Commerce (UTCC) and Washington State University. 
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อาจารย์ประจ าหลักสูตร ล าดับที่ 26 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ถนอมพงษ์ พานิช 
ผลงานวิจัย / บทความทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

1. วารสารระดับนานาชาติ 
Laowatana, E. & Panich, T. (2017), The Impact of Multiple Dimensions of Brand Personality 

on Attitude toward Brand of Smart Phone in Thailand. International Journal of 
Applied Business and Economic Research, 15(19) (Part-II). 139-147. (Scopus Q4) 

2. วารสารระดับชาติ 
ธัตทพร เพ็ชด้วง และ ถนอมพงษ์ พานิช. (2561). ปัจจัยทางการตลาดที่มีผลต่อทัศนคติและความ

ตั้งใจซื้อธัญพืช เพ่ือสุขภาพกราโนล่า ในเขตกรุงเทพมหานคร. วารสารวิชาการการตลาด
และการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, 5(2), 159-173. (TCI 2) 

ถนอมพงษ์ พานิช และ ศิริพงษ์ เจริญสุข. (2561). ปัจจัยการสื่อสารการตลาดผ่านเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ที่มีผลต่อการเพ่ิมศักยภาพตลาดของธุรกิจร้านอาหารในเขตกรุงเทพมหานคร . 
วารสารปาริชาติ, 31(1), 277-286. (TCI 2) 

Sinthusiri, N., Panich, T. and Assarut N. (2561). He Effect of Attitude towards Green, 
Subjective Norms, Perceived Behavioral Control, and Perceived Value on 
Behavioral Intention and willingness to Pay More towards Thai Green Hotels. 
วารสารวิจัยและพัฒนา วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์. 13(1). 35-43. (TCI 2) 

กฤษณา ทัพวงษ์ และถนอมพงษ์ พานิช. (2559). ปัจจัยทางการตลาดส าหรับธุรกิจคาร์แคร์ที่มีผลต่อ
ความจงรักภักดีของผู้บริโภค : กรณีศึกษา อ าเภอเมือง จังหวัดชลบุรี . วารสารวิทยาลัย
บัณฑิตศึกษาการจัดการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 9(2), 2016, 294-317. (TCI 2) 

 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร ล าดับที่ 27 
ดร.อุมาวสี ศรีบุญลือ 
ผลงานวิจัย / บทความทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

1. วารสารระดับนานาชาติ 
Phucharoen, P., Sriboonlue, U. & Nattapol Assarut. (2016). The Effect of Destination 

Image, Destination Personality and Self-Congruity on Tourists' Intention. 
International Journal of applied Business and Economic research, 14(13). 8992-
9007. (Scopus Q4) 

2. วารสารระดับชาติ 
ภาณุ ปัณฑุก าพล, จันจิรา ดีเลิศ และ อุมาวสี ศรีบุญลือ. (2561).  ปัจจัยที่มีผลต่อการใช้พาณิชย์

อิเล็กทรอนิกส์ส าหรับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ในเขตกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล. วารสารวิทยาการจัดการปริทัศน์, 19(2), 66-72. (TCI 2) 

จันทร์จิรา นันตีสู้ และ อุมาวสี ศรีบุญลือ. (2561). อิทธิพลของส่วนประสมการตลาดและภาพลักษณ์
ตราสินค้าที่มีต่อคุณค่าตราสินค้า. RMUTT Global Business and Economics Review, 
13(2), 1-16. (กรกฎาคม - ธันวาคม 2561). (TCI 1) 
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ชลธิชา สิทธิวงศ์ และ อุมาวสี ศรีบุญลือ. (2560). ปัจจัยที่มีผลต่อความพร้อมในการแข่งขันขององค์กร
รัฐวิสาหกิจไทยในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน. วารสารวิชาการการตลาดและการจัดการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, 4(2), 117-132. (กรกฎาคม-ธันวาคม 2560). (TCI 2). 

อนัญญา จ าปาทอง และ อุมาวสี ศรีบุญลือ. (2560). ปัจจัยที่มีผลต่อกระบวนการตัดสินใจน าเข้า
เครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ ของผู้ประกอบการในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล. 
วารสารวิชาการการตลาดและการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, 4(2), 133-
142. (กรกฎาคม-ธันวาคม 2560). (TCI 2). 

3. การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
Phucharoen, P., Sriboonlue, U. & Nattapol Assarut. (2016). The Effect of Destination 

Personality on Tourists’ Intention to Travel. สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ
และนานาชาติ  RMUTT Global Business and Economics Conference 2016 (RTBEC 
2016) (น.125-132), (30-31 พฤษภาคม 2559), ปทุมธานี : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี.   

4. การประชุมวิชาการระดับชาติ 
ศศิธร ศิริบูชา และอุมาวสี ศรีบุญลือ. (2558). ปัจจัยที่มีผลต่อกระบวนการตัดสินใจมาท่องเที่ยว

ประเทศไทย กรณีเปรียบเทียบนักท่องเที่ยวกลุ่มประเทศประชาคมอาเซียนละเอเชียตะวันออก. 
การประชุมวิชาการระดับชาติ RMUTT Global Business and Economics Conference 
2016 (RTBEC 2016) (น.621-634). 30-31 พฤษภาคม 2559. ปทุมธานี: มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

เธียรคริษฐ์ สอนประสม และอุมาวสี ศรีบุญลือ. (2558), ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยและพฤติกรรม
การท่องเที่ยวภาคใต้ฝั่งอันดามันของประเทศไทยกรณีเปรียบเทียบนักท่องเที่ยว อเมริกันและ
ยุ โรป. การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ  RMUTT Global Business and 
Economics Conference 2015 (RTBEC 2015). 22-23 กรกฎาคม 2558. หน้า 557-572. 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร ล าดับที่ 28 
ดร.ธัญวรัตน์ สุวรรณะ 
ผลงานวิจัย / บทความทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

1. วารสารระดับนานาชาติ 
- 

2. วารสารระดับชาติ 
ธัญวรัตน์ สุวรรณะ และ มงคลชัย จ ารูญ (2561). ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการมีวินัยทางการเงิน

ของแรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานคร.วารสารดุษฎีบัณฑิตทางสังคมศาสตร์ฉบับพิเศษ  
        (ตุลาคม 2561), 187-199. (TCI 1) 
ธิติพรรดิ์ หงอสกุล และธัญวรัตน์ สุวรรณะ. (2561). ปัจจัยที่มีผลต่อการยอมรับโปรแกรมประยุกต์

ระบบธุรกรรมการเงินบนสมาร์ทโฟน กรณีศึกษา ธนาคารกสิกรไทย จ ากัด (มหาชน) และ
ธนาคารไทยพาณิชย์ ในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล. วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยปทุมธานี 
(มกราคม – มิถุนายน), 10(1), 134-138. (TCI 2) 
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วิมลวรรณ  สุวรรณรักษ์ และธัญวรัตน์  สุวรรณะ. (2560). การเปรียบเทียบการยอมรับนวัตกรรมทาง
การเงินของธนาคารเอกชนกับธนาคารรัฐบาลในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล กรณีศึกษา
ธนาคารกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) กับธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) . วารสารวิชาการ
มหาวิทยาลัยปทุมธานี, 9(1), 30-35. (TCI 2) 

สุนิสา  ฤกษ์นันท์ และธัญวรัตน์  สุวรรณะ. (2559). ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกใช้บริการสถาน
ตรวจสภาพรถเอกชน (ตรอ.) ในอ าเภอชนแดน จังหวัดเพชรบูรณ์. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัย
ปทุมธานี, 8(2), 117-124. (TCI 2) 

ธัญวรัตน์  สุวรรณะ. (2557). นโยบายการจ่ายเงินปันผล และผลกระทบต่อบริษัทจดทะเบียน. วารสาร
วิชาชีพบัญชี, 10(29), 24-34. (TCI 1) 

3. การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
Suwanna, T.  ( 2017 ). E-commerce VS Credit Card Payment Behavior of Students. การ

ปร ะชุ ม วิ ช า ก า ร ร ะดั บ น าน า ช าติ  The 11th National Conference and 2017-1 
International Conference on Applied Computer Technology and Information 
Systems and 2017-1 National Conference on Business Administration (น.89-91), 25 
มกราคม 2560, กรุงเทพ: 

  Suwanna, T.,  Nilapornkul. N. and  Jantarakolica, Tatre. (2016), Usage Behavior of 
Mobile Banking in Thailand. Programme and Abstract Proceedings of the 19th 
International Society for Business Innovation and Technology Management 
Conference (19th ISBITM Bangkok, Thailand). 12-14 June 2016 Mandarin Hotel, 
Bangkok, Thailand. p 2253-2264. 

4. การประชุมวิชาการระดับชาติ 
ธัญวรัตน์ สุวรรณะ. (2560). E- Commerce Vs Credit card payment behavior of students. ใน

การประชุมวิชาการระดับนานาชาติและ ระดับชาติด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และระบบ
สารสนเทศประยุกต์ ครั้งที่ 11 และการประชุมวิชาการระดับชาติด้านบริหารธุรกิจ 2017-1 
(ACTIS & NCOBA) 26 มกราคม 2560. (น.564-568). 

ธเนส เหล่าเขตกิจ และธัญวรัตน์  สุวรรณะ. (2559). การปรับปรุงกระบวนการผลิตชิ้นงานฉีดขึ้นรูป
อลูมิเนียมด้วยหลักการของซิกส์ ซิกม่า . สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ RMUTT Global Business and Economics Conference 2016 (RTBEC 2016) 
(น. 113-128), 30-31 พฤษภาคม 2559, ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 
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อาจารย์ประจ าหลักสูตร ล าดับที่ 29 
ดร.วาสนา ศิลป์รุ่งธรรม 
ผลงานวิจัย / บทความทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

1. วารสารระดับนานาชาติ 
- 

2. วารสารระดับชาติ 
วาสนา ศิลป์รุ่งธรรม (2561). พฤติกรรมการปรับตัวในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของ ธุรกิจโลจิ

สติกส์และภาคการค้า. วารสารดุษฎีบัณฑิตทางสังคมศาสตร์, 8(พิเศษ), 242-254. (TCI 1) 
3. การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

- 
4. การประชุมวิชาการระดับชาติ 

ลัดดา หลีประสิทธิ์ และ วาสนา ศิลป์รุ่งธรรม. (2562). ปัจจัยทางการตลาดที่มีความสัมพันธ์ต่อการ
ตัดสินใจเลือกใช้บริการขนส่งระหว่างประเทศในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล. ในการ
ประชุมวิชาการระดับชาติด้านการบริหารจัดการ ครั้งที่ 1. 29 มิถุนายน 2562. (น.307-
318). คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

วรรณรวี  จันทร์ประสพโชค และวาสนา ศิลป์รุ่งธรรม. (2562). ปัจจัยส่วนประสมการตลาดที่มี
ความสัมพันธ์ต่อความพึงพอใจของผู้ใช้บริการธนาคารบนมือถือ ของธนาคารพาณิชย์ ในเขต
จังหวัดปทุมธานี. The 5th RMUTT Global Business and Economics National and 
International Connference (RTBEC2019) (น . 534-548) 23 พฤษภาคม  2562  ณ 
RMUTT Innovation & Knowledge Center DD Mall จตุจักร กรุงเทพมหานคร. 

ประกายพรรณ  สืบนุกูล และ วาสนา ศิลป์รุ่งธรรม. (2561). ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความส าเร็จของ
ผู้ประกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม กลุ่มการค้าปลีกเครื่องส าอางจังหวัด
กรุงเทพมหานคร. สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ The 5th RMUTT Global 
Business and Economics National and International Connference (RTBEC2018) 
(น.869-882)  24-25 พฤษภาคม 2561, ปทุมธานี : คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

อัมพร  ฉาบพิมาย และ วาสนา  ศิลป์รุ่งธรรม. (2561). ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยทางการตลาด
กับการตัดสินใจในการเลือกที่พักของนักท่องเที่ยวชาวไทยที่ไปเกาะเสม็ด จังหวัดระยอง . 
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ The 5th RMUTT Global Business and 
Economics National and International Connference (RTBEC2018) (น . 898-911) 
24-25 พฤษภาคม 2561, ปทุมธานี: คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

สุดาพร กุณฑลบุตร และ วาสนา  ศิลป์รุ่งธรรม. (2558). ความสัมพันธ์ของความเกี่ยวข้องกับข้อมูล 
การรับรู้ ความเข้าใจ และพฤติกรรมการปรับตัวของบุคลากรในประเทศไทยเพ่ือเข้าสู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน. สืบเนื่องจาการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ครั้งที่ 7,        
(น.494-505) 18 กรกฎาคม 2558, ชลบุรี: วิทยาลัยพาณิชยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา.  

 
 

 



131 
 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร ล าดับที่ 30 
ดร.รังสรรค์  สุวรรณหงส์   
ผลงานวิจัย / บทความทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

1. วารสารระดับนานาชาติ 
Inmor, S. & Suwannahong, R. (2017). The Acceptance of Cloud Computing for IT 

Workers in Thailand, Procedia Computer Science, 121, 1039-1046. (Scopus Q4)  
2. วารสารระดับชาติ 

Suwannahong, R. (2018). Thai Students Learning through Smartphones, Journal of 
Applied Computer Technology and Information Systems, 7(2), 62-66. (TCI 2) 

Inmor, S. & Suwannahong, R. (2017). The Relationship between Mobile Internet 
Addiction and Parental Control, International Journal of Applied Computer 
Technology and Information Systems, 7(1), 1-7. (TCI 2) 

3. การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
Suwannahong, S. (2016). Factors Affecting the Students’ Health from Using Smart 

Phones in Thailand. In The 13th International Scientific Conference on 
Economics and Social Development (pp.17-24). April 14-15, 2016. Barcelona: 
Spain 

4. การประชุมวิชาการระดับชาติ 
- 

 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร ล าดับที่ 31 
ดร.ชุติมันต์  บุญนวล  
ผลงานวิจัย / บทความทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

1. วารสารระดับนานาชาติ 
Boonnual, C. (2017). The Mediating effect of Risk Management Linking Management 

Processes and Performance of Small and Medium Enterprises in Rayong, 
International Journal  of Applied Business and Economic Research. 15(23), 663-
671. (Scopus Q3) 

Thawornsujaritkul, T. and Boonnual, C. (2017) Guideline For Creative Share Value in 
Private Hospitals. International Journal of Economic Research 14(16-3), 521-
528. (Scopus Q2)  

2. วารสารระดับชาติ 
- 

3. การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
Boonnual, C. and Thawornsujaritkul, T. ( 2 0 1 8 ) .  Corporate Social Responsibility, 

Environment Accounting And Competitive Advantage In Industrial Factory in 
Thailand. Proceedings of ISERD 124th International Conference, (7-12), July 27–
28, 2018, Osaka, Japan.  
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อาจารย์ประจ าหลักสูตร ล าดับที่ 32 
ดร.ปริญ วีระพงษ์  
ผลงานวิจัย / บทความทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

1. วารสารระดับนานาชาติ 
- 

2. วารสารระดับชาติ 
ปริญ วีระพงษ์. (2561). การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของการวัดสมรรถนะโซ่อุปทานของ

ผู้ผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ในประเทศไทย./วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี.  7(2), 
81-96. (TCI 1) 

3. การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
- 

4. การประชุมวิชาการระดับชาติ 
รัตนาพร บุญครอบ และ ปริญ วีระพงษ์. (2562). การศึกษาเวลามาตรฐานในการท าแฟ้มเอกสาร

ของฝ่ายส่งออก: กรณีศึกษา บริษัทโฮยาเลนซ์ ไทยแลนด์ จ ากัด. ในรายงานการการประชุม
ผลงานการวิจัยและวิชาการนวัตกรรมธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ (น.756-768) 10 
พฤษภาคม 2562.ปทุมธานี: คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรังสิต.  

ชวัลนุช พงษ์บุตร และปริญ วีระพงษ์. (2561). ปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดเก็บสินค้าในคลังสินค้า
ส าเร็จรูป กรณีศึกษาบริษัทอินโนเวชัน ฟุตแวร์ จ ากัด. ในรายงานการประชุมผลงานการ
ระดับชาติและนานาชาติด้านวิทยาการจัดการ ครั้งที่ 2 (น.124-137) 23-24 กรกฎาคม 
2561. กรุงเทพมหานคร: คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา. 

สุพัตรา พึมขุนทด และปริญ วีระพงษ์. (2561). การลดระยะเวลาการเบิกจ่ายวัตถุดิบโดยใช้
เครื่องมือ Visual Control ของ บริษัท เอเชียนสแตนเลย์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด . ใน
รายงานการการประชุมผลงานการระดับชาติและนานชาติด้านวิทยาการจัดการ ครั้งที่ 2 (น.
156-171) 23-24 กรกฎาคม 2561. กรุงเทพมหานคร: คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา. 

 
 
ตติยา ชุ่มชื่น และปริญ วีระพงษ์. (2561). ปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อความเสี่ยงของบริษัท ศิริมงคลโล

จิสติกส์ จ ากัด. ในรายงานการการประชุมผลงานการระดับชาติและนานชาติด้านวิทยาการ
จัดการครั้งที่ 2 (น.138-155) 23-24 กรกฎาคม 2561. กรุงเทพมหานคร: คณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา. 

แพรพลอย พุฒิพงศ์บวรภัค และปริญ วีระพงษ์. (2561). การลดระยะเวลาในการหยิบจ่ายสินค้า 
กรณีศึกษา PP&A จ ากัด.  ในรายงานการการประชุมผลงานการระดับชาติด้านนวัตกรรม
เพ่ือการเรียนรู้และสิ่งประดิษฐ์ ครั้งที่ 2 (น.102-114) 18 กรกฎาคม 2561 ปทุมธานี : 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 
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อาจารย์ประจ าหลักสูตร ล าดับที่ 33 
ดร.วิญญู ปรอยกระโทก  
ผลงานวิจัย / บทความทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

1. วารสารระดับนานาชาติ 
- 

2. วารสารระดับชาติ 
ภารดี นึกชอบ, กุลบัณฑิต แสงดี, วิญญู ปรอยกระโทก, เฉลียว บุตรวงษ์, ดวงมณี ชักน า, ศิริพร จิ

ระชัยประสิทธิ และ โกสินทร์ แสงสวงค์. (2560). การวิเคราะห์ต้นทุนการผลิตและต้นทุนโล
จิสติกส์ของกลุ่มเกษตรกรผู้ผลิตผักหวานป่า ที่ได้รับรองการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดีส าหรับ
พืช จังหวัดสระบุรี. วารสารวิจัยและพัฒนาวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ สาขา
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์, 12(3), 249-262. (TCI 2) 

กุลบัณฑิต แสงดี, วิญญู ปรอยกระโทก, สุภาวดี สายสนิท, เฉลียว บุตรวงษ์, และ รัฐยา พรหมหิ
ตาทร. (2558). แนวทางการลดต้นทุนโลจิสติกส์ในการผลิตหัวมันส าปะหลังสด กรณีศึกษา
ชุมชนบ้านหนองกก ต าบลทัพราช อ าเภอตาพระยา จังหวัดสระแก้ว, วารสารวิจัยและ
พัฒนาวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์, 10(3), 
213-225.  (TCI 2) 

3. การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
- 

4. การประชุมวิชาการระดับชาติ 
กัมปนาท ราชแขวง และ วิญญู ปรอยกระโทก. (2562). การลดระยะเวลาในการค้นหาต าแหน่ง

สินค้าท่ีไม่ได้อยู่บนชั้นวาง กรณีศึกษา บริษัท เอ็ม.เอส.เฟิร์สเนเตอร์ไพรส์ จ ากัด. รายงานสืบ
เนื่องจากการด้านการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชนระดับชาติ The 3rd Conference 
on Logistics and Supply Chain ครั้ ง ที่  3, 22 พฤษภาคม  2562..  (น .  493-501) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา. กรุงเทพฯ 

วิญญู ปรอยกระโทก, ธนาคาร เจริญชอบ (2559). การจัดการความเสี่ยงในโซ่อุปทานของธุรกิจผัก
ไฮโดรโปนิกส์ ในกรุงเทพมหานคร กรณีศึกษากลุ่มเกษตรกรขนาดเล็ก , ในรายงานการ
ประชุมสัมมนาเชิงวิชาการด้านการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน ครั้งที่ 16, (น.117-125), 
วันที่ 25 สิงหาคม 2559, กรุงเทพมหานคร: คณะวิศวกรรมศาสตร์ และสถาบันวิจัยและ
พัฒนาโลจิสติกส์  มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย. 

วิญญู ปรอยกระโทก, ธีร์จุฑา พะตัน (2559). การจัดเส้นทางการขนส่งของผู้ประกอบการขนส่ง
ภายนอกโดยประยุกต์ใช้อัลกอริทึมแบบประหยัด กรณีศึกษาบริษัท XYZ จ ากัด ในรายงาน
การประชุมสัมมนาเชิงวิชาการด้านการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน ครั้งที่ 16, (น.182-192), 
วันที่ 25 สิงหาคม 2559, กรุงเทพมหานคร: คณะวิศวกรรมศาสตร์ และสถาบันวิจัยและ
พัฒนาโลจิสติกส์ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย.  
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อาจารยพ์ิเศษ ล าดับที่ 1 
ศาสตราจารย์ กิตติคุณ ดร.อัจฉรา จันทร์ฉาย 
งานวิจัย 
เผยแพร่ในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารวิชาการ 

Palasai, P., Sirisoponsilp, S. & Chandrachai, A. (2017). Performance Management Model: A Study 
in Thai Public Higher Education Institutions. Journal of Economics and Management, 
11(S1), 59–73 (2017). 

Narissara Muangsawang, Rath Pichyangkura, Adchara Chandrachai & Onsuda Charoenrat. 
(2017). Researchers’ Viewpoints towards Commercialization of Agricultural Technology 
for Community Development. International Journal of Economic Policy in Emerging 
Economies, 10(1), pp. 12-30. 

Phaisuwat, S., Borompichaichartkul, C. & Chandrachai, A. (2017). The Fuzzy Front End in 
Product Innovation Development: The Study of Idea Generation on Thai Functional 
Food for the Elderly. Advanced Science Letters, 23(1), pp. 197-202. 

Chuaykoblap, S., Chutima, P., Chandrachai, A. & Nupairoj, N. (2017). Expert-Based Text Mining 
with Delphi Method for Crude Oil Price Prediction. International Journal of Industrial and 
Systems Engineering, 25(4), pp. 545-563.   

เผยแพร่ในรูปแบบน าเสนอบทความวิจัยต่อที่ประชุมทางวิชาการ 
Srimuang, C., Cooharojananone, N., Tanlamai, U. & Chandrachai, A. (2017). Open government 

data assessment model: An indicator development in Thailand. International 
Conference on Advanced Communication Technology (ICACT) (p.341-347), 19-22 
Feb.2017, Bongpyeong: South Korea. 

 
อาจารยพ์ิเศษ ล าดับที่ 2 
ศาสตราจารย์ ดร.กมลชนก สุทธิวาทนฤพุฒิ 
งานวิจัย 
เผยแพร่ในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารวิชาการ 

Apithamsoonthorn, S. & Suthiwartnarueput, K. (2017). The outsourcing strategic fit and 
partnership relations in Thai pharmaceutical manufacturing. Journal of 
International Logistics and Trade, 15(2) , 2017, 33-52. 

กฤษณา วิสมิตะนันทน์, ระหัตร โรจนประดิษฐ์ และกมลชนก สุทธิวาทนฤพุฒิ . (2560). การศึกษา
เปรียบเทียบการพัฒนาพ้ืนที่ริมน้ าท่าเรือกรุงเทพและท่าเรือโยโกฮาม่า. จุฬาลงกรณ์ธุรกิจปริทัศน์
, 39 (152), เมษายน - มิถุนายน 2560, 157-178. 

Songsang, J., Suthiwartnarueput, K. & Pornchaiwiseskul, P. (2016). Increasing Financial Health 
Stability Of Logistics Companies A Thailand Case. Journal of International Logistics and 
Trade, 14(1), April 2016, pp.29-64. 
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Inkyo Cheong & Suthiwartnarueput, K. (2015). ASEAN's initiatives for regional economic 
integration and the implications for maritime logistics reforms, The International 
Journal of Logistics Management, 26(3), November 2015, pp. 479-493. 

 
อาจารยพ์ิเศษ ล าดับที่ 3 
รองศาสตราจารย์ ดร.พนารัตน์ ปานมณี 
งานวิจัย 
เผยแพร่ในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารวิชาการ 

Thanapin Attarit, Kusuma Dampitakse & Panarat Panmanee. (2017). Using SEM to Verify 
the Impacts of Board of Director Characteristics and Intellectual Capital Efficiency: A 
Case of Thailand-Listed Companies. International Journal of Applied Business & 
Economic Research, 15(10), 321-332 

Saijit Watcharasindhu & Panarat Panmanee. (2017). Accounting Information about Fair 
Value in Thai Property Funds. International Journal of Applied Computer 
Technology and Information Systems, 6(2), October 2016-March 2017, 40-46. 

Saijit Watcharasindhu & Panarat Panmanee. (2016). Value Relevance of Fair Value 
Accounting: Evidence from Thai Property Funds. Business Administration and 
Economics Review, 12(2), กรกฎาคม-ธันวาคม 2559, 56-80 

เผยแพร่ในรูปแบบน าเสนอบทความวิจัยต่อที่ประชุมทางวิชาการ 
Chutimant Boonnual, Wanchai Prasertsri & Panarat Panmaneea. (2017). Ownership 

Structure, Corporate Social Responsibility Disclosure and Firm Performance. 
Annual Tokyo Business Research Conference, (3-5 April 2017), Tokyu: Japan. 

  
อาจารยพ์ิเศษ ล าดับที่ 4 
รองศาสตราจารย์ ดร.กัลยา วานิชย์บัญชา 
งานวิจัย 
เผยแพร่ในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารวิชาการ 

กัลยา วานิชย์บัญชา และรัฐพงศ์ จั่วแจ่มใส. (2560). การศึกษาทัศนคติ พฤติกรรม และปัจจัยที่มี
ผลต่อแนวโน้มของผู้บริโภคสื่อโฆษณาในสตรีมบนกลุ่มวีดีโอออนไลน์. วารสารวิชาการ
บริหารธุรกิจ, 6(1), มกราคม-มิถุนายน 2560. 
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อาจารยพ์ิเศษ ล าดับที่ 5 
รองศาสตราจารย์ ดร.ธาตรี จันทรโคลิกา 
งานวิจัย 
เผยแพร่ในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารวิชาการ 

Tatre Jantarakolica & Rapee Moungnont. (2017). Behavioral Finance Factors and 
Investment Decision on Thai Mutual Fund. Rmutt Global Business Accounting and 
Finance Review, 1(1), (2017). 1-13 

Namwong, K., Jantarakolica, T., Suwannoi, T. & Wongkantarakorn, J. (2017). A Gender Gap 
in Executive Cash Compensation in Thailand: A View of the Expectancy Theory. 
Global Corporate Governance Advances in Financial Economics, Vol. 1, pp.147-166. 

Jantarakolica, T. & Sakayachiwakit, W. (2015). Determinants of Optimal Capital Structural 
of ASEAN Corporations. Review of Integrative Business and Economics Research; 
Hong Kong, 4(3), (2015). pp. 207-215. 

 
อาจารยพ์ิเศษ ล าดับที่ 6 
รองศาสตราจารย์ ดร.กัญนิภัทธิ์  นิธิโรจน์ธนัท 
งานวิจัย 
เผยแพร่ในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารวิชาการ 

Terdpaopong, K., Visedsun, N. & Nitirojntanad, K. (2019 ) .  Value Creation through 
Management Accounting Practices in Large Thai Manufacturing Companies. 
Polish Journal of Management Studies, 19(1), 396-406. 

Nitirojntanad, K. & Jaengsawang, N. (2016). Corporate Governance and Firm Financial 
Performance: The Effects on Security Returns of Listed Companies in the Stock 
Exchange of Thailand. The Journal of American Business Review, Cambridge, 
5(1), 48-53. 

 
อาจารยพ์ิเศษ ล าดับที่ 7 
รองศาสตราจารย์ ดร.ณัฐพล อัสสะรัตน์ 
งานวิจัย 
เผยแพร่ในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารวิชาการ 

Salitta Saributa, Khahan Na-Nanb and Nattapol Assarutc.  (2017) .  The Effect of Previous 
Experience and Travel Motivation on Behavioral Intention: Moderating the Influence 
of the New-Age Elderly of Emerging Country. International Journal of applied 
Business and Economic Research, 15(10), (May, 2016). 103-120. 

Panath Phucharoen, Umawase Sriboonlue and Nattapol Assarut. (2016). The Effect of 
Destination Image, Destination Personality and Self-Congruity on Toursts' Intention. 
. International Journal of applied Business and Economic Research, 14(13), (2016). 
pp. 8991-9007. 
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เผยแพร่ในรูปแบบน าเสนอบทความวิจัยต่อที่ประชุมทางวิชาการ 
Panath Phucharoen, Umawase Sriboonlue and Nattapol Assarut. (2016). The Effect of 

Destination Personality on Tourists’ Intention to Travel. The RMUTT Global 
Business and Economics Conference 2016 (RTBEC 2016) (pp. 125-132), 3, 30-31 
May 2016. Pathun Thani: Rajamangala University of Technology Thanyaburi. 

 
อาจารย์พิเศษ ล าดับที่ 8 
รองศาสตราจารย์ ดร.สราวุธ อนัตตชาติ 
งานวิจัย 
เผยแพร่ในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารวิชาการ 

Chaihanchanchai, P., & Anantachart, S. (in press). Through the looking glass: Understanding 
Thai academics’ viewpoints on integrated marketing communications. Journal of 
Social Sciences (2017), https://doi.org/10.1016/j.kjss.2017.10.003  

Kovitcharoenkul, N., & Anantachart, S. (2016). Examining reference group influences on 
young consumers’ product and brand decisions. วารสารการประชาสัมพันธ์และการ
โฆษณา, 9(2), 131-148. 

สโรชา เลิศทวีเดช และสราวุธ อนันตชาติ. (2560). ผลกระทบด้านข้อมูลของผู้น าเสนอและความ
เกี่ยวพันของสินค้าต่อการตอบสนองของผู้บริโภค. วารสารการประชาสัมพันธ์และการโฆษณา, 
10(2), 137-151. 

วิภาวัส อิสราพานิช และสราวุธ อนันตชาติ. (2560). อิทธิพลของกลุ่มอ้างอิงต่อพฤติกรรมการบริโภค
เสื้อผ้าแฟชั่นของวัยเด็กตอนปลาย. วารสารการประชาสัมพันธ์และการโฆษณา, 10(2), 85-100. 

ณิชชา โชคพิทักษ์กุล และสราวุธ อนันตชาติ. (2560). การวัดคุณค่าตราสินค้าของผู้บริโภคในวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อม. วารสารการประชาสัมพันธ์และการโฆษณา, 10(2),  47-65. 

วิภาวัส อิสราพานิช และสราวุธ อนันตชาติ. (2560). อิทธิพลของกลุ่มอ้างอิงต่อพฤติกรรมการบริโภค
เสื้อผ้าแฟชั่นของวัยเด็กตอนปลาย. วารสารการประชาสัมพันธ์และการโฆษณา, 10(2), 85-100. 

ณิชชา โชคพิทักษ์กุล และสราวุธ อนันตชาติ. (2560). การวัดคุณค่าตราสินค้าของผู้บริโภคในวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อม. วารสารการประชาสัมพันธ์และการโฆษณา, 10(2),  47-65. 

ชนัญญา เภกะนันท์ และสราวุธ อนันตชาติ. (2560). รูปแบบการด าเนินชีวิต การเปิดรับสื่อ และการ
ยอมรับนวัตกรรมของผู้บริโภคสูงอายุ. วารสารการประชาสัมพันธ์และการโฆษณา, 10(2), 15-30. 
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