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ค าน า 
 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ได้ด าเนินการพัฒนาหลักสูตร      
ครุศาสตร์อุตสาหกรรมดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและพัฒนาการเรียนรู้อาชีวศึกษา ในปีการศึกษา 2566 
เพ่ือให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพทางด้านอาชีวศึกษา รวมทั้งสนองต่อความต้องการของหน่วยงาน
ทั้งภาครัฐบาลและเอกชนตามความต้องการที่เปลี่ยนไปในยุคปกติใหม่ที่รวดเร็ว โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ผลิตดุษฎีบัณฑิตที่มีความรู้ ความช านาญ ความสามารถด้านวิจัยและพัฒนาการเรียนรู้อาชีวศึกษาเข้าสู่
สถานศึกษาโดยยึดงานวิจัยเป็นฐาน พร้อมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ตอบสนอง
ความต้องการสังคมของประเทศไทย 

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม หวังเป็นอย่างยิ่งว่าหลักสูตรฉบับนี้
จะมีประสิทธิภาพในการผลิตดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและพัฒนาการเรียนรู้อาชีวศึกษาที่มีคุณภาพ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและสามารถน าไปใช้เพ่ือการพัฒนาประเทศชาติ
ให้สู่ความม่ันคง มั่งคัง่ ยั่งยืน ต่อไป 
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สารบัญ 

 
  หน้า 

ค าน า  ก 

สารบัญ  ข 

หมวดที่   

1 ข้อมูลทั่วไป 1 
2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 7 
3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างหลักสูตร 12 
4 ผลการเรียนรู้  กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 31 
5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 45 
6 การพัฒนาคณาจารย์ 47 
7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 48 
8 
 

การประเมิน และปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2566 

53 
54 

ภาคผนวก   
ก ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการการ

จัดท าหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและพัฒนาการ
เรียนรู้อาชีวศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566) 

57 

ข ประวัติและผลงานทางวิชาการ 60 
ค ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ว่าด้วยการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา (ฉบับที่2) พ.ศ.2560 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา (ฉบับที่3) พ.ศ.2561 

69 

ง ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  เรื่อง  เกณฑ์การวัดและ
ประเมินผลการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ. 2559 

98 
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หลักสูตรครุศาสตรอ์ุตสาหกรรมดุษฎีบัณฑิต  
สาขาวิชาวิจัยและพัฒนาการเรียนรู้อาชีวศึกษา 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 
 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา      มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
คณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา     คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม สาขาวิชาวิจัยและพัฒนาการเรียนรู้อาชีวศึกษา 

 

หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 
 

1. ชื่อหลักสูตร 
ภาษาไทย: หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและพัฒนาการเรียนรู้

อาชีวศึกษา 
ภาษาอังกฤษ:  Doctor of Science in Technical Education Program in Research and 

Development on Learning of Vocational Education 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
 ชื่อเต็ม (ไทย): ครุศาสตร์อุตสาหกรรมดุษฎีบัณฑิต (วิจัยและพัฒนาการเรียนรู้อาชีวศึกษา) 
 ชื่อย่อ (ไทย): ค.อ.ด. (วิจัยและพัฒนาการเรียนรู้อาชีวศึกษา) 
 ชื่อเต็ม (อังกฤษ):  Doctor of Science in Technical Education (Research and 

Development on Learning of Vocational Education) 
ชื่อย่อ (อังกฤษ):  D.Tech.Ed. (Research and Development on Learning of 

Vocational Education) 
3. วิชาเอก (ถ้ามี) 

ไม่มี 

4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
48 หน่วยกิต 

5. รูปแบบของหลักสูตร 
5.1 รูปแบบ 

หลักสูตรระดับปริญญาเอก  หลักสูตร 3 ปี 
5.2 ภาษาที่ใช้ 

หลักสูตรจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
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5.3 การรับเข้าศึกษา 
รับนักศึกษาไทย และนักศึกษาต่างประเทศที่สามารถใช้ภาษาไทยได้  

5.4 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน 
เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง 

5.5 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

6 สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

  หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ....  
  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566  ปรับปรุงมาจากหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมดุษฎีบัณฑิต   
สาขาวิชาอาชีวศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561)    

 สภาวิชาการ เห็นชอบในการน าเสนอหลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุม 
 ครั้งที่ 12/2565 วันที่ 8 ธันวาคม 2565 
 สภามหาวิทยาลัยฯให้ความเห็นชอบหลักสูตร ในการประชุม ครั้งที่ 1/2566 วันที่ 25 

มกราคม 2566 
เปิดสอน ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

7 ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรคุณภาพและมาตรฐาน 
หลักสูตรจะได้รับการเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามประกาศคณะกรรมการ

มาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 
2565 ในปีการศึกษา 2568 

 

8 อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 
8.1  อาจารย์ในสถาบันการศึกษาที่จัดการเรียนการสอนทางด้านวิจัยและพัฒนาการเรียนรู้อาชีวศึกษา 
8.2  ผู้บริหารสถานศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา สถาบันอาชีวศึกษา ทั้งภาครัฐ และเอกชน 
8.3  วิทยากรหน่วยงานฝึกอบรมในสถานประกอบการ 
8.4  นักวิชาการศึกษา ผู้เชี่ยวชาญในหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และเอกชน   
8.5  นักวิจัย ทั้งในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
8.6  อาชีพอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 
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9 ชื่อ-สกุลต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ผลงานทางวิชาการ 

1 นายอัคครัตน์  พูลกระจ่าง* 
รองศาสตราจารย ์
ค.อ.ด. (วิจัยและพัฒนาหลักสูตร), 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า      
พระนครเหนือ, 2550 
ค.อ.ม. (เครื่องกล), สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ, 2542 
ค.อ.บ. (วิศวกรรมเครื่องกล),  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
พระนครเหนือ, 2539 

1) จีรศักดิ์ หมุนข า, สิริพร อั้งโสภา และอัคครัตน พูลกระจ่าง. (2563).            
การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรูส าหรับครู
ผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยวิธีการ
เรียนรูแบบมีสวนรวม. วารสารวิจัยและนวัตกรรมการอาชีวศึกษา. 4(1). 89-96. 
มกราคม - มิถุนายน. (TCI2) 
2) ปรัชญาพร ทองประสิทธิ์, สักรินทร์ อยู่ผ่อง และอัคครัตน์  พูลกระจ่าง. (2563). 
รูปแบบการพัฒนาทักษะด้านอารมณ์โดยวิธีการเรียนรู้ด้วยตนเองส าหรับ
ผู้ปฏิบัติงานส่วนหน้าในธุรกิจบริการ. วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธนบุรี. 14(2). 97-108. พฤษภาคม-สิงหาคม. (TCI1)  
3) หทัยกานต์ กุลวชิราวรรณ์,  สักรินทร์  อยู่ผ่อง และอัคครัตน์  พูลกระจ่าง. 
(2563). การพัฒนารูปแบบการวิเคราะห์แก้ไขปัญหาในกระบวนการผลิต 
ส าหรับหัวหน้างานของอุตสาหกรรมเสื้อผ้า. วารสารมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชถัฏพิบูลสงคราม. 14(2).             
383-400. กันยายน-ธันวาคม. (TCI1) 

2 นายทรงธรรม ดีวาณิชสกุล  
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
ปร.ด. (วิจัยและพัฒนาการสอนเทคนิคศึกษา), 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ, 2558 
ค.อ.ม. (เครื่องกล), สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ, 2542 
ค.อ.บ. (วิศวกรรมเครื่องกล),  
สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
พระนครเหนือ,2537 

1) Siriwattananon,B. and Deewanichasakul, S. (2021). The Construction and 
Efficiency Evaluation of the Instructional Packages on Pneumatics 
Control System by using PLC.  Turkish Journal of Physiotherapy 
and Rehabilitation. 32(3). 20676 – 20682. September – December. 
(Scopus) 
2) บรรเลง สระมูล และทรงธรรม ดีวาณิชสกุล. (2564). รูปแบบการจัดการ
เรียนการสอนเพื่อผลิตครูอาชีวศึกษานักปฏิบัติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี            
ราชมงคลธัญบุรี. วารสารครุศาสตร์อุตสาหกรรม. 20(2). 96-106. พฤษภาคม 
– สิงหาคม. (TCI 2) 
3) ทรงธรรม ดีวาณิชสกุล และนภดล กลิ่นทอง. (2563). การพัฒนาชุด
ฝึกอบรมเทคนิคการสอนงานในขณะปฏบิัติ (On the  job Training) ส าหรับ
หัวหน้างานสายการผลิตในอุตสาหกรรมยานยนต์และช้ินส่วน. วารสารครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรม. 19(3). 111-118. กันยายน -ธันวาคม. (TCI 2) 

3 นางสาวรินรดี ปาปะใน  
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 
ค.ด. (หลักสูตรและการสอน), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2555 
ค.ม. (นเิทศการศึกษาและพัฒนาหลกัสูตร), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2546 
ค.บ. (วิทยาศาสตร์ทั่วไป), สถาบัน      
ราชภัฏพระนคร, 2541 

1) Boontonglek, M., Prontadavit, N., Trirat, P. and Prammanee R. (2021). 
The Development of the Thai Dance Teaching Model for Global 
Citizenship.  Review of International Geographical Education Online. 
11(10).  2070-2084. November. (Scopus) 
2) รินรดี พรามณี. (2563). การพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้
ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. วารสาร
วิจัยและนวัตกรรมสถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร. 3(2). 84 – 102. 
กรกฎาคม – ธันวาคม. (TCI2)  
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ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ผลงานทางวิชาการ 

 
 
 

3) ศุภมิตร ศิรกัณฑะมากุล, รินรดี พรามณี และอัคครัตน์ พูลกระจ่าง. 
(2563). ความต้องการพัฒนาของครูแนะแนวเพื่อเสริมสร้างการตัดสินใจ
ศึกษาต่อระดับอาชีวศึกษา. การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 4 ด้าน
นวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้และสิ่งประดิษฐ์ ประจ าปี 2563. (น.1383-1397). 
ณ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ปทุมธานี. วันท่ี 17 ธันวาคม 2563. 

หมายเหต ุ* ประธานหลักสูตร 
 

10 สถานที่จัดการเรียนการสอน 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

11 สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  

สภาวการณ์และแนวโน้มภายนอกเกิดการปฏิวัติดิจิทัล (Digital Revolution) ความก้าวหน้า
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลแบบก้าวกระโดด การเข้าสู่ยุคอินเทอร์เน็ตแห่งสรรพสิ่ง ( Internet of Things)  
ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนรู้และวิถีการด าเนินชีวิตของมนุษย์ไปโดยฉับพลันสิ้น เชิง 
(Disruption) เกิดเป็นความท้าทายของกระแสโลกาภิวัตน์รอบใหม่ที่ทุกประเทศในโลกจะต้อง
เตรียมพร้อมเพ่ือรับมือให้ทัน และสามารถสร้างสรรค์ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศที่มีอยู่
อย่างมหาศาลเพ่ือความเป็นต่อ ทางด้านเศรษฐกิจภายใต้การแข่งขันอย่างเสรีและไร้พรมแดน ทิศทางการ
จัดการศึกษาของไทยในอนาคต จากแนวโน้มสภาวการณ์การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ที่เปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็ว อันเป็นผลมาจากความเจริญก้าวหน้าในด้านต่างๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศที่สามารถเชื่อมโยงข้อมูลทั่วโลกเข้าไว้ด้วยกัน ข้อมูลและความรู้ มากมายมหาศาลสามารถ
เข้าถึงได้โดยง่าย ดังนั้นจึงต้องมีการพัฒนาทุนมนุษย์ การใช้และต่อยอดองค์ความรู้ การวิจัยและพัฒนาทั้ง
ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพ่ือเตรียมคนให้พร้อมรองรับกับสภาวการณ์ดังกล่าว โดย
ระบบการเรียนรู้จะต้องเปลี่ยนการเรียนรู้แบบท่องจ า (Passive Learning) ไปสู่การเรียนรู้แบบเชิงลึก 
(Active Learning) และต่อยอดด้วยการวิจัยและพัฒนาเพื่อให้เกิดนวัตกรรม ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการศึกษา ได้แก่ จัดให้มีและส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือ
เสริมสร้างความสามารถของคนในชาติ การปฏิรูประบบวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยเพ่ือ
นวัตกรรม รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาเรื่อง ที่ 7 ได้มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้
โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล (Digitalization for Educational and Learning Reform) ซึ่ ง
ประกอบด้วยประเด็นปฏิรูป 3 ประเด็น ได้แก่ การปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้
ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ (Digital Learning Reform: National Digital Learning Platform (NDLP)) ระบบ
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ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการศึกษา (Big Data for Education)  การพัฒนาความเป็นพลเมืองดิจิทัล (Digital 
Citizenship) ในด้านความฉลาดรู้ดิจิทัล (Digital Literacy) ความฉลาดรู้สารสนเทศ (Information 
Literacy) ความฉลาดรู้สื่อ (Media Literacy) เพ่ือการรู้วิธีการเรียนรู้ (Learning How to Learn) ในการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต โดยจ าเป็นต้องมุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็น
ทรัพยากรมนุษย์ท่ีดีเก่งและมีคุณภาพพร้อมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ  

ดังนั้น การพัฒนาทางเศรษฐกิจตามเป้าหมายเพ่ือการเป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้วที่ขับเคลื่อนโดย
ภูมิปัญญาและนวัตกรรมในอีก 20 ปีข้างหน้า จ าเป็นต้องมีการวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของ
ประเทศอย่างเป็นระบบให้เป็นก าลังที่ส าคัญเพ่ือเป็นฐานความรู้ที่ช่วยพัฒนาเศรษฐกิจและความ
เจริญก้าวหน้าให้กับประเทศชาติ ภูมิภาค และโลก อย่างยั่งยืน 

 
11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

บริบทของประเทศและของโลกก าลังเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ทั้งการพัฒนาเศรษฐกิจการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมตลอดจนนวัตกรรมของเทคโนโลยีต่าง ๆ มีแหล่งความรู้ใหม่ๆ เกิดขึ้นอย่าง
หลากหลาย ซึ่งเหมือนเป็นโอกาสในทางหนึ่ง แต่ในอีกทางหนึ่งการเปลี่ยนแปลงข้างต้นส่งผลให้ประชาชน
ต้องมีความสามารถและสมรรถนะในการเลือกเรียนรู้สิ่งใหม่และการปรับตัวเพ่ือการด ารงชีวิตและการ
ประกอบอาชีพ ระบบการศึกษาจึงต้องมุ่งพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน เปิดทางเลือกให้ผู้เรียนสามารถ
พัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ เชี่ยวชาญในเรื่องที่ถนัด และสามารถเรียนรู้ตลอดชีวิต นอกจากนี้ทิศทาง
ของการพัฒนาประเทศจากการก าหนดยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561-2580 ข้อ 4.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและ
ในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่
ดีรอบด้าน มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะ
สูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ มีการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรมเพ่ือสร้างคนดี มีความ
รับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน และสังคม มีการพัฒนาศักยภาพของคนตลอดช่วงชีวิต ตระหนักถึงพหุ
ปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
 
12 ผลกระทบจากข้อ 11 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

12.1 การพัฒนาหลักสูตร 
บริบทของประเทศและของโลกก าลังเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ทั้งการพัฒนาเศรษฐกิจการ

เปลี่ยนแปลงทางสังคมตลอดจนนวัตกรรมของเทคโนโลยีต่าง ๆ มีแหล่งความรู้ใหม่ๆ เกิดขึ้นอย่าง
หลากหลาย ซึ่งเหมือนเป็นโอกาสในทางหนึ่ง แต่ในอีกทางหนึ่งการเปลี่ยนแปลงข้างต้นส่งผลให้ประชาชน
ต้องมีความสามารถและสมรรถนะในการเลือกเรียนรู้สิ่ งใหม่และการปรับตัวเพ่ือการด ารงชีวิตและการ
ประกอบอาชีพ ระบบการศึกษาจึงต้องมุ่งพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน เปิดทางเลือกให้ผู้เรียนสามารถ
พัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ เชี่ยวชาญในเรื่องที่ถนัด และสามารถเรียนรู้ตลอดชีวิต นอกจากนี้ทิศทาง
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ของการพัฒนาประเทศจากการก าหนดยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561-2580 ข้อ 4.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน 
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติ
และในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา                        
มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคน
ไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ มีการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรมเพ่ือสร้างคนดี 
มีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน และสังคม มีการพัฒนาศักยภาพของคนตลอดช่วงชีวิต ตระหนักถึง
พหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

 
12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

12.2.1 ด าเนินการสอนเพ่ือผลิตดุษฎีบัณฑิตที่มีความรู้ ทักษะ ความเชี่ยวชาญในการวิจัยและ
พัฒนาการเรียนรู้อาชีวศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรมและรับผิดชอบต่อสังคม 

12.2.2 ผลิตผลงานวิจัยระดับดุษฎีบัณฑิต  และคณาจารย์เพ่ือชี้น าการพัฒนาการศึกษาของ
สังคม  และประเทศ 

12.2.3 บริการความรู้ เผยแพร่วิชาการทางการวิจัยและพัฒนาการเรียนรู้อาชีวศึกษา สู่ชุมชน 
สังคม และประเทศ  

12.2.4 พัฒนานักวิจัยและพัฒนาการเรียนรู้อาชีวศึกษาที่ส่งเสริม ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติ 
 

13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของมหาวิทยาลัย 
13.1  กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้เปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 

ไม่มี  
13.2  กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้ภาควิชา/หลักสูตรอื่นต้องมาเรียน 

ไม่มี 
13.3 การบริหารจัดการ 

ไมมี่ 
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หมวดที ่2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
1.1 ปรัชญา 

มุ่งเน้นการพัฒนาก าลังคน ในสถาบันการศึกษา และสถานประกอบการ เพ่ือสร้างองค์ความรู้จาก
การวิจัย เพื่อพัฒนาให้มีทักษะวิชาชีพด้านอาชีวศึกษา สู่มาตรฐานในระดับสากล  

1.2 วัตถุประสงค์  
1.2.1 เพ่ือผลิตดุษฎีบัณฑิตที่มีความรู้ ความสามารถ มีจริยธรรมและคุณธรรมในวิชาชีพ              

มีจิตส านึกรับผิดชอบต่อสังคม สร้างปฏิสัมพันธ์และสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านวิจัยและ
พัฒนาการเรียนรู้อาชีวศึกษา 

1.2.2 เพ่ือผลิตดุษฎีบัณฑิตที่มีวิสัยทัศน์กว้างไกล คิดวิเคราะห์ วางแผน และแก้ไขปัญหาตาม
หลักวิชาการอย่างถูกต้อง เป็นผู้น าและสามารถชี้น าสังคมในทางวิชาการหรือวิชาชีพด้านอาชีวศึกษา 
พัฒนาตนเองและองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.2.3 เพ่ือผลิตดุษฎีบัณฑิตที่มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ น าวิธีการทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีมาใช้ในการศึกษาค้นคว้าในประเด็นปัญหาที่ส าคัญและซับซ้อน ผลิตงานวิจัยและผลงาน
วิชาการอย่างต่อเนื่อง สามารถยกระดับมาตรฐานของสังคมไทย 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes, PLO) 
PLO 1 : จัดการเรียนรู้ ผลิตงานวิจัยและผลงานวิชาการ การพัฒนาองค์ความรู้ให้เจริญก้าวหน้าอย่าง

ต่อเนื่องทางด้านวิจัยและพัฒนาการเรียนรู้อาชีวศึกษา 
 Sub PLO 1.1 จัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับด้านวิจัยและพัฒนาการเรียนรู้อาชีวศึกษาได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 
Sub PLO 1.2 ผลิตงานวิจัยและผลงานวิชาการด้านวิจัยและพัฒนาการเรียนรู้อาชีวศึกษาได้

อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 
Sub PLO 1.3 พัฒนาองค์ความรู้ใหม่ให้สอดคล้องกับด้านวิจัยและพัฒนาการเรียนรู้

อาชีวศึกษาได้อย่างต่อเนื่อง 
PLO 2 : คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีระบบ คิดริเริ่มสร้างสรรค์ แก้ไขปัญหาตามหลักวิชาการอย่างถูกต้อง 

เป็นผู้น าในทางวิชาการหรือวิชาชีพด้านวิจัย การพัฒนาการเรียนรู้อาชีวศึกษา 
และบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัล เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

Sub PLO  2.1 แสดงออกถึงการเป็นผู้น าในทางวิชาการหรือวิชาชีพด้านวิจัยและพัฒนาการ
เรียนรู้อาชีวศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม 

Sub PLO  2.2 คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีระบบ คิดริเริ่มสร้างสรรค์ แก้ไขปัญหาตามหลัก 
วิชาการไดอ้ย่างถูกต้อง 
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PLO 3 : พัฒนางานวิจัยที่ลุ่มลึกทางด้านวิจัยและพัฒนาการเรียนรู้อาชีวศึกษาตามหลักวิชาการ 
และบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัล เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
Sub PLO 3.1 แสวงหาความรู้ สืบค้น รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลทางวิชาการโดยบูรณาการ 

เทคโนโลยีดิจิทัล เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
Sub PLO 3.2 พัฒนางานวิจัยที่ลุ่มลึกทางด้านวิจัยและพัฒนาการเรียนรู้อาชีวศึกษาตามหลัก

วิชาการ 
PLO 4 : แสดงออกถึงการมีความรู้ ความสามารถ มีจริยธรรมและคุณธรรมในวิชาชีพ เป็นผู้เชี่ยวชาญ

ด้านวิจัยและพัฒนาการเรียนรู้อาชีวศึกษา ด้วยจิตส านึกรับผิดชอบต่อสังคม ยกระดับ
มาตรฐานของสังคมไทย 
Sub PLO 4.1 แสดงออกถึงการมีความรู้ ความสามารถ เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านวิจัยและ

พัฒนาการเรียนรู้อาชีวศึกษา ยกระดับมาตรฐานของสังคมไทย 
Sub PLO 4.2 แสดงออกถึงการมีจริยธรรมและคุณธรรมในวิชาชีพ ด้วยจิตส านึกรับผิดชอบ

ต่อสังคม ยกระดับมาตรฐานของสังคมไทย 
PLO 5 : ชี้น าสังคมทางวิชาการและวิชาชีพ วางแผนวิเคราะห์แก้ปัญหา พัฒนาตนเองและองค์กรได้

อย่างมีประสิทธิภาพ สร้างปฏิสัมพันธ์และสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้
อย่างเหมาะสม 
Sub PLO 5.1 ชี้น าสังคมทางวิชาการและวิชาชีพ สร้างปฏิสัมพันธ์และสื่อสารอย่าง

สร้างสรรค์  
Sub PLO 5.2 วางแผนวิเคราะห์แก้ปัญหา ด้านวิจัยและพัฒนาการเรียนรู้อาชีวศึกษาได้

อย่างถูกต้อง  
Sub PLO 5.3 พัฒนาตนเองและองค์กรในด้านวิจัยและพัฒนาการเรียนรู้อาชีวศึกษาได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ 
Sub PLO 5.4 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
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1.3 ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือสิ้นปีการศึกษา (Year Learning Outcomes, YLOs) 

ชั้นปีที่ ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือสิ้นปีการศึกษา 

1 1.ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านระเบียบวิธีวิจัยขั้นสูงทางวิจัยและพัฒนาการ
เรียนรู้อาชีวศึกษา 
2.สังเคราะห์องค์ความรู้ที่สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน ด้านวิจัย
และพัฒนาการเรียนรู้อาชีวศึกษา 

2 พัฒนาโครงร่างงานวิจัยในประเด็นที่สอดคล้องกับด้านวิจัยและ
พัฒนาการเรียนรู้อาชีวศึกษา 

3 จัดท ารายงานการวิจัยในประเด็นที่สอดคล้องกับด้านวิจัยและ
พัฒนาการเรียนรู้อาชีวศึกษา 
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15. ความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLO) และผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ี
คาดหวังของหลกัสูตร 
(PLO) และ Sub PLO 

ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) 

1.ความรู้ 2.ทักษะ 3.จริยธรรม 4.ลักษณะบุคคล 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 
PLO 1                    

Sub PLO 1.1                     
Sub PLO 1.2                    
Sub PLO 1.3                    
PLO 2                    
Sub PLO 2.1                     
Sub PLO 2.2                    
PLO3                    
Sub PLO 3.1                     
Sub PLO 3.2                    
PLO 4                    
Sub PLO 4.1                     
Sub PLO 4.2                    
PLO 5                    
Sub PLO 5.1                    
Sub PLO 5.2                    
Sub PLO 5.3                    
Sub PLO 5.4                    
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2. แผนพัฒนาปรับปรุง 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
- แผนการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี - ติดตามผล และรวบรวมข้อมูล 

ส าหรับใช้ในการปรับปรุง พัฒนา
หลักสูตรอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 
รวมถึงการประเมินหลักสูตร 

- รายงานผลการประเมิน
หลักสูตร 

- แผนการจัดท ารายงานการประเมิน
ตนเอง  

- ติดตามและรวบรวมข้อมูลส าหรับ
การประกันคุณภาพ 

- รายงานการประเมินตนเอง
ประจ าปีการศึกษา 

- แผนพัฒนาบุคลากรด้านการจัดการ
เรียนการสอน การวิจัย และการ
บริการวิชาการ 
 

- สนับสนุน ส่งเสริม และก ากับ
ติดตามการพัฒนาตนเองรายบุคคล
ด้านการจัดการเรียนการสอน การ
วิจัย และการบริการวิชาการ 

- สรุปผลการประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษา ในการ
จัดการเรียนการสอน 
- งานวิจัยหรือผลงานทาง
วิชาการที่ ได้รับการตี พิมพ์
เผยแพร่ 
- ผลการประเมินความพึง
พอใจของผู้ใช้บริการจาก
โครงการบริการวิชาการของ
หลักสูตร 
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หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างหลักสูตร 

1. ระบบการจัดการศึกษา 
1.1 ระบบ 

การจัดการศึกษาเป็นระบบทวิภาค ในปีการศึกษาหนึ่งจะแบ่งออกเป็นสองภาคการศึกษาซึ่งเป็น
ภาคการศึกษาบังคับ มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่าสิบห้าสัปดาห์ต่อหนึ่งภาคการศึกษา ทั้งนี้ไม่รวมเวลา
ส าหรับการสอบด้วย และข้อก าหนดต่าง ๆ เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี    
ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
มีการจัดการเรียนการสอนภาคการศึกษาฤดูร้อน ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับการพิจารณาของอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ระยะเวลาการจัดการเรียนการสอน ไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ โดยเพิ่มชั่วโมงการศึกษา
ในแต่ละรายวิชาให้เท่ากับการศึกษาปกติ 

1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
- 

2. การด าเนินการหลักสูตร 
2.1 วัน-เวลาในด าเนินการเรียนการสอน 

ภาคการศึกษาที่ 1 เดือนกรกฎาคม–พฤศจิกายน 
ภาคการศึกษาที่ 2 เดือนธันวาคม–เมษายน 
ภาคการศึกษาฤดูร้อน เดือนเมษายน–พฤษภาคม 

2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
2.2.1  ผู้เข้าศึกษาจะต้องส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท และมีประสบการณ์ในการ

ท างานอย่างน้อย  3  ปี ถ้าไม่มีประสบการณ์ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร หรือ 
2.2.2  ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ในสาขาที่ไม่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรครุศาสตร์

อุตสาหกรรมหรือครุศาสตร์ หรือศึกษาศาสตร์ จะต้องศึกษาเพ่ิมเติมเพ่ือปรับพ้ืนฐาน โดยไม่นับจ านวนหน่วยกิต  
ในรายวิชา 02-200-900  ปรัชญาอาชีวศึกษา และต้องมีผลการเรียนผ่านเกณฑ์ในระดับ S (สอบผ่าน) หรือ 

2.2.3  ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ในสาขาที่ไม่เกี่ยวข้องในด้านอาชีวศึกษาหรือ
เทคนิคศึกษา แต่มีประสบการณ์ในการจัดการศึกษาทางด้านอาชีวศึกษาหรือเทคนิคศึกษา สามารถเทียบ
โอนประสบการณ์ ในรายวิชาข้อ 2.2.2 ได้ โดยให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

2.2.4 ผู้เข้าศึกษาจะต้องมีผลสอบภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานความรู้ภาษาอังกฤษระดับบัณฑิตศึกษา  
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2.2.5  คุณสมบัติอ่ืนๆ เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีว่า
ด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ซึ่งอยู่ ในดุลยพินิจของคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร 

2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 
1. ความรู้ทางภาษาอังกฤษ  
2. ความรู้ทางด้านการวิจัยที่สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันในด้านวิจัยและพัฒนาการเรียนรู้อาชีวศึกษา 
3. การปรับตัวในด้านการเรียน การบริหารเวลาที่นักศึกษาต้องค้นคว้าด้วยตนเอง 

          4. ความรู้เรื่องการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสืบค้นฐานข้อมูลวิชาการและการวิจัย 

2.4 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพือ่แก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 
1. ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ เพ่ือแนะน าเรื่องการเรียนในระดับดุษฎีบัณฑิต และการวางแผนการเรียน 
2. แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่นักศึกษาทุกคน ท าหน้าที่แนะน าและให้ค าปรึกษา รวมทั้ง

ติดตามผลการเรียน ตลอดระยะเวลาที่ศึกษา 
3. ให้นักศึกษาเข้าร่วมอบรมเรื่องการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสืบค้นฐานข้อมูลวิชาการ

และการวิจัย 
4. ให้นักศึกษาเข้าร่วมโครงการเพ่ือพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษ  ที่ทางคณะ/มหาวิทยาลัยจัดให้ 
5. ให้นักศึกษาเข้าร่วมศึกษาหรืออบรมด้านงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง หรือที่นักศึกษาสนใจ 

 
 

2.5  แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 
แผน 2 แผน 2.1 

จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2566 2567 2568 2569 2570 
ช้ันปีท่ี 1 5 5 5 5 5 
ช้ันปีท่ี 2 - 5 5 5 5 
ช้ันปีท่ี 3 - - 5 5 5 

รวม 5 10 15 15 15 
คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - 5 5 5 
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2.6 งบประมาณตามแผน 
2.6.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย:บาท) 

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 
ค่าบ ารุงการศึกษา และคา่ลงทะเบยีน 355,000 710,000 710,000 710,000 710,000 
เงินอุดหนุนจากรัฐบาล - - - - - 

รวมรายรับ 355,000 710,000 710,000 710,000 710,000 

2.6.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วย:บาท) 

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 
ก. งบด าเนินการ      
1. ค่าใช้จ่ายบุคลากร 36,000 36,000 36,000 36,000 36,000 
2. ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน (ไมร่วม 
3) 

199,880 379,480 379,480 379,480 379,480 

3. ทุนการศึกษา - - - - - 
4. รายจ่ายระดับมหาวิทยาลัย 71,000 141,000 141,000 141,000 141,000 

(รวม ก) 306,880 556,480 556,480 556,480 556,480 
ข. งบลงทุน      
ค่าครุภณัฑ ์ 10,000 30,000 30,000 30,000 30,000 

(รวม ข) 10,000 30,000 30,000 30,000 30,000 
รวม (ก) + (ข) 316,880 586,480 586,480 586,480 586,480 
จ านวนนักศึกษา 5 10 10 10 10 
ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา 63,376 58,648 58,648 58,648 58,648 

 *หมายเหตุ จ านวนนักศึกษารวมหลักสูตรเก่าและหลักสูตรปรับปรุง ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา 70,000 บาทต่อปี 

2.6.3 การวิเคราะห์ความคุ้มค่าของหลักสูตร 

รายละเอียด 
ปีงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 

1. ก าไร (รายรับ-รายจ่าย) 38,120 263,520 263,520 263,520 263,520 
2. จ านวนนักศกึษาที่จุดคุ้มทนุ 3 
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2.7 ระบบการศึกษา 
 แบบชั้นเรียน 
 แบบทางไกลผ่านสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก 
 แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสียงเป็นสื่อหลัก 
 แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นสื่อหลัก (E-learning) 
 แบบทางไกลทางอินเตอร์เน็ต (บางรายวิชา) 
 อ่ืน ๆ (ระบุ)………………………….. 

2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนเรียนข้ามสถาบันอุดมศึกษา 
การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนเรียนข้ามสถาบันอุดมศึกษา ให้เป็นไปตาม

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม และระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียน พ.ศ. 2562 

 

3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

3.1 หลักสูตร 
3.1.1 จ านวนหน่วยกิต แผน 2.1 รวมตลอดหลักสูตร 48 หน่วยกิต 

3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร   
1. หมวดวิชาบังคับ      9 หน่วยกิต 

 2. หมวดวิชาเลือก       3 หน่วยกิต 
 3. ดุษฎีนิพนธ์     36 หน่วยกิต 
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3.1.3 รายวิชา 

1. หมวดวิชาบังคับ                                       9            หน่วยกิต 
 

02-200-901 ระเบียบวิธีวิจัยขั้นสูงทางอาชีวศึกษา  
Advanced Research Methodology in Vocational Education  

3(3-0-6) 

02-200-902 นวัตกรรมการเรียนรู้อาชีวศึกษา 
Learning Innovation in Vocational Education  

3(3-0-6) 

02-200-903 สัมมนาทางวิจัยและพัฒนาการเรียนรู้อาชีวศึกษา 
Seminar in Research and Learning Development of 
Vocational Education 

3(3-0-6) 

 

 2. หมวดวิชาเลือก   3  หน่วยกิต 

        ให้เลือกศึกษาจ านวน    3   หน่วยกิต จากรายวิชาต่อไปนี้ 

02-200-904 การออกแบบการเรียนรู้ทางอาชีวศึกษา 
Learning Design in Vocational Education  

3(3-0-6) 

02-200-905 เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อพัฒนาอาชีวศึกษา  
Digital Technology for Vocational Education Development 

3(3-0-6) 

02-200-906 การศึกษาเพ่ือพัฒนาเป็นผู้ประกอบการ 
Education for Entrepreneurship Development 

3(3-0-6) 

02-200-907 การจัดการการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล 
Change Management in Digital Era 

3(3-0-6) 

02-200-908 การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับภาคประกอบการ 
Development of Cooperation Network with Establishment Sector 

3(3-0-6) 

02-200-909 การบริหารจัดการศูนย์การเรียนรู้ในสถานประกอบการ 
Management of Learning Academy Center in Establishment 

3(3-0-6) 

02-200-910 การวิจัยเชิงคุณภาพทางอาชีวศึกษา 
Qualitative Research in Vocational Education 

3(3-0-6) 

02-200-912  เรื่องเฉพาะทางวิจัยและพัฒนาการเรียนรู้อาชีวศึกษา 
Selected Topic in Research and Learning Development of 
Vocational Education  

3(3-0-6) 

02-200-913 อนาคตศึกษา 
Future Studies 
 

3(3-0-6) 
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02-200-915 เศรษฐศาสตร์การศึกษา 
Economics of Education 

3(3-0-6) 

 

 3. ดุษฎีนิพนธ์ 36 หน่วยกติ  

02-200-914 ดุษฎีนิพนธ์ 
Dissertation 
 

36(0-0-108) 

หมายเหตุ   ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ในสาขาที่ไม่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
หรือครุศาสตร์ หรือศึกษาศาสตร์ จะต้องศึกษาเพ่ิมเติมเพ่ือปรับพ้ืนฐาน โดยไม่นับจ านวนหน่วยกิต และ
ต้องมีผลการเรียนผ่านเกณฑ์ในระดับ S (สอบผ่าน) 

02-200-900 ปรัชญาอาชีวศึกษา 
Philosophy of Vocational Education 

3(3-0-6) 

 
แผนการศึกษาเสนอแนะ 
แผน 2.1 

ปีท่ี 1 / ภาคการศึกษาที่ 1 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาด้วย
ตนเอง 

02-200-901 ระเบียบวิธีวิจัยขั้นสูงทางอาชีวศึกษา 3 3 0 6 
02-200-902      นวัตกรรมการเรียนรู้อาชีวศึกษา 3 3 0 6 

รวม 6 หน่วยกิต 
 

ปีท่ี 1 / ภาคการศึกษาที่ 2 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาด้วย
ตนเอง 

02-200-903 สัมมนาทางวิจัยและพัฒนาการ
เรียนรู้อาชีวศึกษา 

3 3 0 6 

02-200-xxx วิชาเลือก  3 x X X 
รวม 6 หน่วยกิต 
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ปีท่ี 2 / ภาคการศึกษาที่ 1 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาด้วย
ตนเอง 

02-200-914 ดุษฎีนิพนธ์ 9 0 0 27 
รวม 9 หน่วยกิต 

 
ปีท่ี 2 / ภาคการศึกษาที่ 2 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาด้วย

ตนเอง 
02-200-914 ดุษฎีนิพนธ์ 9 0 0 27 

รวม 9 หน่วยกิต 
 

ปีท่ี 3 / ภาคการศึกษาที่ 1 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาด้วย
ตนเอง 

02-200-914 ดุษฎีนิพนธ์ 9 0 0 27 
รวม 9 หน่วยกิต 

 
ปีท่ี 3 / ภาคการศึกษาที่ 2 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาด้วย

ตนเอง 
02-200-914 ดุษฎีนิพนธ์ 9 0 0 27 

รวม 9 หน่วยกิต 
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3.1.4 ค าอธิบายรายวิชา 
02-200-901 ระเบียบวิธีวิจัยขั้นสูงทางอาชีวศึกษา  

Advanced Research Methodology of Vocational Education  
3(3-0-6) 

 การออกแบบการวิจัยเชิงปริมาณ การวิจัยเชิงคุณภาพ และการวิจัยแบบผสม การใช้โมเดล
เชิงทฤษฎีและการทบทวนเชิงวิพากษ์ การออกแบบการควบคุมความแปรปรวน การเลือก
ตัวอย่างในการวิจัย การสร้างเครื่องมือวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูลที่น าไปสู่การสร้างและ
ตรวจสอบทฤษฎี การอภิปรายจุดเด่นและจุดด้อยของแบบแผนการวิจัย 
Quantitative research design, qualitative research and mixed research, the use 
of theoretical models and critical reviews, variability control design, samples 
selection in research, creating research instruments, data analysis leading to 
the creation and validation of theories, discussing the strengths and 
weaknesses of the research model 

 
02-200-902 นวัตกรรมการเรียนรู้อาชีวศึกษา 

Learning Innovation of Vocational Education  
3(3-0-6) 

 หลักการของนวัตกรรมการเรียนรู้อาชีวศึกษา การแสวงหาและการเลือกเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม เทคนิคและเครื่องมือในการพัฒนานวัตกรรมอย่างมีคุณภาพ การน านวัตกรรม
และอาชีวศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
Principles of learning innovation of vocational education, the pursuit and 
selection of technology and innovation, techniques and tools for developing 
quality innovations, applying innovation and vocational education to learning 
management 
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02-200-903 สัมมนาทางวิจัยและพัฒนาการเรียนรู้อาชีวศึกษา 
Seminar in Research and Learning Development of 
Vocational Education 

3(3-0-6) 

 การน าเสนอและอภิปรายหัวข้อที่น่าสนใจทางวิจัยและพัฒนาการเรียนรู้อาชีวศึกษา              
การก าหนดกรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีและพัฒนาเป็นกรอบแนวคิดในการวิจั ยส าหรับหัวข้อ
เรื่องท่ีสนใจ การทบทวนและวิเคราะห์วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง การวิเคราะห์ขั้นตอนการวิจัย
ส าหรับหัวข้อเรื่องที่สนใจ การน าเสนอเค้าโครงดุษฎีนิพนธ์ต่อที่ประชุมสัมมนาเพ่ือพัฒนา
เป็นดุษฎีนิพนธ์ 
Presentation and discussion of interesting topics in research and learning 
development of vocational education, defining the theoretical conceptual 
framework and developing it as a research conceptual framework for the topic 
of interest, review and analysis of relevant literature, analysis of the research 
process for the topic of interest, presentation of proposal to the seminar to 
develop into a doctoral dissertation 
 

 

02-200-904 การออกแบบการเรียนรู้ทางอาชีวศึกษา 
Learning Design in Vocational Education  

3(3-0-6) 

 ทฤษฎี หลักการ แนวคิด และกระบวนการของการออกแบบการเรียนรู้ทางอาชีวศึกษา          
การพัฒนาการเรียนรู้ทางอาชีวศึกษา กระบวนการการวางแผนการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 
รูปแบบการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับสมรรถนะวิชาชีพ การจัดท าแผนการเรียนรู้เน้นสมรรถนะ
วิชาชีพ การก าหนดกลยุทธ์การสอนและจัดกิจกรรมการสอนที่สอดคล้องกับอาชีพ              
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสมรรถนะวิชาชีพ  
Theories, principles, concepts and processes of vocational learning design, 
development of vocational learning, systematic of learning planning process, 
a learning style consistent with professional competence, developing a 
learning plan focusing on professional competence, defining teaching 
strategies and organizing teaching activities that are according to the 
occupation, measuring and evaluating learning outcomes based on 
professional competence 
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02-200-905 เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อพัฒนาอาชีวศึกษา  
Digital Technology for Vocational Education Development 

3(3-0-6) 

 ความส าคัญและบทบาทของเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือพัฒนาอาชีวศึกษา กระบวนการบริหาร
เทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาและการถ่ายทอดเทคโนโลยีดิจิทัล กระบวนการบูรณาการ
เทคโนโลยีดิจิทัล  ประเด็นปัญหาด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือพัฒนาอาชีวศึกษา หลักของการ
ออกแบบและพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล การน าไปใช้และการบริหารจัดการเทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือพัฒนาอาชีวศึกษา  
The emphasize and role of digital technology in the development of 
vocational education, digital technology management process, development 
and transfer of digital technology, digital technology integration process, digital 
technology issues to develop vocational education, principles of digital 
technology design and development, implementation and management of 
digital technology for the development of vocational education  
 

02-200-906 การศึกษาเพื่อพัฒนาเป็นผู้ประกอบการ 
Education for Entrepreneurship Development 

3(3-0-6) 

 หลักการและทฤษฎีทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ การพัฒนา
ผู้ประกอบการใหม่ การบริหารงานธุรกิจบริการและอุตสาหกรรม การพัฒนานวัตกรรม
ส าหรับผลิตภัณฑ์  การเขียนแผนธุรกิจส าหรับสถานประกอบการ 
Educational principles and theories for the development of entrepreneurship, 
new entrepreneur development, service business administration and industry, 
innovative development for products, writing a business plan for an 
establishment 

 
02-200-907 การจัดการการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล 

Change Management in Digital Era 
3(3-0-6) 

 แนวคิดการจัดการการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล กลยุทธ์การจัดการการเปลี่ยนแปลงในยุค
ดิจิทัล ผู้น าการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล การบริหารการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล การ
เปลี่ยนแปลงในบริบทการศึกษา แนวโน้มและทิศทางการเปลี่ยนแปลงในการศึกษา 
Concept of change management in the digital age, strategy for managing 
change in the digital age, leader of change in the digital age, managing change 
in the digital age, changes in the educational context, trends and direction of 
change in education  
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02-200-908 การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับภาคประกอบการ 
Development of Cooperation Network with Establishment Sector 

3(3-0-6) 

 กลยุทธ์การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับภาคประกอบการ กลไกขับเคลื่อนคุณภาพด้วย
เครือข่ายความร่วมมือ การก ากับ ติดตาม ประเมินผลการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับ
ภาคประกอบการ การบริหารเครือข่ายความร่วมมือที่ประสบความส าเร็จในประเทศและ
ต่างประเทศ 
Strategies for developing network cooperation with enterprises, mechanism to 
drive quality through a network of cooperation, supervision, monitoring, and 
evaluation of the development of cooperation networks with enterprises, 
managing successful cooperation networks in the country and abroad 

 
02-200-909 การบริหารจัดการศูนย์การเรยีนรู้ในสถานประกอบการ 

Management of Learning Academy Center in Establishment 
3(3-0-6) 

 หลักการ แนวคิดศูนย์การเรียนรู้ในสถานประกอบการ รูปแบบศูนย์การเรียนรู้ การจัดตั้ง
ศูนย์การเรียนรู้ ในสถานประกอบการ การบริหารจัดการศูนย์การเรียนรู้ ในสถาน
ประกอบการ การจัดการศึกษาของศูนย์การเรียนรู้ การพัฒนาแผนการจัดการศึกษาของ
ศูนย์การเรียนรู้ในสถานประกอบการ การวัดและประเมินผลผู้เรียน การพัฒนาบุคลากรของ
ศูนย์การเรียนรู้ในสถานประกอบการ สิทธิประโยชน์ที่ศูนย์การเรียนรู้และผู้เรียนจะได้รับ 
Principles and concepts of learning centers in the workplace, learning center 
model, establishment of a learning center in the workplace, management of 
learning centers in the workplace, educational management of the learning 
center, development of educational management plans for learning centers 
in the workplace, measuring and evaluating learners, personnel development 
of learning centers in the workplace, benefits that learning centers and 
learners will receive 
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02-200-910 การวิจัยเชิงคุณภาพทางอาชีวศึกษา 
Qualitative Research in Vocational Education  

3(3-0-6) 

 กรอบแนวคิดส าหรับการวิจัย การทบทวนวรรณกรรมสนับสนุนปัญหาวิจัย คุณลักษณะการ
วิจัยเชิงคุณภาพ การออกแบบการวิจัย ปัญหาการวิจัย การก าหนดวัตถุประสงค์และ
สมมติฐานการวิจัย วิธีวิทยาการวิจัยเชิงคุณภาพ จริยธรรมการวิจัยทางอาชีวศึกษา 
Conceptual framework for research, literature review supporting research 
problems.  qualitative research features, research design, research problems, 
determination of research objectives and hypotheses, qualitative research 
methods, research ethics in vocational education  

 
02-200-912 เรื่องเฉพาะทางวิจัยและพัฒนาการเรียนรู้อาชีวศึกษา 

Selected Topic in Research and Learning Development of 
Vocational Education 

3(3-0-6) 

 เรื่องเฉพาะทางด้านวิจัยและพัฒนาการเรียนรู้อาชีวศึกษา หัวข้อเรื่องเปลี่ยนแปลงไปในแต่
ละภาคการศึกษา น ามาอภิปรายอย่างกว้างขวางและลึกซึ้ง และเรียบเรียงเขียนเป็นรายงาน
สรุปในแต่ละประเด็นที่ส าคัญ 
Special topics in research and learning development of vocational education, 
the topics changes each semester which led to extensive and in- depth 
discussion, and compiled to write a summary report on each important issue 

 
02-200-913 อนาคตศึกษา 

Future Studies 
3(3-0-6) 

 วิเคราะห์และสังเคราะห์ แนวโน้มทิศทางในอนาคตของการศึกษาสายอาชีพจากการ
เปลี่ยนแปลงและความก้าวหน้าทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง  เทคโนโลยีสารสนเทศ การ
จัดท าแผนกลยุทธ์ ก าหนดเป้าหมาย ภารกิจ นโยบาย และกลยุทธ์ในการพัฒนาการเรียนรู้
อาชีวศึกษาในอนาคต 
Analyze and synthesize future direction of vocational education from changes 
and progress in economic, social, political, information technology, strategic 
planning, set goals, missions, policies and strategies for the future 
development of learning development of vocational education 
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02-200-915 เศรษฐศาสตร์การศึกษา  
Economics of Education  

3(3-0-6) 

 ศึกษาเกี่ยวกับหัวข้อต่าง ๆ ด้านเศรษฐศาสตร์ที่ประยุกต์ใช้กับภาคการศึกษา เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนให้สามารถคิดแบบเศรษฐศาสตร์ และมองเห็นบทบาทของภาครัฐและเอกชนต่อ
การศึกษา รวมถึงบทบาทของการศึกษาในฐานะสินค้าสาธารณะ สินค้าเอกชน และสินค้าหรือ
บริการที่ท าให้เกิดประโยชน์กับผู้บริโภคและสังคม โดยมีเนื้อหาในประเด็นต่างๆ เกี่ยวกับ 
ทฤษฎีทุนมนุษย์ ฟังก์ชันการผลิตและต้นทุนของการศึกษา อุปสงค์และอุปทานของ
การศึกษา การบริหารความเสี่ยงและการวิเคราะห์การลงทุนทางการศึกษา การศึกษากับ
การพัฒนาประเทศ การศึกษากับการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ การศึกษากับการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ การลงทุนทางการศึกษาของภาครัฐ ผลตอบแทนต่อสังคมของการศึกษา ความ
เหลื่อมล้ าและความเสมอภาคทางการศึกษาในมิติต่าง ๆ 
Study of economic topics related to issues of education, it aims to equip 
students with economic thinking and understanding of the roles of public and 
private sectors in education, including education as public, private and merit 
goods, topics include human capital theory, education production function, demand 
and supply of education,  analysis of risk management and education 
investment, it will also cover relationships between education and macro 
indicators related to economic development, economic growth, level of human 
capital and government investment, the class also includes topics about social 
return on education and education inequality and equity in various aspects 

 
02-200-914 ดุษฎีนิพนธ์ 

Dissertation 
36(0-0-108) 

 
 
 
 

การศึกษา ค้นคว้า วิจัยเชิงลึกที่ก่อให้เกิดความรู้ใหม่ทางด้านวิจัยและพัฒนาการเรียนรู้
อาชีวศึกษา 
Study, ascertain, in- depth research that creates new knowledge in research 
and learning development of vocational education 
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02-200-900 ปรัชญาอาชีวศึกษา 
Philosophy of Vocational Education 

3(3-0-6) 

 
 
 
 

หลักการ แนวคิดเก่ียวกับปรัชญาอาชีวศึกษา  ประวัติและวิวัฒนาการการจัดการอาชีวศึกษา
ในประเทศไทย การเปรียบเทียบระบบอาชีวศึกษาส าหรับการศึกษาวิชาชีพทั้งในระบบและ
นอกระบบโรงเรียน บทบาทและหน้าที่ในการบริหารอาชีวศึกษา  การประยุกต์ใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา 
Principle, Concepts on Philosophy of vocational education, History and 
evolution of vocational education in national, comparative study of vocational 
and technical education for both formal and informal school, roles and 
functions of vocational administration, Application of learning management in 
institutions 
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3.2 ชื่อ-สกุล  ต าแหน่ง และคุณวุฒิของอาจารย์ 
3.2.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ผลงานทางวิชาการ  
ภาระการสอน ชม./สัปดาห ์

/ปีการศึกษา 
2566 2567 2568 2569 

1 นายอัคครัตน์  พูลกระจ่าง 
รองศาสตราจารย ์
ค.อ.ด. (วิจัยและพัฒนาหลักสูตร), 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ, 2550 
ค.อ.ม. (เครือ่งกล), สถาบนัเทคโนโลยี
พระจอมเกลา้พระนครเหนือ, 2542 
ค.อ.บ. (วิศวกรรมเครื่องกล), 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ, 2539 

1) จีรศักดิ์ หมุนข า, สิริพร อั้งโสภา และอัคครัตน์ 
พูลกระจ่าง. (2563). การพัฒนาหลักสูตรฝึก 
อบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ส าหรับ
ค รู ผู้ ช่ ว ย ใ น ส ถ า น ศึ ก ษ า สั ง กั ด ส า นั ก ง าน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยวิธีการเรียนรู้
แบบมีส่วนร่วม. วารสารวิจัยและนวัตกรรมการ
อาชีวศึกษา. 4(1). 89-96. มกราคม - มิถุนายน. 
(TCI2) 
2) ปรัชญาพร  ทองประสิทธิ์,  สักรินทร์  อยู่ผ่อง 
และ อัคครัตน์  พูลกระจ่าง. (2563). รูปแบบการ
พัฒนาทักษะด้านอารมณ์โดยวิธีการเรียนรู้ด้วย
ตนเองส าหรับผู้ปฏิบัติงานส่วนหน้าในธุรกิจ
บริการ. วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธนบุรี. 14(2). 97-108. พฤษภาคม-
สิงหาคม. (TCI1)  
3) หทัยกานต์ กุลวชิราวรรณ์,  สักรินทร์  อยู่ผ่อง 
และอัคครัตน์  พูลกระจ่าง. (2563). การพัฒนา
รูปแบบการวิเคราะห์แก้ไขปัญหาในกระบวนการ
ผลิต ส าหรับหัวหน้างานของอุตสาหกรรมเสื้อผ้า. 
วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ บัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชถัฏพิบูลสงคราม. 
14(2). 383-400. กันยายน-ธันวาคม. (TCI1) 

5 5 5 5 

2 นายทรงธรรม ดีวาณิชสกุล  
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
ปร.ด. (วิจัยและพัฒนาการสอน
เทคนิคศึกษา), มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ, 2558 
ค.อ.ม. (เครือ่งกล), สถาบนัเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ, 2542 
ค.อ.บ. (วิศวกรรมเครื่องกล), 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ,2537 

1) Siriwattananon,B. and Deewanichasakul, 
S. (2021). The Construction and Efficiency 
Evaluation of the Instructional Packages 
on Pneumatics Control System by using 
PLC. Turkish Journal of Physiotherapy and 
Rehabilitation.  32 (3 ) .  20676 –  20682. 
September – December. (Scopus) 
2) บรรเลง สระมูล และทรงธรรม ดีวาณิชสกุล. 
(2564). รูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อผลติ
ครูอาชีวศึกษานักปฏิบัติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

5 5 5 5 
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ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ผลงานทางวิชาการ  
ภาระการสอน ชม./สัปดาห ์

/ปีการศึกษา 
2566 2567 2568 2569 

ราชมงคลธัญบุรี. วารสารครุศาสตร์อุตสาหกรรม. 
20(2). 96-106. พฤษภาคม – สิงหาคม. (TCI 2) 
3) ทรงธรรม ดีวาณิชสกุล และนภดล กลิ่นทอง. 
(2563). การพัฒนาชุดฝึกอบรมเทคนิคการสอนงาน
ในขณะปฏิบั ติ  (On the  job Training) ส าหรับ
หัวหน้างานสายการผลิตในอุตสาหกรรมยานยนต์และ
ช้ินส่วน. วารสารครุศาสตร์อุตสาหกรรม. 19(3). 111-
118. กันยายน -ธันวาคม. (TCI 2) 

3 นางสาวรินรดี ปาปะใน  
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์(หลักสูตรและ
การสอน) 
ค.ด. (หลักสูตรและการสอน), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2555 
ค.ม. (นิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2546 
ค.บ. (วิทยาศาสตร์ทั่วไป), สถาบัน
ราชภัฏพระนคร, 2541 
 
 
 

1) Boontonglek, M., Prontadavit, N., Trirat, P. 
and Prammanee R. (2021). The Development 
of the Thai Dance Teaching Model for Global 
Citizenship. Review of International 
Geographical Education Online. 11(10).  2070-
2084. November. (Scopus) 
2) รินรดี พรามณี. (2563). การพัฒนาสมรรถนะ
ด้านการจัดการเรียนรู้ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. วารสาร
วิ จั ยและนวั ตกรรมสถาบันการอาชีวศึ กษา
กรุงเทพมหานคร. 3(2). 84 – 102. กรกฎาคม – 
ธันวาคม. (TCI2)  
3) ศุภมิตร ศิรกัณฑะมากุล , รินรดี  พรามณี  
และอัคครัตน์ พูลกระจ่าง. (2563). ความต้องการ
พัฒนาของครูแนะแนวเพื่อเสริมสร้างการตัดสินใจ
ศึกษาต่อระดับอาชีวศึกษา. การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครั้งที่ 4 ด้านนวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้
และสิ่งประดิษฐ์ ประจ าปี 2563. (น.1383-1397). 
ณ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ปทุมธานี. วันที่ 17 
ธันวาคม 2563. 

5 5 5 5 

4 นางสุกญัญา บญุศร ี 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (การวดัและ
ประเมินผลการศึกษา) 
ค.ด. (การวัดและประเมินผลการศึกษา), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2561 
ค.ม. (การวัดและประเมินผลการศึกษา), 

1) วิมลศิริ กลับใจ, อานนท์ ชาตะนัย, สิริวิภา แต่งตั้ง, 
สุกัญญา บุญศรี และเอกรัฐ หล่อพิเชียร. (2565). 
เว็บแอปพลิเคชันเกม เรื่องการแก้ปัญหาอย่างง่าย 
ของนั ก เรี ยนระดั บ ช้ั นประถมศึ กษาปี ที่  3 .             
ประชุมวิชาการศึกษาศาสตร์วิจัย ระดับชาติครั้งที่ 9 
และระดับนานาชาติครั้ งที่  1 ประจ าปี  2565              

3 3 3 3 



29 

 

    

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ผลงานทางวิชาการ  
ภาระการสอน ชม./สัปดาห ์

/ปีการศึกษา 
2566 2567 2568 2569 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2547 
ค.บ. (การสอนวิทยาศาสตร์ทั่วไป-ชีววิทยา), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2544 

“การเปลี่ยนแปลงทางการวิจัยและนวัตกรรมอย่าง
ผลิกผัน เพื่อการศึกษาที่ดีกว่าในยุคปกติใหม่ ”.            
(น.427-435). คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร : พิษณุโลก. 20 มกราคม 2565. 
2) ศุวัชโรจน์ อู่ผลเจริญ, ธนากร  กงแก้ว, ศราวุธ 
เฉลียว, สุกัญญา บุญศรี และธัญญาภรณ์ บุญยัง.
(2564). การพัฒนาเว็บแอปพลิเคชันส าหรับวิเคราะห์
คุณภาพข้อสอบตามทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม. 
การประชุมวิชาการระดับชาติการวิจัยประยุกต์ 
ประจ าปี 2564 “วิถีใหม่ในสังคมที่เปลี่ยนแปลง”.  
(น.337-345). มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ วิทยาเขต
รังสิต ปทุมธานี. 26 มีนาคม 2564. 
3) สุภูดิส พลานุสนธิ์, กีรติ คชรินทร์, จิราพรรณ 
พวงทอง, สุกัญญา บุญศรี  และศิริพร มิข า . 
(2564). การพัฒนาสื่อเสมือนจริง วิชาวิทยาการ
ค านวณ เรื่องแนวคิดเชิงค านวณของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนสาธิตนวัตกรรม ม.
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. การประชุมวิชาการ
ระดับชาติการวิจัยประยุกต์ ประจ าปี  2564            
“วิถีใหม่ในสังคมที่เปลี่ยนแปลง”. (น.287-297). 
มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ วิทยาเขตรังสิต 
ปทุมธานี. 26 มีนาคม  2564. 

5 นางสิริพร อ้ังโสภา 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (สาขาวิชา
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์) 
ปร.ด. (วิจัยและพัฒนาการสอน
เทคนิคศึกษา), มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ, 2556 
ค.อ.ม.(คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศ), มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าธนบุรี, 2545 
ค.อ.บ.(วิศวกรรมคอมพิวเตอร์), 
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล, 2541 

1) จีรศักดิ์ หมุนข า, สิริพร อั้งโสภา และอัคครัตน์ 
พูลกระจ่าง. (2563). การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม
ฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้  ส าหรับครู
ผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาโดยวิธีการเรียนรูแบบมีส่วนร่วม. 
วารสารวิจัยและนวัตกรรมการอาชีวศึกษา. 4(1). 
89-96. มกราคม - มิถุนายน. (TCI2) 
2) จีรศักดิ์ หมุนข า, สิริพร อั้งโสภา และอัคครัตน์ 
พูลกระจ่าง. (2563). การศึกษารูปแบบการ
ฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้
ส าหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยวิธีการเรียนรู้

3 3 3 3 
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ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ผลงานทางวิชาการ  
ภาระการสอน ชม./สัปดาห ์

/ปีการศึกษา 
2566 2567 2568 2569 

แบบมีส่วนร่วม. วารสารวิจัยราชภัฏกรุงเก่า. 7(3). 
49-56. กันยายน – ธันวาคม. (TCI2) 
3) กิตติ จุ้ยก าจร และสิริพร อั้งโสภา. (2565). ปัจจัย
ที่มีความสัมพันธ์ต่อความส าเร็จของการจัดการเรียน
สอนเสริมรายวิชาพื้นฐาน ในโครงการความร่วมมือ
ทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุ รี  กั บโรงเรี ยนเครื อข่ ายสู่ การศึ กษาต่ อ
ระดับอุดมศึกษา. การประชุมวิชาการระดับชาติ  
"การศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ " ครั้งที่ 6 ประจ าปี 
2565. (น.670-682).คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสวนสุนันทา.27 พฤษภาคม 2565. 

6 นางสาวอังค์วรา  วงษ์รักษา
อาจารย ์  
ค.ด. (การวัดและประเมินผลการศึกษา), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2563 
ค.ม. (การวัดและประเมินผลการศึกษา), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2550 
กศ.บ. (วิทยาศาสตร์-เคมี),
มหาวิทยาลยับูรพา, 2548 

1) อังค์วรา วงษ์รักษา , ปริญญา มีสุข  และ           
ทิพย์วิมล วังแก้วหิรัญ. (2565). ปัจจัยความส าเร็จ
และผลลัพธ์ในการพัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพของคุรุสภา. วารสารปัญญาภิวัฒน์.14(2). 
245-258. พฤษภาคม-สิงหาคม. (TCI 1) 
2) Meesuk,P., Wongrugsa, A. and Wangkaewhiran, T. 
(2021) .  Sustainable Teacher Professional 
Development Through Professional Learning 
Community: PLC. Journal of Teacher Education 
for Sustainability. 23(2). 30-44. December 2021. 
(Scopus) 
3) ปริญญา มสีุข, ประวติ เอราวรรณ์, ต้องลักษณ์ 
บุญธรรม, อังค์วรา วงษ์รักษา, เยาวลักษณ์ 
พิพัฒน์จ าเริญกลุ, พัฒน์รพี สุนันทพจน์, วราภรณ์ 
สายน้อย, สนธยา จินดามุกข์ และมลทิพย์ นิยม
พันธ์. (2565). ระบบการเรยีนรูต้ามมาตรฐาน
วิชาชีพของผู้ประกอบวิชาชีพครูในยุคดิจิทัล. The 
18th National Conference "Innovative and 
Creative Education: Future and Challenge 
in Educational Research on Teaching and 
Learning toward Professional 
Development in the New Normal Era”. 

3 3 3 3 
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ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ผลงานทางวิชาการ  
ภาระการสอน ชม./สัปดาห ์

/ปีการศึกษา 
2566 2567 2568 2569 

(pp.126-141). คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลัย
ศิลปากร จังหวัดนครปฐม. 18 มิถนุายน 2565. 

7 นายบัญชา แสนโสดา 
อาจารย ์  
วศ.ด. (วิศวกรรมไฟฟ้า), สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณ
ทหารลาดกระบัง, 2561 
วศ.ม. (วิศวกรรมอเิล็กทรอนิกส์), 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง, 2548 
วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า-
อิเล็กทรอนิกส์), สถาบันเทคโนโลยี
ราชมงคล , 2539 

1 )  Sansoda, B. (2019). Low Q Series Reries 
Resonant Inverter for Cooking Application. 7th 
International Conference on Creative Technology. 
(pp19-21). Loft Mania Boutique Hotel Chomphon, 
Thailand.  19-21 June 2019. 
2) จิรพงษ์ จิตตะโคตร์, บัญชา แสนโสดา, บุญทัน 
ศรีบุญเรือง, ชลดา ปานสง และสายันต์ เกลี้ยงสนิ. 
(2565) .  เครื่ องให้ความร้อนแบบเหนี่ยวน า
แหล่ งจ่ า ยกระแสส าหรั บทุบขึ้ น รู ป โลหะ .            
การประชุมวิชาการระดับชาติเทคโนโลยี เ ชิง
สร้างสรรค์ ครั้งที่ 6. (น. 45-50) ณ โรงแรมเฮลท์ 
แลนด์ รีสอร์ท แอนด์ สปา พัทยา จังหวัดชลบุรี . 
10-11 สิงหาคม 2565. 
3) ชลดา ปานสง, จิรพงษ์ จิตตะโคตร์, บัญชา แสน
โสดา, บุญทัน ศรีบุญเรือง และสายันต์ เกลี้ยงสิน. 
(2565). ระบบขับเคลื่อนรถสามล้อไฟฟ้าพลังงาน
แสงอาทิตย์ .  การประชุมวิชาการระดับชาติ
เทคโนโลยีเชิงสร้างสรรค์ ครั้งที่ 6. (น. 51-54)           
ณ โรงแรมเฮลท์ แลนด์ รีสอร์ท แอนด์ สปา พัทยา 
จังหวัดชลบุรี. 10-11 สิงหาคม 2565. 

3 3 3 3 

 

หมายเหตุ    ล าดับท่ี 1-3  เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ล าดับท่ี 4-7  เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา)  
ไม่มี 

 

5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย 
5.1 ค าอธิบายโดยย่อ 

 นักศึกษาท าการวิเคราะห์ข้อมูล และศึกษาผลการวิจัยในบริบทต่าง ๆ เพ่ือก าหนดหัวข้อการวิจัย  
ด าเนินการวิจัย รายงานผลการวิจัย  โดยการเรียบเรียงเพ่ือเผยแพร่หรือน าเสนองานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ
สาขาวิชาวิจัยและพัฒนาการเรียนรู้อาชีวศึกษา 
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5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 

 นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้และจัดการความรู้  เพ่ือด าเนินการวิจัยให้ได้องค์ความรู้ใหม่และ
นวัตกรรมอย่างเป็นระบบภายใต้การแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา และมีเจตคติต่อการวิจัยทางวิชาการ
และวิชาชีพเพ่ือพัฒนาการศึกษา 

5.3 ช่วงเวลา 
ภาคการศึกษาที่ 1-2 ของปีการศึกษาที่ 2 และ 3 

5.4 จ านวนหน่วยกิต 
36   หน่วยกิต 

5.5 การเตรียมการ 
1. จัดให้มีอาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ และคณะกรรมการสอบตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

ระดับบัณฑิตศึกษา   
2. จัดให้มีแหล่งเรียนรู้และสิ่งอ านวยความสะดวกในการด าเนินการวิจัย เช่น หนังสือ งานวิจัย 

เครือข่ายอินเทอร์เน็ต เป็นต้น 
5.6 กระบวนการประเมินผล 

1. ประเมินคุณภาพโครงงานโดยอาจารย์ประจ าวิชา หรือประเมินคุณภาพดุษฎีนิพนธ์โดย
คณะกรรมการสอบดุษฎีนิพนธ์ 

2. ประเมินความก้าวหน้าในระหว่างการท าวิจัย หรือดุษฎีนิพนธ์โดยอาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์
ประจ าวิชา อาจารย์อื่น อย่างน้อย 3 คน จากการสังเกต จากการรายงานด้วยวาจา และ/หรือเอกสารอื่น 

3. ประเมินผลการท างานของนักศึกษาในภาพรวม จากการติดตามการท างาน ผลงานที่เกิดในแต่
ละข้ันตอน และรายงานโดยอาจารย์ที่ปรึกษา 
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หมวดที ่4 ผลการเรียนรู้  กลยุทธก์ารสอนและการประเมินผล 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 

มีความช านาญในการสร้างสรรค์และวิจัย
ทางวิจัยและพัฒนาการเรียนรู้อาชีวศึกษา
บนพื้นฐานการมีคุณธรรม 
 
 
 

- ศึกษาทักษะการเลือกใช้และพัฒนานวัตกรรม 

- สร้างจิตส านึกในการแบ่งปันและการ
รับผิดชอบต่อสังคม 

- สอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรมในการเรียน  
การสอน  และงานวิจัย 

- แสดงออกทางวิชาการอย่างอิสระ 

- สร้างเจตคติท่ีดีต่อการพัฒนาและวิจัยทาง
อาชีวศึกษาและการจัดการเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม     

 
2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน  สามารถใช้ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLO) และ

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรย่อย (Sub PLO) 
     2.1 ความรู้ (Knowledge) 
 2.1.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ ด้านความรู้ 
   นักศึกษาต้องมีความรู้เกี่ยวกับวิจัยและพัฒนาการเรียนรู้อาชีวศึกษา และความรู้ใน
สาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง โดยสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อองค์การ ดังนั้น มาตรฐาน
ความรู้ต้องครอบคลุมสิ่งต่อไปนี้  

1.  พัฒนาความรู้ นวัตกรรมเกี่ยวกับวิจัยและพัฒนาการเรียนรู้อาชีวศึกษา 
2.  แสดงความรู้ ความเข้าใจในด้านการวิจัยอย่างชัดเจน 
3.  ประยุกต์ความรู้มาสู่การวิจัยได้อย่างดี 
4.  แสดงความเข้าใจ โดยการจัดการความรู้ได้อย่างเป็นระบบ 
5.  น าเสนอข้อมูลจากความรู้ที่ได้รับมา สู่สังคมในระดับชาติและนานาชาติ 
6.  บูรณาการความรู้ที่ศึกษากับความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 

หรือ PLO 1 : จัดการเรียนรู้ ผลิตงานวิจัยและผลงานวิชาการ การพัฒนาองค์ความรู้ให้เจริญก้าวหน้าอย่าง
ต่อเนื่องทางด้านวิจัยและพัฒนาการเรียนรู้อาชีวศึกษา 
 Sub PLO 1.1 จัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับด้านวิจัยและพัฒนาการเรียนรู้อาชีวศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 Sub PLO 1.2 ผลิตงานวิจัยและผลงานวิชาการด้านวิจัยและพัฒนาการเรียนรู้อาชีวศึกษาได้
อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 
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Sub PLO 1.3 พัฒนาองค์ความรู้ใหม่ให้สอดคล้องกับด้านวิจัยและพัฒนาการเรียนรู้อาชีวศึกษา
ได้อย่างต่อเนื่อง 

2.1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
ใช้การเรียนการสอนแบบแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน และระหว่างผู้เรียนกับ

ผู้เรียน มีการศึกษาดูงานทั้งในและต่างประเทศ การให้นักศึกษาจัดสัมมนาโดยเชิญบุคคลภายนอกเข้าร่วม 
และเรียนรู้ด้วยการท ากิจกรรมประกอบบทเรียน 

2.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและปฏิบัติของนักศึกษา เช่น การทดสอบย่อย              

การสอบกลางภาค การสอบปลายภาค หรือประเมินจากรายงาน และการน าเสนอรายงานรวมถึงประเมิน
จากผลการสอบวัดคุณสมบัติในภาคความรู้ต่างๆ ของหลักสูตร การสอบหัวข้อดุษฎีนิพนธ์ การสอบ
ความก้าวหน้าดุษฎีนิพนธ์ การสอบป้องกันดุษฎีนิพนธ์ และการตีพิมพ์ผลงานวิชาการและวิชาชีพ 

 
2.2  ทักษะ 

      2.2.1 ผลการเรียนรู้ ด้านทักษะ 
การปฏิบัติงานนักศึกษาต้องมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในงาน มีส่วนร่วมในระบบข้อเสนอแนะ

ขององค์กรตลอดจนต้องเผชิญกับปัญหาและอุปสรรคต่างๆ นักศึกษาจึงจ าเป็นต้องพัฒนาทักษะทางปัญญา 
การเรียนรู้ด้วยตนเอง ทักษะดิจิทัล รู้จักวิธีการแก้ปัญหาและการตัดสินใจ คิดเป็น ท าเป็น และแก้ปัญหาได้ 
ในการเรียนการสอน อาจารย์ต้องเน้นให้นักศึกษาคิดวิเคราะห์หาเหตุผลหรือสาเหตุของปัญหา วิธีการ
แก้ปัญหา และผลของการแก้ปัญหา เพ่ือให้การพัฒนาทักษะทางปัญญาเป็นไปอย่างได้ผล ผู้สอนต้องเน้นให้
นักศึกษามีคุณลักษณะและมีความสามารถดังนี้ 
  1. คิดอย่างมีระบบและมีวิจารณญาณ คิดรเิริ่มสร้างสรรค์ สรุปประเด็นปัญหา และสามารถ
แก้ไขสถานการณ์ที่เป็นปัญหาไดอ้ย่างสร้างสรรค์ 

   2. สืบค้น รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลทางวิชาการโดยบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัล เทคโนโลยี
สารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  3. บูรณาการแนวคิดต่างๆ ทั้งในและนอกสาขาวิชาไปสู่การวิจัยในศาสตร์ทางวิจัยและ
พัฒนาการเรียนรู้อาชีวศึกษาอย่างลุ่มลึก 

4. ประยุกต์ใช้ความรู้โดยบูรณาการและพัฒนาให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ที่เป็นประโยชน์และ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
หรือ PLO 2 : คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีระบบ คิดริเริ่มสร้างสรรค์ แก้ไขปัญหาตามหลักวิชาการอย่างถูกต้อง 
เป็นผู้น าในทางวิชาการหรือวิชาชีพด้านวิจัย การพัฒนาการเรียนรู้อาชีวศึกษา และบูรณาการเทคโนโลยี
ดิจิทัล เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

Sub PLO  2.1 แสดงออกถึงการเป็นผู้น าในทางวิชาการหรือวิชาชีพด้านวิจัยและพัฒนาการ
เรียนรู้อาชีวศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม 
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Sub PLO  2.2 คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีระบบ คิดริเริ่มสร้างสรรค์ แก้ไขปัญหาตามหลัก 
วิชาการไดอ้ย่างถูกต้อง 

PLO 3 : พัฒนางานวิจัยที่ลุ่มลึกทางด้านวิจัยและพัฒนาการเรียนรู้อาชีวศึกษาตามหลักวิชาการ 
และบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัล เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
Sub PLO 3.1 แสวงหาความรู้ สืบค้น รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลทางวิชาการโดยบูรณาการ 

เทคโนโลยีดิจิทัล เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
Sub PLO 3.2 พัฒนางานวิจัยที่ลุ่มลึกทางด้านวิจัยและพัฒนาการเรียนรู้อาชีวศึกษาตามหลักวิชาการ 

2.2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะ 
1. ให้นักศึกษาเรียนโดยท ากิจกรรมต่าง  ๆเช่น การแก้ปัญหาด้วยกิจกรรมกรณีศึกษา (Case Study)  

การระดมสมอง  (Brain  Storming)  ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งของบทเรียน เช่น การวิเคราะห์และสร้างเครื่องมือวิจัย
การพัฒนาบุคลากรในภาคธุรกิจอุตสาหกรรม การวางแผนอัตราก าลัง และวางแผนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ฯลฯ 

2. ให้ท าการวิเคราะห์เปรียบเทียบเรื่องต่างๆ ของบทเรียน น า เสนอผลการวิเคราะห์             
มีการอภิปรายกลุ่ม 

2.2.3 การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะ 
   ประเมินผลจากการสอบต่างๆ  การท ารายงานที่ได้รับมอบหมาย  การสอบวัดคุณสมบัติ             
การสอบหัวข้อดุษฎีนิพนธ์ การสอบความก้าวหน้าดุษฎีนิพนธ์  และการสอบป้องกันดุษฎีนิพนธ์ 
 
    2.3 จริยธรรม 
 2.3.1 ผลการเรียนรู้ ด้านจริยธรรม 
 การที่นักศึกษาจะด าเนินชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมอย่างราบรื่นและปฏิบัติตนเป็นประโยชน์ 
ต่อสังคมโดยรวม คณาจารย์ที่สอนในแต่ละวิชาต้องสอดแทรกเรื่องคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือปลูกฝังให้
นักศึกษาตระหนักถึงคุณค่าของการเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมควบคู่กับความรู้ที่ศึกษา ได้แก่  

        1. วินิจฉัยปัญหาต่างๆ ด้วยความยุติธรรม มีหลักการ เหตุผล และค่านิยมอันดีงาม 
 2. ให้ข้อสรุปปัญหาด้วยความประนีประนอมต่อความรู้สึกของผู้ที่ได้รับผลกระทบ 

 3. แสดงออกถึงการมีภาวะผู้น าที่ประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณในวิชาชีพ 

 4. สนับสนุนการใช้ดุลพินิจทางด้านคุณธรรม จริยธรรมในการจัดการปัญหาความขัดแย้งต่างๆ 
หรือ PLO 4 : แสดงออกถึงการมีความรู้ ความสามารถ มีจริยธรรมและคุณธรรมในวิชาชีพเป็นผู้เชี่ยวชาญ
ด้านวิจัยและพัฒนาการเรียนรู้อาชีวศึกษา ด้วยจิตส านึกรับผิดชอบต่อสังคม ยกระดับมาตรฐานของ
สังคมไทย 
          Sub PLO   4.1 แสดงออกถึงการมีความรู้ ความสามารถ เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านวิจัยและพัฒนาการ
เรียนรู้อาชีวศึกษา ยกระดับมาตรฐานของสังคมไทย 
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          Sub PLO   4.2 แสดงออกถึงการมีจริยธรรมและคุณธรรมในวิชาชีพ ด้วยจิตส านึกรับผิดชอบต่อ
สังคม ยกระดับมาตรฐานของสังคมไทย 
 
  2.3.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านจริยธรรม 

คณาจารย์ผู้สอนสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ในการสอนทุกรายวิชา รวมทั้งมีการ
จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เช่น ประกาศยกย่องนักศึกษาที่ท าดี  เสียสละและท าประโยชน์
เพ่ือส่วนรวม พร้อมทั้งแจกคู่มือนักศึกษา ว่าด้วยหมวดวินัยหรือคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือนักศึกษาสามารถ
เรียนรู้ได้ด้วยตนเองและปฏิบัติได้ถูกต้องเหมาะสม 
 2.3.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านจริยธรรม 

1.   ประเมินจากการมีวินัยของนักศึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรมที่ก าหนด 
2.  ประเมินจากความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
3.  ประเมินจากพฤติกรรมที่แสดงออกหรือการปฏิสัมพันธ์ซึ่งเป็นที่ยอมรับของผู้ที่เก่ียวข้อง 

 
2.4  ลักษณะบุคคล 
 2.4.1  ผลการเรียนรู้ ด้านลักษณะบุคคล 

การปฏิบัติงานนักศึกษาต้องร่วมงานกับบุคคลหลายระดับชั้น เช่น ผู้บังคับบัญชา 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน และบุคคลภายนอก จึงมีความจ าเป็นต้องปรับตัวเพ่ือท างานกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุข และส่งเสริมให้มีความรับผิดชอบต่อตนเองต่อผู้ อ่ืน และสังคมโดยรวม และสามารถ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงาน อาจารย์ต้องสอดแทรกไว้ในการเรียนการสอนเพ่ือให้
นักศึกษามีคุณสมบัติที่พึงประสงค์ ดังนี้ 

1. สื่อสารกับบุคคลโดยควบคุมอารมณ์ได้เหมาะสมตามสถานการณ์ รับฟังความคิดเห็น 
และให้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ โดยถือว่าทุกคนเป็นส่วนหนึ่งขององค์กร 

2. ให้ความช่วยเหลือผู้อื่น ท างานเป็นทีมได้ 
3. แสดงออกถึงการมีความรับผิดชอบงานของตนเองและงานกลุ่ม 
4. แสดงออกถึงการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างต่อเนื่อง 
5. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม 

หรือ  PLO 5 : ชี้น าสังคมทางวิชาการและวิชาชีพ วางแผนวิเคราะห์แก้ปัญหา พัฒนาตนเองและองค์กรได้
อย่างมีประสิทธิภาพ สร้างปฏิสัมพันธ์และสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม 

  Sub PLO 5.1 ชี้น าสังคมทางวิชาการและวิชาชีพ สร้างปฏิสัมพันธ์และสื่อสารอย่างสร้างสรรค์  
  Sub PLO 5.2 วางแผนวิเคราะห์แก้ปัญหา ด้านวิจัยและพัฒนาการเรียนรู้อาชีวศึกษาได้
อย่างถูกต้อง  
          Sub PLO 5.3 พัฒนาตนเองและองค์กรในด้านวิจัยและพัฒนาการเรียนรู้อาชีวศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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          Sub PLO 5.4 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
   

2.4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านลักษณะบุคคล 
1.  ใช้การเรียนการสอนแบบแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน และระหว่างผู้เรียนกับ

ผู้เรียน 
2.  ก าหนดให้มีการท ารายงาน หรืองานที่มอบหมายในแต่ละวิชา และมีการน าเสนอผลงาน

หรือรายงานนั้น ๆ โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านลักษณะบุคคล 

ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาในการน าเสนอผลงานหรือรายงานใน
วิชาต่างๆ หรือในการสอบปากเปล่าหรือการสอบดุษฎีนิพนธ์ 
 
3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตร  สู่ รายวิชา 

(Curriculum Mapping) 
ผลการเรียนรู้ในตารางมีความหมายดังนี้ 

1. ความรู้ 
1.  พัฒนาความรู้ นวัตกรรมเก่ียวกับวิจัยและพัฒนาการเรียนรู้อาชีวศึกษา 
2.  แสดงความรู้ ความเข้าใจในด้านการวิจัยอย่างชัดเจน 
3.  ประยุกต์ความรู้มาสู่การวิจัยได้อย่างดี 
4.  แสดงความเข้าใจ โดยการจัดการความรู้ได้อย่างเป็นระบบ 
5.  น าเสนอข้อมูลจากความรู้ที่ได้รับมา สู่สังคมในระดับชาติและนานาชาติ 
6.  บูรณาการความรู้ที่ศึกษากับความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 

 
 2. ทักษะ 

1. คิดอย่างมีระบบและมีวิจารณญาณ คิดรเิริ่มสร้างสรรค์ สรุปประเด็นปัญหา และสามารถแก้ไข
สถานการณ์ท่ีเป็นปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์ 

2. สืบค้น รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลทางวิชาการโดยบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัล เทคโนโลยี
สารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

3. บูรณาการแนวคิดต่างๆ ทั้งในและนอกสาขาวิชาไปสู่การวิจัยในศาสตร์ทางวิจัยและพัฒนาการ
เรียนรู้อาชีวศึกษาอย่างลุ่มลึก 

4. ประยุกต์ใช้ความรู้โดยบูรณาการและพัฒนาให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ที่เป็นประโยชน์และ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
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 3. จริยธรรม 
 1. วินิจฉัยปัญหาต่างๆ ด้วยความยุติธรรม มีหลักการ เหตุผล และค่านิยมอันดีงาม 
 2. ให้ข้อสรุปปัญหาด้วยความประนีประนอมต่อความรู้สึกของผู้ที่ได้รับผลกระทบ 
 3. แสดงออกถึงการมีภาวะผู้น าที่ประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ
ในวิชาชีพ 
 4. สนับสนุนการใช้ดุลพินิจทางด้านคุณธรรม จริยธรรมในการจัดการปัญหาความขัดแย้งต่างๆ 
 
 4. ลักษณะบุคคล 
 1. สื่อสารกับบุคคลโดยควบคุมอารมณ์ได้เหมาะสมตามสถานการณ์ รับฟังความคิดเห็น และให้มี
ส่วนร่วมในการตัดสินใจ โดยถือว่าทุกคนเป็นส่วนหนึ่งขององค์กร 
 2. ให้ความช่วยเหลือผู้อื่น ท างานเป็นทีมได้ 
 3. แสดงออกถึงการมีความรับผิดชอบงานของตนเองและงานกลุ่ม 
 4. แสดงออกถึงการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างต่อเนื่อง 
 5. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม  
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มาตรฐานผลการเรียนรู้  ส าหรับหมวดวิชาเฉพาะ 

1. ความรู้ 2. ทักษะ 3. จริยธรรม 4. ลักษณะบุคคล 

1. พัฒนาความรู้ นวัตกรรมเกี่ยวกับวิจัยและ
พัฒนาการเรียนรู้อาชีวศึกษา 
2. แสดงความรู้ ความเข้าใจในด้านการวิจัย
อย่างชัดเจน 
3. ประยุกต์ความรู้มาสู่การวิจัยได้อย่างดี 
4. แสดงความเข้าใจ โดยการจัดการความรู้ได้
อย่างเป็นระบบ 
5. น าเสนอข้อมูลจากความรู้ที่ได้รับมาสู่สังคม
ในระดับชาติและนานาชาติ 
6. บูรณาการความรู้ที่ศึกษากับความรู้ ใน
ศาสตร์สาขาวิชาอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 

1. คิดอย่างมีระบบและมีวิจารณญาณ 
คิดริเริ่มสร้างสรรค์ สรุปประเดน็
ปัญหา และสามารถแก้ไขสถานการณ์
ที่เป็นปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์ 
2. สืบค้น รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูล
ทางวชิาการโดยบูรณาการเทคโนโลยี
ดิจิทัล เทคโนโลยสีารสนเทศไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ  
3. บูรณาการแนวคิดต่างๆ ทั้งในและ
นอกสาขาวชิาไปสู่การวิจัยในศาสตร์
ทางวิจัยและพฒันาการเรียนรู้
อาชีวศึกษาอย่างลุ่มลึก 
4. ประยุกต์ใช้ความรู้โดยบูรณาการ
และพัฒนาให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ที่
เป็นประโยชน์และยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 

1. วินิจฉัยปัญหาต่างๆ ด้วยความ
ยุติธรรม มีหลักการ เหตุผล และ
ค่านิยมอันดีงาม 
2 .  ใ ห้ ข้ อส รุ ปปัญหาด้ วยความ
ประนีประนอมต่อความรู้สึกของผู้ที่
ได้รับผลกระทบ 
3. แสดงออกถึงการมีภาวะผู้น าที่
ประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
4. สนับสนุนการใช้ดุลพินิจทางด้าน
คุณธรรม จริยธรรมในการจัดการ
ปัญหาความขัดแย้งต่างๆ 

1. สื่อสารกับบุคคลโดยควบคุมอารมณ์
ได้เหมาะสมตามสถานการณ์ รับฟัง
ความคิดเห็น และให้มีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจ โดยถือว่าทุกคนเป็นส่วนหนึ่ง
ขององค์กร 
2. ให้ความช่วยเหลือผู้อ่ืน ท างานเป็น
ทีมได้ 
3. แสดงออกถึงการมีความรับผิดชอบ
งานของตนเองและงานกลุ่ม 
4. แสดงออกถึงการพัฒนาความรู้
ความสามารถอย่างต่อเนื่อง 
5. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่าง
เหมาะสม 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

 ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 1. ด้านความรู้ 2. ด้านทักษะ 3. ด้านจริยธรรม 
 

4. ด้านลักษณะบุคคล 
 

 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 
02-200-901  ระเบียบวิธีวิจัยขั้นสูงทางอาชีวศึกษา                    

02-200-902  นวัตกรรมการเรียนรู้อาชีวศึกษา                    

02-200-903  สัมมนาทางวิจัยและพัฒนาการเรียนรู้
อาชีวศึกษา 

                   

02-200-904  การออกแบบการเรียนรู้ทางอาชีวศึกษา                    
02-200-905  เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อพัฒนาอาชีวศึกษา                     
02-200-906  การศึกษาเพ่ือพัฒนาเป็นผู้ประกอบการ                    
02-200-907  การจัดการการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล                    
02-200-908   การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับภาค

ประกอบการ 
                   

02-200-909  การบริหารจัดการศูนย์การเรียนรู้ในสถาน
ประกอบการ                    

02-200-910  การวิจัยเชิงคุณภาพทางอาชีวศึกษา                    

02-200-912  เรื่องเฉพาะทางวิจัยและพัฒนาการเรียนรู้
อาชีวศึกษา 

                   
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มาตรฐานผลการเรียนรู้  ส าหรับหมวดวิชาเฉพาะ 

1. ความรู้ 2. ทักษะ 3. จริยธรรม 4. ลักษณะบุคคล 

1. พัฒนาความรู้ นวัตกรรมเกี่ยวกับวิจัยและ
พัฒนาการเรียนรู้อาชีวศึกษา 
2. แสดงความรู้ ความเข้าใจในด้านการวิจัย
อย่างชัดเจน 
3. ประยุกต์ความรู้มาสู่การวิจัยได้อย่างดี 
4. แสดงความเข้าใจ โดยการจัดการความรู้ได้
อย่างเป็นระบบ 
5. น าเสนอข้อมูลจากความรู้ท่ีได้รับมาสู่สังคม
ในระดับชาติและนานาชาติ 
6. บูรณาการความรู้ ท่ีศึกษากับความรู้ ใน
ศาสตร์สาขาวิชาอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

1 .  คิ ด อ ย่ า ง มี ร ะ บ บ แ ล ะ มี
วิจารณญาณ คิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
สรุปประเด็นปัญหา และสามารถ
แก้ไขสถานการณ์ที่ เป็นปัญหาได้
อย่างสร้างสรรค์ 
2. สืบค้น รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูล
ท า ง วิ ช า ก า ร โ ด ย บู ร ณ า ก า ร
เทค โน โ ลยี ดิ จิ ทั ล  เ ทค โ น โ ลยี
สารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
3. บูรณาการแนวคิดต่างๆ ทั้งใน
และนอกสาขาวิชาไปสู่การวิจัยใน
ศาสตร์ทางวิจั ยและพัฒนาการ
เรียนรู้อาชีวศึกษาอย่างลุ่มลึก 
4. ประยุกต์ใช้ความรู้โดยบูรณาการ
และพัฒนาให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ที่
เป็นประโยชน์และยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 

1. วินิจฉัยปัญหาต่างๆ ด้วยความ
ยุติธรรม มีหลักการ เหตุผล และ
ค่านิยมอันดีงาม 
2 .  ให้ข้อสรุปปัญหาด้วยความ
ประนีประนอมต่อความรู้สึกของผู้ท่ี
ได้รับผลกระทบ 
3. แสดงออกถึงการมีภาวะผู้น าท่ี
ประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณใน
วิชาชีพ 
4. สนับสนุนการใช้ดุลพินิจทางด้าน
คุณธรรม จริยธรรมในการจัดการ
ปัญหาความขัดแย้งต่างๆ 

1 .  สื่ อสารกับบุคคลโดยควบคุ ม
อารมณ์ได้เหมาะสมตามสถานการณ์ 
รับฟังความคิดเห็น และให้มีส่วนร่วม
ในการตัดสินใจ โดยถือว่าทุกคนเป็น
ส่วนหนึ่งขององค์กร 
2. ให้ความช่วยเหลือผู้อื่น ท างานเป็น
ทีมได้ 
3. แสดงออกถึงการมีความรับผิดชอบ
งานของตนเองและงานกลุ่ม 
4. แสดงออกถึงการพัฒนาความรู้
ความสามารถอย่างต่อเน่ือง 
5. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่าง
เหมาะสม 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

 ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง 
 

รายวิชา 1. ด้านความรู้ 2. ด้านทักษะ 3. ด้านจริยธรรม 
 

4. ด้านลักษณะบุคคล 
 

 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 
02-200-913  อนาคตศึกษา                    
02-200-915  เศรษฐศาสตร์การศึกษา   ○  ○   ●   ●  ○  ○  ●   ○  ○    ●  ●  ○  

02-200-914  ดุษฎีนิพนธ์                    
02-200-900  ปรัชญาอาชีวศึกษา                    
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLO)  
และผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรย่อย (Sub PLO)  ในตารางมีความหมายดังนี้ 

PLO 1 : จัดการเรียนรู้ ผลิตงานวิจัยและผลงานวิชาการ การพัฒนาองค์ความรู้ให้เจริญก้าวหน้าอย่าง
ต่อเนื่องทางด้านวิจัยและพัฒนาการเรียนรู้อาชีวศึกษา 

Sub PLO  1.1 จัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับด้านวิจัยและพัฒนาการเรียนรู้อาชีวศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
Sub PLO  1.2 ผลิตงานวิจัยและผลงานวิชาการด้านวิจัยและพัฒนาการเรียนรู้อาชีวศึกษาได้
อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 
Sub PLO  1.3 พัฒนาองค์ความรู้ใหม่ให้สอดคล้องกับด้านวิจัยและพัฒนาการเรียนรู้อาชีวศึกษา
ได้อย่างต่อเนื่อง 

PLO 2 : คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีระบบ คิดริเริ่มสร้างสรรค์ แก้ไขปัญหาตามหลักวิชาการอย่างถูกต้อง เป็น
ผู้น าในทางวิชาการหรือวิชาชีพด้านวิจัย การพัฒนาการเรียนรู้อาชีวศึกษา และบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัล 
เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

Sub PLO  2.1 แสดงออกถึงการเป็นผู้น าในทางวิชาการหรือวิชาชีพด้านวิจัยและพัฒนาการเรียนรู้
อาชีวศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม 

Sub PLO  2.2 คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีระบบ คิดริเริ่มสร้างสรรค์ แก้ไขปัญหาตามหลัก 
วิชาการได้อย่างถูกต้อง  

PLO 3 : พัฒนางานวิจัยที่ลุ่มลึกทางด้านวิจัยและพัฒนาการเรียนรู้อาชีวศึกษาตามหลักวิชาการและบูรณา
การเทคโนโลยีดิจิทัล เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

Sub PLO 3.1 แสวงหาความรู้ สืบค้น รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลทางวิชาการโดยบูรณาการเทคโนโลยี
ดิจิทัล เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
Sub PLO 3.2 พัฒนางานวิจัยที่ลุ่มลึกทางด้านวิจัยและพัฒนาการเรียนรู้อาชีวศึกษาตามหลักวิชาการ 

PLO 4 : แสดงออกถึงการมีความรู้ ความสามารถ มีจริยธรรมและคุณธรรมในวิชาชีพ เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านวิจัยและ
พัฒนาการเรียนรู้อาชีวศึกษา ด้วยจิตส านึกรับผิดชอบต่อสังคม ยกระดับมาตรฐานของสังคมไทย 

Sub PLO 4.1 แสดงออกถึงการมีความรู้ ความสามารถ เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านวิจัยและพัฒนาการ
เรียนรู้อาชีวศึกษา ยกระดับมาตรฐานของสังคมไทย 

Sub PLO 4.2 แสดงออกถึงการมีจริยธรรมและคุณธรรมในวิชาชีพ ด้วยจิตส านึกรับผิดชอบต่อสังคม 
ยกระดับมาตรฐานของสังคมไทย 

PLO 5 : ชี้น าสังคมทางวิชาการและวิชาชีพ วางแผนวิเคราะห์แก้ปัญหา พัฒนาตนเองและองค์กรได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ สร้างปฏิสัมพันธ์และสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม 
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Sub PLO 5.1 ชี้น าสังคมทางวิชาการและวิชาชีพ สร้างปฏิสัมพันธ์และสื่อสารอย่างสร้างสรรค์  
Sub PLO 5.2 วางแผนวิเคราะห์แก้ปัญหา ด้านวิจัยและพัฒนาการเรียนรู้อาชีวศึกษาได้อย่างถูกต้อง  
Sub PLO 5.3 พัฒนาตนเองและองค์กรในด้านวิจัยและพัฒนาการเรียนรู้อาชีวศึกษาได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
Sub PLO 5.4 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLO ) 
และผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรย่อย (Sub PLO) สู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

 ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง 
 

รายวิชา PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 

 Sub 
PLO 
1.1 

Sub 
PLO 
1.2 

Sub 
PLO 
1.3 

Sub 
PLO 
2.1 

Sub 
PLO 
2.2 

Sub 
PLO 
3.1 

Sub 
PLO 
3.2 

Sub 
PLO 
4.1 

Sub 
PLO 
4.2 

Sub 
PLO 
5.1 

Sub 
PLO 
5.2 

Sub 
PLO 
5.3 

Sub 
PLO 
5.4 

02-200-901  ระเบียบวิธีวิจัยขั้นสูงทางอาชีวศึกษา              
02-200-902  นวัตกรรมการเรียนรู้อาชีวศึกษา              
02-200-903  สัมมนาทางวิจัยและพัฒนาการเรียนรู้อาชีวศึกษา        

      

02-200-904  การออกแบบการเรียนรู้ทางอาชีวศึกษา              
02-200-905  เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อพัฒนาอาชีวศึกษา               
02-200-906  การศึกษาเพ่ือพัฒนาเป็นผู้ประกอบการ              
02-200-907  การจัดการการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล              
02-200-908  การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับภาคประกอบการ              
02-200-909  การบริหารจัดการศูนย์การเรียนรู้ในสถานประกอบการ              
02-200-910  การวิจัยเชิงคุณภาพทางอาชีวศึกษา              

02-200-912  เรื่องเฉพาะทางวิจัยและพัฒนาการเรียนรู้อาชีวศึกษา              

02-200-913  อนาคตศึกษา              
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLO ) 
และผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรย่อย (Sub PLO) สู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

 ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง 
 

รายวิชา PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 

 Sub 
PLO 
1.1 

Sub 
PLO 
1.2 

Sub 
PLO 
1.3 

Sub 
PLO 
2.1 

Sub 
PLO 
2.2 

Sub 
PLO 
3.1 

Sub 
PLO 
3.2 

Sub 
PLO 
4.1 

Sub 
PLO 
4.2 

Sub 
PLO 
5.1 

Sub 
PLO 
5.2 

Sub 
PLO 
5.3 

Sub 
PLO 
5.4 

02-200-915  เศรษฐศาสตร์การศึกษา  ○  ●  ○  ●  ●   ○  ●   ○  ○  ●  
02-200-914  ดุษฎีนิพนธ์              

02-200-900  ปรัชญาอาชีวศึกษา       ○       ○  
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หมวดที ่5 หลกัเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
  ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง เกณฑ์การวัดและประเมินผลการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ.2559  (ภาคผนวก ค) 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
2.1  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 

การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของระบบการประกันคุณภาพภายใน
ของมหาวิทยาลัยฯ ที่จะต้องท าความเข้าใจตรงกันทั้งมหาวิทยาลัยฯ และน าไปด าเนินการจนบรรลุผลสัมฤทธิ์ 
ซึ่งผู้ประเมินภายนอกจะต้องสามารถตรวจสอบได้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะท าการทวนสอบมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ ดังนี้ 

การเรียนการสอนในระดับรายวิชา ประกอบด้วย 2 ส่วนคือ 
            - ประเมินจากความคิดเห็นของนักศึกษาต่อประสิทธิภาพการสอนและการควบคุมดุษฎีนิพนธ์ 
            - ประเมินจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร โดยพิจารณาจากแผนการสอน เนื้อหาและความ
ทันสมัย การประเมินข้อสอบ และผลสัมฤทธิ์ของการเรียนการสอน 

การเรียนการสอนในระดับหลักสูตร ท าได้โดยใช้การประกันคุณภาพภายในด าเนินการทวนสอบ
มาตรฐานผลการเรียนรู้และรายงานผล 

2.2  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 
 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังนักศึกษาส าเร็จการศึกษานั้น ควรเน้นการท าวิจัยอย่าง
ต่อเนื่องในด้านสัมฤทธิ์ผลของการประกอบอาชีพของดุษฎีบัณฑิต และน าผลวิจัยที่ได้มาปรับปรุงการเรียนการ
สอนและหลักสูตร รวมทั้งการประเมินคุณภาพของหลักสูตรและภาควิชา โดยการด าเนินการมีดังนี้ 
           1. ศึกษาความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต เพ่ือให้ได้ข้อมูลมาพัฒนาบัณฑิตศึกษาในสาขาวิชา 
           2. มีการติดตามข้อมูลของบัณฑิตต่อภาวะการได้งานท าเพ่ือน ามาพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
           3. ความคิดเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกหรืออาจารย์พิเศษต่อกระบวนการเรียนรู้และผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษา 

3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  
ระดับปริญญาเอก แผน 2 แผน 2.1 

1. ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร โดยจะต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 3.00 
จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า  

2. สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติเพ่ือเป็นผู้มีสิทธิขอท าวิทยานิพนธ์ เสนอวิทยานิพนธ์ สอบผ่านการ
สอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายจนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา ส าหรับการสอบ
ปากเปล่าให้ด าเนินการโดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ที่สถาบันอุดมศึกษานั้นแต่งตั้ง ซึ่งจะต้อง
ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกสถาบันอุดมศึกษา และต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับ
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ฟังได้ เกณฑ์การวัดผลสัมฤทธิ์ในการสอบประกอบด้วย องค์ความรู้ใหม่ซึ่งพิจารณาจากข้อความแห่งการริเริ่ม 
และความรู้ความเข้าใจในวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา 

3. ส าหรับผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่  หรืออย่าง
น้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์เผยแพรในวารสารที่มีคุณภาพตามประกาศที่คณะกรรมการก าหนด หรือได้รับ
สิทธิบัตร หรือ เป็นผลงานนวัตกรรม หรือผลงานสร้างสรรค์ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์                    
เชิงสังคมและเศรษฐกิจ ทั้งนี้ข้ออ่ืนใดจะต้องเป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี             
เรื่อง การตีพิมพ์บทความวิจัยเพื่อส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

กรณีผลงานนวัตกรรม หรือผลงานสร้างสรรค์ วิทยานิพนธ์ต้องได้รับการประเมินจากคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกในสาขาเดียวกันหรือเกี่ยวข้องอย่างน้อย 3 คน ที่เป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและ
ประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ โดยได้รับความเห็นซอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษา  

4. สอบผ่านความรู้ภาษาต่างประเทศตามเงื่อนไขและหลักเกณฑ์ โดยให้เป็นไปตามประกาศของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

5. เกณฑ์อ่ืนใด ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
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หมวดที ่6 การพัฒนาคณาจารย์ 
 

1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
1.1  มีการอบรมความรู้ทักษะกระบวนการโดยการสอนส าหรับอาจารย์ใหม่โดยมหาวิทยาลัย  

     1.2  มีการสอนแนะ (Coaching) ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับวิจัยและพัฒนาการเรียนรู้อาชีวศึกษา 
     1.3  จัดหาสิ่งอ านวยความสะดวก และวัสดุการสอน 

2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่อาจารย์ 
2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

  2.1.1  อบรมเพ่ือพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลและการวิจัย 
           2.1.2  ส่งเสริมการเข้าร่วมแลกเปลี่ยนและเพ่ิมทักษะจากผู้ทรงคุณวุฒิ 
           2.1.3  ส่งเสริมและจัดหาสิ่งอ านวยความสะดวกและเทคโนโลยีการศึกษา 
           2.1.4  สร้างความเข้าใจในหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านต่าง ๆ 
 2.2.1  ส่งเสริมให้ท าการวิจัยเสนอผลงานและเผยแพร่ผลงานวิจัย 
           2.2.2  ส่งเสริมให้เข้าร่วมองค์กรทางวิชาการและวิชาชีพ 
           2.2.3  ส่งเสริมการท าผลงานทางวิชาการ เพื่อก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
           2.2.4  ส่งเสริมการเป็นผู้น าทางวิชาการและวิชาชีพ เช่น การเป็นวิทยากร การมีส่วนร่วมกับ
มหาวิทยาลัยชั้นน า 
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หมวดที ่7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 

1.  การก ากับมาตรฐาน 
หลักสูตรครศุาสตร์ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและพัฒนาการเรียนรู้อาชีวศึกษา ก าหนดการก ากับมาตรฐาน

คุณภาพการศึกษาด้วยการประกันคุณภาพระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ที่ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ก าหนดไว้ และการบริหารจัดการหลักสูตรด าเนินการตามประกาศมาตรฐาน
การอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้มอบหมายให้รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย ท าหน้าที่ก ากับดูแลการ
บริหารหลักสูตรครุศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและพัฒนาการเรียนรู้อาชีวศึกษา ในภาพรวมผ่านทาง
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ซึ่งมีการจัดประชุมทุกเดือน เพ่ือติดตามประเมินผลการด าเนินงาน และ
พิจารณาปรับปรุงแก้ไขการด าเนินการหรือพัฒนาหลักสูตร  
 

2.  บัณฑิต 
หลักสูตรมีการติดตามคุณภาพของบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ หรือ ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของ 

หลักสูตร โดยพิจารณาจากข้อมูลผลลัพธ์การเรียนรู้ ผลการสอบประมวลความรอบรู้และการมีงานท า 
นอกจากนั้นยังติดตามความต้องการของตลาดแรงงานและสังคม 

หลักสูตรครุศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและพัฒนาการเรียนรู้อาชีวศึกษา ท าการส ารวจความ       
พึงพอใจและความคาดหวังของผู้ใช้บัณฑิตเป็นประจ า ทุกปี และแจ้งผลการส ารวจให้กับคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรได้รับทราบเพ่ีอเป็นข้อมูลส าหรับการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอน  
 

3. นักศึกษา 
3.1  การรับนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยมีระบบการรับนักศึกษาโดยการประกาศรับสมัครผ่านช่องทางการประชาสัมพันธ์สมัคร
ผ่านทางระบบออนไลน์ โดยคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมจะด าเนินการแจ้งแผนการรับ จ านวนนักศึกษาแรกเข้า
และคุณสมบัติของนักศึกษา โดยประกาศสอบเป็นระบบการรับตรง จากการด าเนินงานด้วยวิธีการรับนักศึกษา
ดังกล่าว คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมแต่งตั้งคณะกรรมการหลักสูตรฯ ด าเนินงานรับนักศึกษา มีกระบวนการรับ
นักศึกษา ดังนี้ 

1.  การประกาศรับผ่านระบบมหาวิทยาลัยและของคณะ ทางเว็บไซต์และสื่อโฆษณา  
2.  พิจารณาคุณสมบัติเบื้องต้นผ่านจากใบสมัครและประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบข้อเขียนและสอบ

สัมภาษณ์  
3.  สอบข้อเขียนโดยสอบความรู้ทางศาสตร์ทางวิจัยและพัฒนาการเรียนรู้อาชีวศึกษาและระเบียบวิธีวิจัย  
4.  คณะกรรมการหลักสูตรฯ ที่ได้รับการแต่งตั้ง พิจารณาคะแนนของการสอบข้อเขียน โดยการ

ก าหนดคะแนนผ่านร้อยละ 60 ที่ใช้ในการพิจารณาคัดเลือกเข้าสอบสัมภาษณ์  
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5.  สอบสัมภาษณ์โดยคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ จ านวน 3 คนต่อผู้เข้าสอบ 1 คน ประกอบด้วย 
อาจารย์ประจ า ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยมีการประชุมกรรมการชี้แจงหลักเกณฑ์การ
พิจารณาก่อนสอบ  

6. คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ ส่งคะแนนสัมภาษณ์ต่อคณะกรรมการหลักสูตรฯ พิจารณาประกาศ
รายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษาต่อ  

 
3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 

(1) ก าหนดให้การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยกิจกรรมที่สามารถให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนา
ศักยภาพที่จ าเป็นให้กับนักศึกษา โดยเน้นทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 

(2) มีระบบสนับสนุนและการให้ค าแนะน านักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาวิจัยและพัฒนาการเรียนรู้อาชีวศึกษา แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นักศึกษาทุกคน  โดย
อาจารย์จะแจ้งวันและเวลาที่จะขอรับค าปรึกษาไว้หรือผ่านช่องทางอ่ืนๆ ที่เหมาะสม เพ่ือให้นักศึกษาที่มีปัญหา
ในการเรียนหรือปัญหาอื่นๆ สามารถขอรับค าปรึกษาจากอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการได้ 

(3) มีระบบการอุทธรณ์ของนักศึกษาส าหรับนักศึกษาที่ต้องการอุทธรณ์หรือมีเรื่องร้องเรียนทั้งเรื่อง
ทั่วไปหรือผลการประเมิน สามารถติดต่ออาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ที่ท าหน้าที่ดูแลการจัดการเรียนการสอน
รายวิชานั้นๆ 

 ผลที่เกิดกบันักศึกษา 
กระบวนการรับนักศึกษาที่ด าเนินงานอย่างเป็นระบบ มีวิธีการคัดเลือกที่ชัดเจนโดยความร่วมมือของ

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และมีอาจารย์ที่ปรึกษาทางด้านวิชาการจะท าให้นักศึกษาสามารถขอรับ
ค าปรึกษาได้อย่างเหมาะสม การเปิดโอกาสให้นักศึกษาร้องเรียนได้ทั้งเรื่องเรียน เรื่องทั่วไป ส่งผลให้นักศึกษา
สามารถสะท้อนผลการด าเนินงานของหลักสูตร หรือการบริหารจัดการหลักสูตรที่มีความสอดคล้องกับความ
ต้องการของนักศึกษา 

 

4. อาจารย์ 
หลักสูตรให้ความส าคัญกับคุณภาพของอาจารย์ จึงมีนโยบายและแผนระยะยาวในการรับอาจารย์ใหม่ การ

แต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร การมีส่วนร่วมของอาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 
การบริหาร การส่งเสริมและการพัฒนาอาจารย์ 

4.1 การรับอาจารย์ใหม่ 
มีการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย โดยผู้สมัครจะต้องส าเร็จ

การศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาเอก ทางด้านวิจัยและพัฒนาการเรียนรู้อาชีวศึกษาและสาขาท่ีเกี่ยวข้อง 
4.2 การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษ 

มีการเชิญอาจารย์พิเศษหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมาร่วมสอนในบางรายวิชา และบางหัวข้อที่ต้องการ
ความเชี่ยวชาญเฉพาะหรือประสบการณ์จริงสูง 
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4.3 การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและการทบทวนหลักสูตร 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ประจ ามีการประชุมร่วมกันในการวางแผนการจัดการเรียนการ

สอน การประเมินผล ติดตามการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน เก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อน าไปสู่การปรับปรุง
หลักสูตร 

4.4 การบริหาร การส่งเสริม และการพัฒนาอาจารย์ (ดูหมวดที่ 6 การพัฒนาอาจารย์) 
 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

5.1 ระบบการจัดการเรียนการสอน  
5.1.1 จัดประชุม ปรึกษาหารือเพ่ือเตรียมความพร้อมของอาจารย์ผู้สอน อาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ 

และอาจารย์ผู้สอบดุษฎีนิพนธ์ที่มีคุณสมบัติตรงตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีว่า
ด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

5.1.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบการเรียนการสอนในแต่ละวิชา จะต้องจัดท าเอกสารรายละเอียดของรายวิชา
และเตรียมความพร้อมในด้านอุปกรณ์การเรียนการสอนและเอกสารประกอบการเรียน 

5.1.3 การจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาต้องประกอบด้วย 3 ส่วน โดยแบ่งสัดส่วนตามความ
เหมาะสมของแต่ละรายวิชา ได้แก่ การบรรยาย และ/หรือปฏิบัติ การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองและการอภิปราย
ปัญหา 

5.1.4 การจัดการเรียนการสอนแต่ละวิชามีการประเมินความเข้าใจและความรับผิดชอบของนักศึกษา
ต่อวิชานั้น ดังนี้ การประเมินความรู้ก่อนเรียน 

- งานที่ได้รับมอบหมาย ได้แก่ รายงาน และ/หรือการเสนอผลงาน 
- การประเมินความรู้ ได้แก่ การสอบข้อเขียน และ/หรือ การสอบปากเปล่า 

5.1.5 บางรายวิชาเปิดโอกาสให้เชิญบุคคลภายนอกที่มีประสบการณ์วิชาชีพในสาขาที่เกี่ยวข้องมาร่วม
สอน รวมทั้งน านักศึกษาไปศึกษาดูงานทั้งภายในและภายนอกประเทศ 

5.2 ระเบียบการศึกษา การวัดผลและประเมินผลการศึกษา 
5.2.1 การวัดและประเมินผลการศึกษา โดยประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง 

เกณฑ์การวัดและประเมินผลการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2559 (ภาคผนวก ค) 
5.2.2 การสอบดุษฎีนิพนธ์ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วย

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2559 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ภาคผนวก ง) 
5.2.3 การด าเนินการเมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน อาจารย์ผู้สอนต้องรายงานผลการด าเนินงานของแต่

ละรายวิชา  
5.3 การประเมินการเรียนการสอน 

5.3.1 เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา คณะด าเนินการรายงานผลการด าเนินงานหลักสูตรในภาพรวม  
5.3.2 ด าเนินการประเมินผู้สอน โดยผู้เรียนในแต่ละรายวิชา 
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5.3.3 ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดประชุมอาจารย์เพ่ือวิเคราะห์ผลการด าเนินการของหลักสูตรประจ าปีเพ่ือ
แก้ไขและปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อยให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

5.3.4 แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรที่มีจ านวนและคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ของ ส านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศกึษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรอย่างน้อยทุก 5 ปี 
 
6.  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

6.1 การก าหนดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
มีการก าหนดคุณสมบัติของบุคลากรสายสนับสนุนให้มีวุฒิและความรู้ตรงตามภาระงานที่รับผิดชอบ 

6.2 การเพ่ิมทักษะความรู้เพื่อการปฏิบัติงาน 
มีการสนับสนุนให้บุคลากรได้รับการฝึกอบรมเฉพาะทางในสาขาที่เกี่ยวข้องกับศาสตร์ วิจัยและ

พัฒนาการเรียนรู้อาชีวศึกษา สนับสนุนให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมในโครงการบริการทางวิชาการ ตลอดจน
โครงการวิจัยของคณะ 

6.3 สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน 
6.3.1 ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการมีเพียงพอต่อความต้องการของนักศึกษา 
6.3.2 เครื่องมือและอุปกรณ์เพียงพอส าหรับการจัดการเรียนการสอน เช่น อุปกรณ์โสตทัศน์ กล้อง

ถ่ายรูป และคอมพิวเตอร์ เป็นต้น 
6.3.3 มีการให้บริการระบบอินเตอร์เน็ตไร้สาย (WiFi) ให้กับนักศึกษา 
6.3.4 มีห้องส าหรับใช้ในการศึกษาค้นคว้าของนักศึกษา โดยจัดให้มีหนังสือ ต ารา เอกสารต่าง ๆ ที่

นักศึกษาสามารถค้นคว้าเพ่ิมเติม 
6.3.5 ห้องสมุดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มีต ารา และสื่อต่าง  ๆ ส าหรับนักศึกษา 

สาขาวิชาบริหารการศึกษา ได้ศึกษาค้นคว้า 

7. ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators)  
 ผลการด าเนินการบรรลุตามเป้าหมายตัวบ่งชี้ทั้งหมดอยู่ในเกณฑ์ดีต่อเนื่อง 2 ปี การศึกษาเพ่ือติดตามการ
ด าเนินการตาม TQF ต่อไป ทั้งนี้เกณฑ์การประเมินผ่าน คือ มีการด าเนินงานตามข้อ 1-5 และอย่างน้อยร้อยละ 80      
ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5 

(1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างนอ้ยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการ 
ประชุมเพื่อวางแผน ตดิตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสตูร 

X X X X X 

(2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่ สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 

X X X X X 

(3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม ตามแบบมคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิด
สอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

(4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6  
ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

(5) จัดท ารายงานผลการด าเนนิการของหลักสตูร ตามแบบมคอ.7  
ภายใน 60 วนัหลังสิน้สุดปีการศึกษา 

X X X X X 

(6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนกัศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรูท้ี่ก าหนดในมคอ.3 และ มคอ. 4 อย่างน้อยร้อยละ 25 
ของรายวิชาที่เปดิสอนในแตล่ะปีการศึกษา 

X X X X X 

(7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน 
หรือการประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงานที่
รายงานใน มคอ.7 ปีที่ผ่านมา 

 X X X X 

(8) อาจารย์ใหม่ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าดา้น        
การจัดการเรียนการสอน 

X X X X X 

(9) อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

X X X X X 

(10) จ านวนบุคลากรสนับสนนุการเรียนการสอนได้รบัการพฒันาวิชาการ 
และ/หรือวชิาชพี ไม่น้อยกวา่ร้อยละ  50 ต่อป ี

X X X X X 

(11) ระดับความพงึพอใจของนักศึกษาปสีุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อ
คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จาก  คะแนน 5.0 

 X X X X 

(12) ระดับความพงึพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑติใหม่ เฉลี่ยไม่
น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม  5.0 

  X X X 

รวมตัวบ่งชี้บังคับที่ต้องด าเนินการ (ข้อ 1-5)ในแต่ละปี 5 5 5 5 5 

รวมตัวบ่งชี้ในแต่ละปี (ตามที่คณะ/วิทยาลัยก าหนด) 9 11 12 12 12 
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หมวดที ่8 การประเมิน และปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 

1. ประเมินกลยุทธ์การสอนโดยการประเมินการสอนของผู้สอนจากนักศึกษา 
2. ประเมินจากผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
3. ประชุมร่วมระหว่างผู้สอนและกรรมการประจ าหลักสูตร 

1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
ประเมินผลการสอนของอาจารย์ทุกภาคการศึกษา 

2. การประเมนิหลักสูตรในภาพรวม 
2.1 ประเมินผลการจัดการศึกษาตามที่ก าหนดไว้ทุกภาคการศึกษา 
2.2 ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา  ผู้ใช้บัณฑิตและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
 มีการประเมินผลการด าเนินงานตามหลักสูตร  ตามดัชนีตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 7  
ข้อ 7  โดยด าเนินการตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) และตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (สมศ.) 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์การสอน 
4.1 น าผลการประเมินมาพิจารณาวางแผนโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและปรับปรุงแผนกลยุทธ์              

การสอนทุกภาคการศึกษา 
4.2 น าผลประเมินมาพิจารณาและพัฒนาหลักสูตรทุก 3 ปี 
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ตารางเปรียบเทียบระหว่างหลักสูตรเดิมและหลักสูตรปรับปรุง 
 

หัวข้อ หลักสูตรปรับปรุงเดิม พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 
1.ชื่อหลักสูตร  

หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมดุษฎีบัณฑิต  
สาขาวิชาอาชีวศึกษา 

เปลี่ยนชื่อเป็น 
หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมดุษฎีบัณฑิต  
สาขาวิชาวิจัยและพัฒนาการเรียนรู้อาชีวศึกษา 

2. โครงสร้าง
หลักสูตร 

จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร       48    หน่วยกิต                                       
  1. โครงสร้างหลักสูตร แบบ 2.1 
      1.1 หมวดวิชาบังคับ      9   หน่วยกิต 
    1.2 หมวดวิชาเลือก      3   หน่วยกิต                           
    1.3 ดุษฎีนิพนธ์                         36   หน่วยกิต                                            
  

แผน 2 แผน 2.1  
1.หมวดวิชาบังคับ                             9   หน่วยกิต 

2.หมวดวิชาเลือก                             3     หน่วยกิต 
3.ดุษฎีนิพนธ์                                36    หน่วยกิต 
รวมหน่วยกิตตลอดหลักสูตร               48    หน่วยกิต 
 

2. รายวิชา 
 

1. หมวดวิชาบังคับ                              9  หน่วยกิต 
02-200-901   ระเบียบวิธีวิจัยขั้นสูง                   3(3-0-6) 
02-200-902   สัมมนาด้านอาชีวศึกษา 1             1(0-2-1) 
02-200-903   สัมมนาด้านอาชีวศึกษา  2            1(0-2-1) 
02-200-904   สัมมนาด้านอาชีวศึกษา 3             1(0-2-1) 
02-200-906   นวัตกรรมและการออกแบบ           3(2-2-5) 
                   หลักสูตรและการสอนด้านอาชีวศึกษา 
2.  หมวดวิชาเลือก                             3  หน่วยกิต 
กลุ่มการเรียนการสอน 
02-200-905   การพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา      3(2-2-5) 
02-200-909  การนิเทศและการประเมินผล         3(2-2-5) 
                 ด้านอาชีวศึกษา 
02-200-915  เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ             3(2-2-5) 
                  อาชีวศึกษา 
กลุ่มการบริหาร 
02-200-907   การพัฒนาเครือข่ายความ             3(2-2-5) 
                  ร่วมมือด้านอาชีวศึกษา  
02-200-911   การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์           3(3-0-6) 
                  ส าหรับอาชีวศึกษา 
02-200-912  การบริหารเชิงกลยุทธ์และ             3(3-0-6) 
                 ภาวะผู้น าด้านอาชีวศึกษา 
02-200-918  เศรษฐศาสตร์ด้านอาชีวศึกษา         3(3-0-6) 
กลุ่มการวิจัย 
02-200-910  การวิจัยเชิงคุณภาพด้านอาชีวศึกษา  3(3-0-6) 
02-200-914  สถิติขั้นสูงเพื่อการวิจัย                  3(3-0-6) 
02-200-919  การวิจัยและพัฒนาด้าน                 3(3-0-6) 
                  อาชีวศึกษา 

1. หมวดวิชาบังคับ                              9  หน่วยกิต 
02-200-901 ระเบียบวิธีวิจัยขั้นสูงทาง        3(3-0-6) 
     อาชีวศึกษา 
02-200-902  นวัตกรรมการเรียนรู้อาชีวศึกษา 3(3-0-6) 
02-200-903  สัมมนาทางวิจัยและพัฒนาการเรียนรู้ 3(3-0-6) 
     อาชีวศึกษา 
  
2.  หมวดวิชาเลือก                             3  หน่วยกิต 
ให้เลือกศึกษาจ านวน    3   หน่วยกิต จากรายวิชาต่อไปน้ี 
02-200-904  การออกแบบการเรียนรู้ทาง   3(3-0-6) 

อาชีวศึกษา 
02-200-905  เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อพัฒนา               3(3-0-6) 

อาชีวศึกษา 
02-200-906 การศึกษาเพื่อพัฒนาเป็นผู้ประกอบการ  3(3-0-6) 
02-200-907 การจัดการการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล  3(3-0-6) 
02-200-908  การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับ     3(3-0-6) 

ภาคประกอบการ 
02-200-909  การบริหารจัดการศูนย์การเรียนรู้        3(3-0-6) 

ในสถานประกอบการ 
02-200-910  การวิจัยเชิงคุณภาพทางอาชีวศึกษา 3(3-0-6) 
02-200-912  เรื่องเฉพาะทางวิจัยและพัฒนา          3(3-0-6) 

การเรียนรู้อาชีวศึกษา 
02-200-913  อนาคตศึกษา                               3(3-0-6) 
02-200-915  เศรษฐศาสตร์การศึกษา                   3(3-0-6) 
 

6 
15 
3 
6 

12 
42 
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หัวข้อ หลักสูตรปรับปรุงเดิม พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 
02-200-920  เรื่องเฉพาะทางอาชีวศึกษา             3(2-2-5) 

3.ดุษฎีนิพนธ ์ 02-200-917  ดุษฎีนิพนธ์                     36(0-0-108) 02-200-914  ดุษฎีนิพนธ์                        36(0-0-108) 
หมายเหตุ   ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ในสาขาท่ีไม่เกีย่วข้องกับ
หลักสตูรครุศาสตร์อุตสาหกรรม หรือครุศาสตร์ หรือศึกษาศาสตร์ จะต้อง
ศึกษาเพิ่มเตมิเพื่อปรับพื้นฐาน โดยไม่นับจ านวนหน่วยกิต และต้องมีผลการ
เรียนผ่านเกณฑ์ในระดับ S (สอบผา่น) 

หมายเหตุ   ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ในสาขาที่ไม่
เกี่ยวข้องกับหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรม หรือครุศาสตร์ 
หรือศึกษาศาสตร์ จะต้องศึกษาเพิ่มเติมเพื่อปรับพื้นฐาน             
โดยไม่นับจ านวนหน่วยกิต และต้องมีผลการเรียนผ่านเกณฑ์ใน
ระดับ S (สอบผ่าน) 

02-200-900  ปรัชญาอาชีวศึกษา        3(3-0-6) 02-200-900  ปรัชญาอาชีวศึกษา           3(3-0-6) 
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ภาคผนวก 

ก ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
ข ประวัติ ผลงานทางวิชาการ ประสบการณ์การสอนของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
อาจารย์ประจ าหลักสูตร  
ค ข้อบังคับระเบียบ และประกาศ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ข้อบังคับ/
ประกาศ เกี่ยวกับวิชาชีพ (ถ้ามี) 
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ภาคผนวก ก 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสตูร 
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ภาคผนวก ข 

ประวัติ ผลงานทางวิชาการ ประสบการณ์การสอนของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอาจารย์ประจ าหลกัสูตร 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร          อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

1. ชื่อ – นามสกุล (ภาษาไทย)  นายอัคครัตน์ พูลกระจ่าง 
     (ภาษาอังกฤษ)   Mr.Akkarat Poolkrajang 
2. ต าแหน่งทางวิชาการ   รองศาสตราจารย์ 
3. สังกัดหน่วยงาน              ภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
4. E-mail      akkarat_p@rmutt.ac.th 
5. ประวัติการศึกษา 

ปีท่ีจบ วุฒกิารศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
2550 ค.อ.ด. วิจัยและพัฒนาหลักสูตร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
2542 ค.อ.ม. เครื่องกล สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
2539 ค.อ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

 
6. ประสบการณ์ท างาน/การสอน 

ปี พ.ศ. ชื่อหน่วยงาน ต าแหน่ง 

พ.ศ. 2543 – ปัจจุบัน คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

อาจารย์ประจ า 

 
รายวิชาที่สอน 
- ระเบียบวิธีวิจัยขั้นสูงทางอาชีวศึกษา        3 หน่วยกิต 
- สัมมนาทางวิจัยและพัฒนาการเรียนรู้อาชีวศึกษา      3 หนว่ยกิต 
- ดุษฎีนิพนธ์         36 หน่วยกิต 

 

7. ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่  
7.1 งานวิจัย 

- บทความวิจัย 
เผยแพร่ในรูปแบบน าเสนอบทความวิจัยในวารสารวิชาการระดับชาติ 
[1] จีรศักดิ์ หมุนข า, สิริพร อ้ังโสภา และอัคครัตน์ พูลกระจ่าง. (2563). การพัฒนาหลักสูตร

ฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ส าหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม. วารสารวิจัย
และนวัตกรรมการอาชีวศึกษา. 4(1). 89-96. มกราคม - มิถุนายน. (TCI2) 
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[2] ปรัชญาพร  ทองประสิทธิ์,  สักรินทร์  อยู่ผ่อง และ อัคครัตน์  พูลกระจ่าง. (2563). รูปแบบการ
พัฒนาทักษะด้านอารมณ์โดยวิธีการเรียนรู้ด้วยตนเองส าหรับผู้ปฏิบัติงานส่วนหน้าในธุรกิจ
บริการ. วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยธนบุรี. 14(2). 97-108. 
พฤษภาคม-สิงหาคม. (TCI1)  

[3] หทัยกานต์ กุลวชิราวรรณ์,  สักรินทร์  อยู่ผ่อง และอัคครัตน์  พูลกระจ่าง. (2563). การพัฒนา
รูปแบบการวิ เคราะห์แก้ไขปัญหาในกระบวนการผลิต ส าหรับหั วหน้างานของ
อุตสาหกรรมเสื้อผ้า. วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชถัฏพิบูลสงคราม. 14(2). 383-400. กันยายน-ธันวาคม. (TCI1) 

[4] จีรศักดิ์ หมุนข า, สิริพร อ้ังโสภา และอัคครัตน์ พูลกระจ่าง. (2563). การศึกษารูปแบบการ
ฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ส าหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม. วารสารวิจัย
ราชภัฏกรุงเก่า. 7(3). 49-56. กันยายน – ธันวาคม. (TCI2) 

[5] สุเมธ เทศกุล, อัคครัตน์  พูลกระจ่าง และอร่ามศรี  อาภาอดุล. (2563). การศึกษาองค์ประกอบ
การประเมินของครูพ่ีเลี้ยง ส าหรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขาช่าง
อุตสาหกรรม. วารสารวิจัยและนวัตกรรมการอาชีวศึกษา. 4(2). 79-86. กรกฎาคม-
ธันวาคม. (TCI2) 

[6] สุเมธ เทศกุล, อัคครัตน์ พูลกระจ่าง และอร่ามศรี อาภาอดุล. (2563). การพัฒนารูปแบบการ
ประเมินครูพ่ีเลี้ยง ส าหรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขาช่าง
อุตสาหกรรม. วารสารวิชาการครุศาสตร์อุตสาหกรรม พระจอมเกล้ าพระนครเหนือ. 
11(2). 46-56. พฤษภาคม-สิงหาคม. (TCI2) 

[7] อติเทพ ไข่เพชร และอัคครัตน์ พูลกระจ่าง. (2563). การวิเคราะห์วิธีการสอนเพ่ือการพัฒนาทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21. วารสารวิจัยราชภัฏกรุงเก่า. 7(3). 41-48. กันยายน-ธันวาคม. 
(TCI2) 

[8] อติเทพ ไข่เพชร และ อัคครัตน์ พูลกระจ่าง. (2563). การสร้างรูปแบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะครู
วิชาชีพในการจัดการเรียนเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21. วารสารวิจัยและ
นวัตกรรมการอาชีวศึกษา. 4(1). 69-78. มกราคม-มิถุนายน.  (TCI2) 

เผยแพร่ในรูปแบบน าเสนอบทความวิจัยต่อที่ประชุมทางวิชาการระดับชาติ  
 [1] ศุภมิตร ศิรกัณฑะมากุล, รินรดี พรามณี และอัคครัตน์ พูลกระจ่าง. (2563). ความต้องการพัฒนา

ของครู แนะแนวเพ่ือเสริมสร้างการตัดสินใจศึกษาต่อระดับอาชีวศึกษา. การประชุม
วิชาการระดับชาติ   ครั้งที่ 4 ด้านนวัตกรรมเพ่ือการเรียนรู้และสิ่งประดิษฐ์ ประจ าปี 
2563. (น.1383-1397). ณ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี ปทุมธานี. วันที่ 17 ธันวาคม 2563.  
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร         อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

1. ชื่อ – นามสกุล (ภาษาไทย)  นายทรงธรรม ดีวาณิชสกุล 
     (ภาษาอังกฤษ)   Mr.Songtham Deewanichasakul 
2. ต าแหน่งทางวิชาการ   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
3. สังกัดหน่วยงาน              ภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
4. E-mail      songtham_d@rmutt.ac.th 
5. ประวัติการศึกษา 

ปีท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
2558 ปร.ด. วิจัยและพัฒนาการสอนเทคนิคศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า       

พระนครเหนือ                        
2542 ค.อ.ม. เครื่องกล สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ      
2537 ค.อ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ      

6. ประสบการณ์ท างาน/การสอน 
ปี พ.ศ. ชื่อหน่วยงาน ต าแหน่ง 

พ.ศ. 2547 – ปัจจุบัน คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

อาจารย์ประจ า 

รายวิชาที่สอน 
- สัมมนาทางวิจัยและพัฒนาการเรียนรู้อาชีวศึกษา   3 หน่วยกิต 
- ดุษฎีนิพนธ์       36 หน่วยกิต 

 

7. ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่  
7.1 งานวิจัย 

- บทความวิจัย 
เผยแพร่ในรูปแบบน าเสนอบทความวิจัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
[ 1 Siriwattananon, B.  and Deewanichasakul,  S.  ( 2 0 2 1) .  The Construction and 

Efficiency Evaluation of the Instructional Packages on Pneumatics Control 
System by using PLC. Turkish Journal of Physiotherapy and Rehabilitation. 
32(3). 20676 – 20682. September – December. (Scopus) 
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เผยแพร่ในรูปแบบน าเสนอบทความวิจัยในวารสารวิชาการระดับชาติ 
[1] บรรเลง สระมูล และทรงธรรม ดีวาณิชสกุล. (2564). รูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ

ผลิตครูอาชีวศึกษานักปฏิบัติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี . วารสารครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรม. 20(2). 96-106. พฤษภาคม – สิงหาคม. (TCI 2) 

[2] ทรงธรรม ดีวาณิชสกุล และนภดล กลิ่นทอง. (2563). การพัฒนาชุดฝึกอบรมเทคนิคการสอน
งานในขณะปฏิบัติ (On the  job Training) ส าหรับหัวหน้างานสายการผลิตใน
อุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วน. วารสารครุศาสตร์อุตสาหกรรม. 19(3). 111-118. 
กันยายน -ธันวาคม. 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร         อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

1. ชื่อ – นามสกุล (ภาษาไทย)  นางสาวรินรดี ปาปะใน 
     (ภาษาอังกฤษ)   Ms.Rinradee Papanai 
2. ต าแหน่งทางวิชาการ   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
3. สังกัดหน่วยงาน              ภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
4. E-mail      rinradee_p@rmutt.ac.th 
5. ประวัติการศึกษา 

ปีท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
2555 ค.ด. หลักสูตรและการสอน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
2546 ค.ม. นิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
2541 ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป สถาบันราชภัฎพระนคร 

6. ประสบการณ์ท างาน/การสอน 
ปี พ.ศ. ชื่อหน่วยงาน ต าแหน่ง 

พ.ศ. 2547 – ปัจจุบัน คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

อาจารย์ประจ า 

 
รายวิชาที่สอน 
- สัมมนาทางวิจัยและพัฒนาการเรียนรู้อาชีวศึกษา   3 หน่วยกิต 
- ดุษฎีนิพนธ์       36 หน่วยกิต 

 

7. ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่  
7.1 งานวิจัย 

- บทความวิจัย 
เผยแพร่ในรูปแบบน าเสนอบทความวิจัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
[ 1]  Boontonglek, M., Prontadavit, N., Trirat, P. and Prammanee R. (2021). The 

Development of the Thai Dance Teaching Model for Global Citizenship. 
Review of International Geographical Education Online. 11(10).  2070-
2084. November. (Scopus) 
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เผยแพร่ในรูปแบบน าเสนอบทความวิจัยในวารสารวิชาการระดับชาติ  
[1] รินรดี พรามณี. (2563). การพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. วารสารวิจัยและนวัตกรรมสถาบันการ
อาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร. 3(2). 84 – 102. กรกฎาคม – ธันวาคม. (TCI2)  

[2] พัชรินทร์ เฉลยไกร อัคครัตน์ พูลกระจ่าง และ รินรดี ปาปะใน. (2565). การพัฒนาผลสัมฤทธิ์
  ของนักเรียนโดยใช้กระบวนการวิจัยเป็นฐานส าหรับจัดการเรียนการสอนประเภท
  วิชาอุตสาหกรรม ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา. วารสารปัญญาภิวัฒน์  
  14(3). กันยายน – ธันวาคม 2565. 

 
เผยแพร่ในรูปแบบน าเสนอบทความวิจัยในที่ประชุมวิชาการระดับชาติ 
[1] ศุภมิตร ศิรกัณฑะมากุล, รินรดี พรามณี และอัคครัตน์ พูลกระจ่าง. (2563). ความต้องการ

พัฒนาของครูแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างการตัดสินใจศึกษาต่อระดับอาชีวศึกษา. การ
ประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 4 ด้านนวัตกรรมเพ่ือการเรียนรู้และสิ่งประดิษฐ์ 
ประจ าปี 2563. (น.1383-1397). ณ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ปทุมธานี. วันที่ 17 ธันวาคม 2563. 

[2] ส ารวล กิจโสภณ, อัคครัตน์ พูลกระจ่าง และ รินรดี   ปาปะใน. (2562). การศึกษาองค์ประกอบ
การเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติบูรณาการร่วมกับกระบวนการชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพเพ่ือ
พัฒนา กระบวนการเรียนการสอนช่างอุตสาหกรรม. การประชุมวิชาการระดับชาตินนทรี
อีสาน ครั้งที่ 7 “นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือคุณภาพชีวิตและสังคมที่ยั่งยืน”. (น. 236 – 
245). ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร. 30 
พฤศจิกายน 2562.  

[3] พัชรินทร์ เฉลยไกร, อัคครัตน์ พูลกระจ่าง และ รินรดี ปาปะใน. (2562). การศึกษาแนวทางการ
เรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยเป็นฐานส าหรับจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา โดยวิธีการ
ถอดบทเรียน. การประชุมวิชาการระดับชาติ  นนทรีอีสาน ครั้งที่ 7 “นวัตกรรมและ
เทค โน โ ลยี เ พ่ื อ คุ ณ ภ า พชี วิ ต แ ล ะสั ง ค ม ที่ ยั่ ง ยื น ” .  ( น .  296 –  308) .  ณ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติจังหวัดสกลนคร. 30 พฤศจิกายน 
2562.  
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เผยแพร่ในรูปแบบน าเสนอบทความวิจัยในที่ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
[1] Boontonglek, M., Prontadavit, N., Trairat, P. and Prammanee, R. (2021). A Learning 

Management Model of Thai Dance of National Artist. The 8th 
International Conference on Education ( ICE 2021) and The 17th National 
Conference “ Innovative Education:  Future and Challenge in Educational 
Research on Teaching and Learning toward Professional Development” . 
(pp.142-152). Microsoft Teams (live) presentation. 5 June 2021. 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
   อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร         อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

1. ชื่อ – นามสกุล (ภาษาไทย)  นางสุกัญญา บุญศรี 
     (ภาษาอังกฤษ)   Mrs.Sukanya Boonsri 
2. ต าแหน่งทางวิชาการ   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (การวัดและประเมินผลการศึกษา) 
3. สังกัดหน่วยงาน     คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
4. E-mail      sukanya_b@rmutt.ac.th 
5. ประวัติการศึกษา 
ปีท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
2561 ค.ด. การวัดและประเมินผลการศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
2547 ค.ม. การวัดและประเมินผลการศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
2544 ค.บ. การสอนวิทยาศาสตร์ทั่วไป-ชีววิทยา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

6. ประสบการณ์ท างาน/การสอน 
ปี พ.ศ. ชื่อหน่วยงาน ต าแหน่ง 

พ.ศ. 2548-ปัจจุบัน คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

อาจารย์ประจ า 

รายวิชาที่สอน 
    - เรื่องเฉพาะทางวิจัยและพัฒนาการเรียนรู้อาชีวศึกษา  3 หน่วยกิต 

- ดุษฎีนิพนธ์           36 หน่วยกิต 

7. ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่  
7.1 งานวิจัย 

เผยแพร่ในรูปแบบน าเสนอบทความวิจัยต่อที่ประชุมทางวิชาการระดับชาติ 
1) วิมลศิริ กลับใจ, อานนท์ ชาตะนัย, สิริวิภา แต่งตั้ง, สุกัญญา บุญศรี และเอกรัฐ หล่อพิเชียร. (2565).             

เว็บแอปพลิเคชันเกม เรื่องการแก้ปัญหาอย่างง่าย ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3. 
ประชุมวิชาการศึกษาศาสตร์วิจัย ระดับชาติครั้งที่ 9 และระดับนานาชาติครั้งที่ 1 ประจ าปี 
2565 “การเปลี่ยนแปลงทางการวิจัยและนวัตกรรมอย่างผลิกผัน เพ่ือการศึกษาที่ดีกว่าในยุคปกติ
ใหม”่. (น.427-435). คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร : พิษณุโลก. 20 มกราคม 2565. 

2) ศุวัชโรจน์ อู่ผลเจริญ, ธนากร  กงแก้ว, ศราวุธ เฉลียว, สุกัญญา บุญศรี และธัญญาภรณ์ บุญยัง.
(2564). การพัฒนาเว็บแอปพลิเคชันส าหรับวิเคราะห์คุณภาพข้อสอบตามทฤษฎีการ
ทดสอบแบบดั้งเดิม. การประชุมวิชาการระดับชาติการวิจัยประยุกต์ ประจ าปี 2564              
“วิถีใหม่ในสังคมที่เปลี่ยนแปลง”. (น.337-345). มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ วิทยาเขต
รังสิต ปทุมธานี. 26 มีนาคม 2564. 
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3) สุภูดิส พลานุสนธิ์, กีรติ คชรินทร์, จิราพรรณ พวงทอง, สุกัญญา บุญศรี และศิริพร มิข า. (2564).                  
การพัฒนาสื่อเสมือนจริง วิชาวิทยาการค านวณ เรื่องแนวคิดเชิ งค านวณของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนสาธิตนวัตกรรม ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. การประชุม
วิชาการระดับชาติการวิจัยประยุกต์ ประจ าปี 2564 “วิถีใหม่ในสังคมที่เปลี่ยนแปลง”.             
(น.287-297). มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ วิทยาเขตรังสิต ปทุมธานี. 26 มีนาคม  2564. 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
   อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร         อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

1. ชื่อ – นามสกุล (ภาษาไทย)  นางสิริพร อ้ังโสภา 
     (ภาษาอังกฤษ)   Mrs.Siriporn Angsopa 
2. ต าแหน่งทางวิชาการ   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
3. สังกัดหน่วยงาน     คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
4. E-mail      siriporn_a@rmutt.ac.th 
5. ประวัติการศึกษา 

ปีท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
2556 ปร.ด. วิจัยและพัฒนาการสอนเทคนิคศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
2545 ค.อ.ม. คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
2541 ค.อ.บ. วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

6. ประสบการณ์ท างาน/การสอน 
ปี พ.ศ. ชื่อหน่วยงาน ต าแหน่ง 

พ.ศ. 2546-ปัจจุบัน คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

อาจารย์ประจ า 

รายวิชาที่สอน 
    - การบริหารจัดการศูนย์การเรียนรู้ในสถานประกอบการ  3 หน่วยกิต 

- ดุษฎีนิพนธ์           36 หน่วยกิต 
7. ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่  

7.1 งานวิจัย 
เผยแพร่ในรูปแบบน าเสนอบทความวิจัยต่อที่วารสารวิชาการระดับชาติ 
1) จีรศักดิ์ หมุนข า, สิริพร อ้ังโสภา และอัคครัตน์ พูลกระจ่าง. (2563). การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมฐาน

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ส าหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาโดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม. วารสารวิจัยและนวัตกรรมการอาชีวศึกษา. 
4(1). 89-96. มกราคม - มิถุนายน. (TCI2) 

2) จีรศักดิ์ หมุนข า, สิริพร อ้ังโสภา และอัคครัตน์ พูลกระจ่าง. (2563). การศึกษารูปแบบการฝึกอบรม
ฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ส าหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม. วารสารวิจัยราชภัฏกรุงเก่า. 
7(3). 49-56. กันยายน – ธันวาคม. (TCI2) 
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เผยแพร่ในรูปแบบน าเสนอบทความวิจัยต่อที่ประชุมทางวิชาการระดับชาติ 
1) กิตติ จุ้ยก าจร และสิริพร อ้ังโสภา. (2565). ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อความส าเร็จของการจัดการเรียน

สอนเสริมรายวิชาพ้ืนฐาน ในโครงการความร่วมมือทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี กับโรงเรียนเครือข่ายสู่การศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา. การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ "การศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ "  ครั้งที่ 6 ประจ าปี 2565. (น.670-682).             
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา. 27 พฤษภาคม 2565. 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
   อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร         อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

1. ชื่อ – นามสกุล (ภาษาไทย)  นางสาวอังค์วรา วงษ์รักษา 
     (ภาษาอังกฤษ)   Miss Angwara Wongraksa 
2. ต าแหน่งทางวิชาการ   อาจารย์ 
3. สังกัดหน่วยงาน     คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
4. E-mail      angwara_w@rmutt.ac.th 
5. ประวัติการศึกษา 
ปีท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
2563 ค.ด. การวัดและประเมินผลการศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
2550 ค.ม. การวัดและประเมินผลการศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
2548 กศ.บ. วิทยาศาสตร์-เคมี มหาวิทยาลัยบูรพา 

6. ประสบการณ์ท างาน/การสอน 
ปี พ.ศ. ชื่อหน่วยงาน ต าแหน่ง 

พ.ศ. 2552-ปัจจุบัน คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

อาจารย์ประจ า 

รายวิชาที่สอน 
    - การวิจัยเชิงคุณภาพทางอาชีวศึกษา    3 หน่วยกิต 

- ดุษฎีนิพนธ์           36 หน่วยกิต 
7. ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่  

7.1 งานวิจัย 
เผยแพร่ในรูปแบบน าเสนอบทความวิจัยต่อที่วารสารวิชาการระดับชาติ 
1) อังค์วรา วงษ์รักษา, ปริญญา มีสุข และทิพย์วิมล วังแก้วหิรัญ. (2565). ปัจจัยความส าเร็จและ

ผลลัพธ์ในการพัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพของคุรุสภา.วารสารปัญญาภิวัฒน์.14(2). 245-258. พฤษภาคม-สิงหาคม. (TCI 1) 

เผยแพร่ในรูปแบบน าเสนอบทความวิจัยต่อที่วารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
1) Meesuk,P., Wongrugsa, A. and Wangkaewhiran, T. (2021). Sustainable Teacher Professional 

Development Through Professional Learning Community:  PLC.  Journal of Teacher 
Education for Sustainability. 23(2). 30-44. December 2021. 
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เผยแพร่ในรูปแบบน าเสนอบทความวิจัยต่อที่ประชุมวิชาการระดับชาติ 
1) ปริญญา มีสุข, ประวิต เอราวรรณ์, ต้องลักษณ์ บุญธรรม, อังค์วรา วงษ์รักษา, เยาวลักษณ์ พิพัฒน์จ าเริญ

กุล, พัฒน์รพี สุนันทพจน์, วราภรณ์ สายน้อย, สนธยา จินดามุกข์ และมลทิพย์ นิยมพันธ์. 
(2565). ระบบการเรียนรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพของผู้ประกอบวิชาชีพครูในยุคดิจิทัล. The 18th 
National Conference "Innovative and Creative Education: Future and Challenge in 
Educational Research on Teaching and Learning toward Professional Development 
in the New Normal Era”. (pp.126-141). คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร จังหวัด
นครปฐม. 18 มิถุนายน 2565. 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
   อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร         อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

1. ชื่อ – นามสกุล (ภาษาไทย)  นายบัญชา แสนโสดา 
     (ภาษาอังกฤษ)   Mr.Buncha Sansoda 
2. ต าแหน่งทางวิชาการ   อาจารย์ 
3. สังกัดหน่วยงาน     คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
4. E-mail      Buncha_s@rmutt.ac.th 
5. ประวัติการศึกษา 

ปีท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
2561 วศ.ด. วิศวกรรมไฟฟ้า สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร

ลาดกระบัง 
2548 วศ.ม. วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร

ลาดกระบัง 
2539 วศ.บ. วิศวกรรมไฟฟ้า-อิเล็กทรอนิกส์ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

6. ประสบการณ์ท างาน/การสอน 
ปี พ.ศ. ชื่อหน่วยงาน ต าแหน่ง 

พ.ศ. 2548-ปัจจุบัน คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

อาจารย์ประจ า 

รายวิชาที่สอน 
    - การจัดการการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล   3 หน่วยกิต 

- การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับภาคประกอบการ  3 หน่วยกิต 
- ดุษฎีนิพนธ์           36 หน่วยกิต 

7. ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่  
7.1 งานวิจัย 

เผยแพร่ในรูปแบบน าเสนอบทความวิจัยต่อทีป่ระชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
1) Sansoda, B. (2019). Low Q Series Reries Resonant Inverter for Cooking Application. 7th 

International Conference on Creative Technology. (pp 19-21). Loft Mania 
Boutique Hotel Chomphon, Thailand.  19-21 June 2019. 
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ยแพร่ในรูปแบบน าเสนอบทความวิจัยต่อที่ประชุมวิชาการระดับชาติ 
1) จิรพงษ์ จิตตะโคตร์, บัญชา แสนโสดา, บุญทัน ศรีบุญเรือง, ชลดา ปานสง และสายันต์ เกลี้ยงสิน. 

(2565). เครื่องให้ความร้อนแบบเหนี่ยวน าแหล่งจ่ายกระแสส าหรับทุบขึ้นรูปโลหะ.
การประชุมวิชาการระดับชาติเทคโนโลยีเชิงสร้างสรรค์ ครั้งที่ 6. (น.  45-50).            
ณ โรงแรมเฮลท์ แลนด์ รีสอร์ท แอนด์ สปา พัทยา จังหวัดชลบุรี. 10-11 สิงหาคม 2565. 

2) ชลดา ปานสง, จิรพงษ์ จิตตะโคตร์, บัญชา แสนโสดา, บุญทัน ศรีบุญเรือง และสายันต์ เกลี้ยงสิน. 
(2565). ระบบขับเคลื่อนรถสามล้อไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์. การประชุมวิชาการ
ระดับชาติเทคโนโลยีเชิงสร้างสรรค์ ครั้งที่ 6. (น. 51-54). ณ โรงแรมเฮลท์ แลนด์           
รีสอร์ท แอนด์ สปา พัทยา จังหวัดชลบุรี. 10-11 สิงหาคม 2565. 

3) บุญทัน ศรีบุญเรือง, จิรพงษ์ จิตตะโคตร์, บัญชา แสนโสดา, ชลดา ปานสง และสายันต์เกลี้ยงสิน. 
(2565). เครื่องส่งก าลังไฟฟ้าไร้สายส าหรับประจุแบตเตอรี่ . การประชุมวิชาการ
ระดับชาติเทคโนโลยีเชิงสร้างสรรค์ ครั้งที่ 6. (น. 55-58). ณ โรงแรมเฮลท์ แลนด์               
รีสอร์ท แอนด์ สปา พัทยา จังหวัดชลบุรี. 10-11 สิงหาคม 2565. 
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ภาคผนวก ค 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2549 

และ 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2558 

และ 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 
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ภาคผนวก ง 
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

เรื่อง  เกณฑ์การวัดและประเมินผลการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2559 
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