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ค าน า 
 

 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้ พัฒนาหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
อาชีวศึกษา ในปีการศึกษา 2561 โดยเป็นไปกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552                   
และสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติระยะที่ 11 เพ่ือมุ่งเน้นสร้างสมรรถนะของบุคคลด้าน
ผู้ผลิตบัณฑิตภาคการศึกษาและด้านผู้ใช้บัณฑิตภาคสถานประกอบการ  เพ่ือให้มีกระบวนการในการถ่ายทอด
องค์ความรู้ไปสู่บุคคลอ่ืน มีความเป็นเลิศ ทางวิชาการและเชี่ยวชาญทางด้านการเรียนรู้ การสอนและการ
ฝึกอบรม ผสมผสานกับการใช้เทคโนโลยีที่ เหมาะสม โดยใช้วิธีการบูรณาการการเรียนรู้ เพ่ือให้สามารถ
ประยุกต์ความรู้และต่อยอดความรู้เพ่ือให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ต่อไป   
 คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าหลักสูตรฉบับนี้                                
จะมีประสิทธิภาพในการผลิตดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวศึกษา ที่มีคุณภาพคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามความ
ต้องการของตลาดแรงงานและสังคม อันจะน าไปสู่การพัฒนาประเทศท่ียั่งยืนต่อไป 
 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
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 ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2559  

-  ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
 ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560  
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ง ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่องเกณฑก์ารวัดและ
ประเมินผลการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 
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หลักสูตรครุศาสตรอ์ุตสาหกรรมดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาอาชีวศึกษา 
หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2561 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

คณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  ภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 

หมวดที ่1  ข้อมูลทั่วไป 
 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 
ภาษาไทย:              หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาอาชีวศึกษา   
ภาษาอังกฤษ:                 Doctor of Science in Technical Education Program in 

Vocational  Education  
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
 ชื่อเต็ม (ไทย): ครุศาสตร์อุตสาหกรรมดุษฎีบัณฑิต (อาชีวศึกษา)  

ชื่อย่อ (ไทย): ค.อ.ด. (อาชีวศึกษา) 
          ชื่อเต็ม (อังกฤษ):  Doctor of Science in Technical Education (Vocational   
                                          Education) 

ชื่อย่อ (อังกฤษ):            D.Tech.Ed. (Vocational Education) 

3. วิชาเอก 
 - 
4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
 48  หน่วยกิต 
5. รูปแบบของหลักสูตร 

5.1 รูปแบบ 
หลักสูตรระดับปริญญาเอก  หลักสูตร 3 ปี 

5.2 ภาษาที่ใช้ 
ภาษาไทย 

5.3 การรับเข้าศึกษา 
รับนักศึกษาไทย และนักศึกษาต่างประเทศท่ีสามารถใช้ภาษาไทยได้  

5.4 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น 
เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง 

5.5 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
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6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
              หลักสูตรใหม่ พ.ศ. …….     หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 
 สภาวิชาการ เห็นชอบในการน าเสนอหลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุม 
 ครั้งที่ 5/2561   วันที่  3 พฤษภาคม พ.ศ. 2561 
 สภามหาวิทยาลัยฯ อนุมัติหลักสูตร ในการประชุม  ครั้งที่ 6/2561          
                  วันที่ 27 มิถุนายน พ.ศ. 2561 
 เปิดสอน ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2561 
7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรคุณภาพและมาตรฐาน 

หลักสูตรจะได้รับการเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552  ในปีการศึกษา 2563  
8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 

8.1  อาจารย์ในสถาบันการศึกษาที่จัดการเรียนการสอนทางด้านอาชีวศึกษา 
8.2  ผู้บริหารสถานศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา สถาบันอาชีวศึกษา ทั้งภาครัฐ และเอกชน 
8.3  วิทยากรหน่วยงานฝึกอบรมในสถานประกอบการ 
8.4 นักวิชาการศึกษา  ผู้เชี่ยวชาญ ในหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และเอกชน   

     8.5  นักวิจัย ทั้งในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
9. ชื่อ นามสกุล ต าแหน่งและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ล า
ดับ 

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิ – สาขาวิชา  ส าเร็จจาก ปีท่ีจบ 

1 นายอัคครัตน์   
พูลกระจ่าง* 
 

รอง
ศาสตราจารย์ 

ค.อ.ด.  (วิจัยและพัฒนาหลักสูตร) 
        
ค.อ.ม.  (เครื่องกล) 
 
ค.อ.บ.  (เครื่องกล) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ 

2550 
 
2542 

 
2539 

2 นางนนทลี   
พรธาดาวิทย์ 

รอง
ศาสตราจารย์ 

ศศ.ด.   (อาชีวศึกษา) 
วท.ม.   (เกษตรศาสตร์) 
ศศ.บ.  (ศึกษาศาสตร์-   

คหกรรมศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

2545 
2529 
2524 

3 นางสิริลักษณ์  
หาญวัฒนานุกุล 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ค.อ.ด. (วิจัยและพัฒนาหลักสูตร) 
 
ค.ม.    (วิจัยการศึกษา) 
วท.บ.  (การสอนคณิตศาสตร์) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2544 
 

2527 
2524 

หมายเหตุ   * ประธานหลักสูตร 
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10. สถานที่จัดการเรียนการสอน 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   

11. สถานการณ์ภายนอก หรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  
 11.1  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
             แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 - 2564) ถือเป็นแผนแม่บทหลัก
ในการพัฒนาประเทศ มีหลักการส าคัญ คือ “ยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา” มุ่งสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี
ส าหรับคนไทย พัฒนาคนให้มีความเป็นคนที่สมบูรณ์ มีวินัย ใฝ่รู้ มีความรู้ มีทักษะ มีความคิดสร้างสรรค์     
มีทัศนคติที่ดี รับผิดชอบต่อสังคม มีคุณธรรมและจริยธรรม ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการในฐานะหน่วยงานหลักใน
ภาคการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพคนของประเทศได้ตระหนักถึงความส าคัญ ดังกล่าว ดังนั้น ภายใต้
วิสัยทัศน์ “มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุขในสังคม” ของแผนพัฒนา
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 - 2564) จึงได้มีการก าหนดยุทธศาสตร์ และ
วางเป้าหมาย  ที่สามารถตอบสนองการพัฒนาที่ส าคัญในด้านต่างๆ คือ ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์พัฒนา
หลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ที่มุ่งหวังให้คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม          
มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาประเทศในอนาคตซึ่งตอบสนองการพัฒนาในด้านคุณภาพและ
ด้านการตอบโจทย์บริบทที่เปลี่ยนแปลง  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาที่มุ่งหวังให้มีการ
ผลิตครูได้สอดคล้องกับความต้องการในการจัดการศึกษาทุกระดับทุกประเภทและมีสมรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาชีพ สามารถใช้ศักยภาพในการสอนได้อย่างเต็มที่ ซึ่งตอบสนองการพัฒนาในด้านคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าาลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของการพัฒนาประเทศที่มุ่งหวังให้ก าลังคนได้รับการผลิตและพัฒนาเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันของ
ประเทศและมีองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนซึ่งตอบสนองการ
พัฒนาในด้านคุณภาพและด้านการตอบโจทย์บริบทที่เปลี่ยนแปลง  

ยุทธศาสตร์ที ่4 ยุทธศาสตร์ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ตลอดชีวิตที่มุ่งหวังให้การบริการการศึกษาแก่ผู้เรียนทุกกลุ่มทุกวัยในระดับที่เหมาะสมกับสภาพบริบท

และสภาพพ้ืนที่ซึ่งตอบสนองการพัฒนาในด้านการเข้าถึงการให้บริการและด้านความเท่าเทียม 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลการศึกษาที่มุ่งหวังให้คนไทย

ได้รับโอกาสในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศตอบสนองการพัฒนาในด้าน
การเข้าถึงการให้บริการ ด้านความเท่าเทียมและด้านประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษาท่ีมุ่งหวังให้มีการใช้ทรัพยากรทั้งด้านงบประมาณและบุคลากรได้อย่างคุ้มค่า ไม่เกิดการสูญเปล่า 
และมีความคล่องตัว ซึ่งตอบสนองการพัฒนาในด้านประสิทธิภาพ 
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         11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
การศึกษาเป็นเครื่องมือหรือกระบวนการส าคัญในการพัฒนาคน ทั้ งในด้านความรู้ 

ความสามารถ  ความคิด รวมทั้งพฤติกรรม  เจตคติ ค่านิยม และคุณธรรม คุณสมบัติของบุคคลดังกล่าวเป็น
ปัจจัยและพลังส าคัญในการพัฒนาประเทศทุกด้าน ยิ่งสังคมมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและมีการแข่งขัน
ที่ทวีความรุนแรงขึ้น คุณภาพของคนก็ยิ่งทวีความส าคัญมากขึ้น การเรียนรู้จึงเป็นเรื่องที่จ าเป็นและการ
เรียนรู้ซึ่งมีหลากหลายรูปแบบจะต้องมีการผสมผสานกัน เพ่ือให้สามารถพัฒนาคุณภาพคนได้อย่างต่อเนื่อง  
ยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบาย ยุทธศาสตร์การผลิตและ
พัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ 15 ปี(พ.ศ. 2555 - 2569) ได้เสนอเชิงนโยบาย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ 
การผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาของคณะอนุกรรมการการอาชีวศึกษาด้านการก าหนดนโยบาย 
เป้าหมายการผลิตและแผนพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาให้ความส าคัญกับคุณภาพผู้ส าเร็จอาชีวศึกษาเป็น
ส าคัญ โดยมุ่งปรับปรุงปัจจัยสนับสนุนและกระบวนการจัดอาชีวศึกษาให้เกิดคุณภาพ ทั้งในด้าน 

1) สารสนเทศส าคัญที่จะเป็นตัวบ่งชี้แนวทางการพัฒนาก าลังคนในระดับโลก ระดับภูมิภาค
ระดับประเทศ ระดับกลุ่มจังหวัด และระดับจังหวัด 

2) ให้ความส าคัญกับครู และผู้บริหารสถานศึกษาซึ่งเป็นปัจจัยแห่งความส าเร็จ  โดยมุ่งเพ่ิมพูน ขีด
ความสามารถของครูในยุคแห่งการเปลี่ยนแปลง  เพื่อให้ครูสามารถจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
          3)  ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสถานประกอบการโดย
เน้นความร่วมมือในการจัดอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคี และการฝึกงาน  

4) เตรียมความพร้อมก าลังคนรองรับการเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในส่วนของการตั้งรับและ
เชิงรุกได้แก่ การเพ่ิมขีดความสามารถทางภาษา และสมรรถนะก าลังคนอาชีวศึกษาให้มีมาตรฐานในระดับสากล 

จากนโยบายดังกล่าว การปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
อาชีวศึกษา จึงมุ่งเน้นการพัฒนาสมรรถนะ ของบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับ เทคนิคและอาชีวศึกษา และการ
ฝึกอบรม เพ่ือสร้างมาตรฐานการจัดการเรียนการสอน ในระดับอาชีวศึกษา และปริญญาตรี สายเทคโนโลยี 
หรือสายปฏิบัติการ  รวมทั้งบุคลากรในสถานประกอบการ และผู้บริหารการจัดการอาชีวศึกษาอย่างมี
คุณภาพ หลักสูตรนี้มุ่งสร้างดุษฎีบัณฑิตที่มีความเป็นเลิศทางวิชาการ  เชี่ยวชาญทางด้านการสร้างองค์
ความรู้ด้วยกระบวนการวิจัย การจัดการเรียนรู้และการฝึกอบรมที่มีการบูรณาการด้านเทคโนโลยี สามารถ
สร้างความร่วมมือของสถานศึกษากับสถานประกอบการ ภายใต้บริบททางสังคมและวัฒนธรรมที่
เปลี่ยนแปลง และมีความสามารถในการประยุกต์ความรู้และต่อยอดความรู้  เพ่ือให้เกิดการขยายความรู้
น าไปสู่การพัฒนาอาชีพได้ อย่างมีคุณธรรม และ จริยธรรม 



5 

 

5 

12. ผลกระทบจากข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย 
 12.1 การพัฒนาหลักสูตร 
  จากสถานการณ์โลกในยุคเทคโนโลยีสารสนเทศ ท าให้ระบบเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม  
เปลี่ยนแปลงไปในเชิงการแข่งขันทางธุรกิจอย่างอย่างมาก การประกอบอาชีพต่างๆ เปลี่ยนแปลงไป  ดังนั้น
การเตรียมพร้อมให้ทรัพยากรบุคคลมีความสามารถในการเข้าสู่การแข่งขัน และก าลังคนในภาคประกอบการ
ให้มีความรู้ ทักษะเฉพาะด้านตามความเชี่ยวชาญ  จึงเป็นสิ่งส าคัญอย่างมากในยุคปัจจุบัน ดังนั้นในการ
พัฒนาหลักสูตรปริญญาเอก สาขาวิชาอาชีวศึกษา จึงเป็นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่ส าคัญในภาค
การศึกษาโดยเฉพาะอาชีวศึกษา ให้สามารถน าความรู้ไปใช้พัฒนาคุณภาพมาตรฐานในการผลิตก าลังคน
ให้กับสถานประกอบการ และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ การวิจัยทางอาชีวศึกษา  เพ่ือสร้างคนเข้าสู่
อาชีพได้อย่างมีคุณภาพ 

12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  จัดการเรียนการสอนใน

กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ซึ่งเป็นจุดเน้นการพัฒนาอุตสาหกรรมของประเทศ และนักเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมที่มีสมรรถนะ คุณลักษณะตรงตามความต้องของตลาดแรงงาน  จากสภาวะการดังกล่าว
ภาคอุตสาหกรรมจึงต้องเร่งพัฒนาเพ่ือเตรียมความพร้อมในการแข่งขัน โดยเฉพาะด้านเทคโนโลยี  วิธีการ
จัดการ ตลอดจนบุคลากรด้านต่าง ๆ หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวศึกษา จึง
มุ่งเน้นผลิตดุษฎีบัณฑิตให้มีความเชี่ยวชาญในการสร้างองค์ความรู้ใหม่จากการวิจัยโดยเน้นการปฏิบัติการ
ภาคสนาม เสริมสร้างประสบการณ์และการประยุกต์ใช้ความรู้ในการแก้ไขปัญหาสภาพการท างานจริง โดย
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคและอาชีวศึกษา ส่งเสริมให้เกิดทักษะ วิธีการ และทักษะ
ความคิด ที่จะน าไปสู่การเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรเพ่ือเป็นนักวิชาการและนักวิจัยในการพัฒนาอาชีวศึกษา
ที่มีคุณภาพต่อไป 

13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ ภาควิชาอื่นของมหาวิทยาลัย 
 13.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาที่ในหลักสูตรที่เปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/ หลักสูตรอื่น 
   ไม่มี 
 13.2 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนในภาควิชา/ หลักสูตรอื่นต้องมาเรียน 
   ไม่มี 
 13.3 การบริหารจัดการ 
   ไม่มี 
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หมวดที ่2  ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
1.1 ปรัชญา 

มุ่งเน้นการพัฒนาก าลังคน ในสถาบันการศึกษา และสถานประกอบการ เพ่ือสร้างองค์ความรู้ จาก
การวิจัย เพื่อพัฒนาให้มีทักษะวิชาชีพด้านอาชีวศึกษา สู่มาตรฐานในระดับสากล  

1.2 วัตถุประสงค์ 
1.2.1  เพ่ือผลิตดุษฎีบัณฑิตที่มีความรู้ ความสามารถ มีจริยธรรมและคุณธรรมในวิชาชีพ เป็น

ผู้เชี่ยวชาญด้านเทคนิคศึกษาและอาชีวศึกษาด้วยจิตส านึกรับผิดชอบต่อสังคม ยกระดับมาตรฐานของ
สังคมไทย 

1.2.2 เพ่ือผลิตดุษฎีบัณฑิตที่มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ ผลิตงานวิจัยและผลงานวิชาการ 
การพัฒนาองค์ความรู้ให้เจริญก้าวหน้าอย่างต่อเนื่องทางด้านอาชีวศึกษา 

1.2.3 เพ่ือผลิตดุษฎีบัณฑิตที่มีวิสัยทัศน์กว้างไกล สามารถคิดวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาตามหลัก
วิชาการอย่างถูกต้อง และเป็นผู้น าในทางวิชาการหรือวิชาชีพด้านอาชีวศึกษา  

1.2.4 เพ่ือผลิตดุษฎีบัณฑิตที่มีความสามารถในการให้ค าปรึกษาด้านอาชีวศึกษาในสถานศึกษาและ
สถานประกอบการจากหลักการวิจัยและหลักวิชาการ 

1.2.5 เพ่ือผลิตดุษฎีบัณฑิตที่มีความสามารถชี้น าสังคมทางวิชาการและวิชาชีพ วางแผนวิเคราะห์
แก้ปัญหา พัฒนาตนเองและองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ สร้างปฏิสัมพันธ์และสื่อสารอย่างสร้างสรรค์  

1.2.6 เพ่ือผลิตดุษฎีบัณฑิตท่ีสามารถน าวิธีการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือใช้ในการศึกษา
ค้นคว้าในประเด็นปัญหาที่ส าคัญและซับซ้อนในด้านอาชีวศึกษา  

2. แผนพัฒนาปรับปรุง 
แผนการพัฒนา / เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน / ตัวบ่งชี้ 

2.1 ปรับปรุงหลักสูตร ให้มีมาตรฐาน
ตามที่ สกอ.ก าหนด และตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 

ติดตามการเปลี่ยนแปลงทั้งทางด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม  
ตลอดจนความต้องการของผู้ประกอบ
วิชาชีพด้านเทคนิคและอาชีวศึกษา  

- เอกสารปรับปรุง
หลักสูตร 
- รายงานผลประเมิน
หลักสูตร 

2.2 พัฒนาศักยภาพของบุคลากร
ผู้สอน 

- สนับสนนุบุคลากรผู้สอนเพื่อให้เกิด
ความเข้มแข็งทางวิชาการ อาทิ การ
อบรม สัมมนา  วิจยั  ปฏิบตัิงานร่วมกับ
ภาคการศึกษาและสถานประกอบการ 

- รายงานผลการพัฒนา
ตนเองของอาจารย์ผู้สอน 
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หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างหลักสูตร 
 

1. ระบบการจัดการศึกษา 
1.1 ระบบ 

การจัดการศึกษาเป็นระบบทวิภาค ในปีการศึกษาหนึ่งจะแบ่งออกเป็นสองภาคการศึกษาซึ่งเป็นภาค
การศึกษาบังคับ มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่าสิบห้าสัปดาห์ต่อหนึ่งภาคการศึกษา ทั้ งนี้ไม่รวมเวลาส าหรับ
การสอบด้วย และข้อก าหนดต่างๆ เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ภาคผนวก ค) 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
มีการจัดการเรียนการสอนภาคการศึกษาฤดูร้อน ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับการพิจารณาของกรรมการบริหาร

หลักสูตร โดยใช้ระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ โดยให้เพ่ิมชั่วโมงในแต่ละรายวิชาให้เท่ากันกับภาค
การศึกษาปกต ิ

1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
_       - 

2.  การด าเนินการหลักสูตร 
2.1  วัน - เวลาในด าเนินการเรียนการสอน 

ภาคการศึกษาที่ 1 เดือนมิถุนายน - กันยายน 
ภาคการศึกษาที่ 2 เดือนพฤศจิกายน - กุมภาพันธ์ 
ภาคการศึกษาฤดูร้อน เดือนมีนาคม – พฤษภาคม 

2.2  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  
2.2.1  ผู้ เข้าศึกษาจะต้องส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท และมีประสบการณ์ในการท างาน       

อย่างน้อย 3 ปี ถ้าไม่มีประสบการณ์ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
2.2.2  ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ในสาขาที่ไม่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

หรือครุศาสตร์ หรือศึกษาศาสตร์ จะต้องศึกษาเพ่ิมเติมเพ่ือปรับพ้ืนฐาน โดยไม่นับจ านวนหน่วยกิต           
ในรายวิชา 02-200-900 ปรัชญาอาชีวศึกษา และต้องมีผลการเรียนผ่านเกณฑ์ในระดับ S (สอบผ่าน) 

2.2.3  ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ในสาขาที่ไม่เกี่ยวข้องในด้านอาชีวศึกษาหรือเทคนิค
ศึกษา แต่มีประสบการณ์ในการจัดการศึกษาทางด้านอาชีวศึกษาหรือเทคนิคศึกษา สามารถเทียบโอน
ประสบการณ์ในรายวิชา ข้อ 2.2.2 ได้ โดยให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

2.2.4 มีผลการสอบเกณฑ์มาตรฐานความรู้ภาษาอังกฤษของผู้สมัครสอบเพ่ือเข้าศึกษาในระดับ
ปริญญาเอก โดยเป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานความรู้
ภาษาอังกฤษระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  

2.2.5 คุณสมบัติอื่นๆ เป็นไปตามประกาศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ซึ่งจะประกาศให้
ทราบเป็นปีๆ ไป  

2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 
1. การปรับตัวในด้านการเรียน การบริหารเวลาที่นักศึกษาต้องค้นคว้าด้วยตนเอง 
2. ความรู้เรื่องการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสืบค้นฐานข้อมูลวิชาการและการวิจัย 
 3. ความรู้ทางภาษาอังกฤษ 

           4. ความรู้ทางด้านการวิจัย 
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2.4  กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ปัญหา/ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อที่ 2.3  
1. ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ เพ่ือแนะน าเรื่องการเรียนในระดับดุษฎีบัณฑิต และการวางแผนการเรียน 
2. แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่นักศึกษาทุกคน ท าหน้าที่แนะน าและให้ค าปรึกษา รวมทั้งติดตาม

ผลการเรียน ตลอดระยะเวลาที่ศึกษา 
3. ให้นักศึกษาเข้าร่วมอบรมเรื่องการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสืบค้นฐานข้อมูลวิชาการและ

การวิจัย 
4. ให้นักศึกษาเข้าร่วมโครงการเพื่อพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษ  ที่ทางคณะ/มหาวิทยาลัยจัดให้ 

5. ให้นักศึกษาเข้าร่วมศึกษาหรืออบรมด้านงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง หรือที่นักศึกษาสนใจ  

2.5  แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 
 

นักศึกษาระดับ 
ปริญญาเอก 

ปีการศึกษา 
2561 2562 2563 2564 2565 

ช้ันปีท่ี 1 5 5 5 5 5 
ช้ันปีท่ี 2 - 5 5 5 5 
ช้ันปีท่ี 3 - - 5 5 5 

รวม 5 10 15 15 15 
นักศึกษาท่ีคาดว่าจะส าเร็จ - - 5 5 5 

   2.6  งบประมาณตามแผน 

2.6.1  งบประมาณรายรับ  (หน่วย:บาท) 

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2561 2562 2563 2564 2565 
ค่าบ ารุงการศึกษา 150,000 300,000 600,000 900,000 1,200,000 
ค่าลงทะเบียน 45,000  90,000 270,000 360,000 450,000 

ค่าสนับสนุนการศึกษา 50,000  100,000   200,000  300,000   400,000 

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล - - - - - 

รวมรายรับ 245,000 490,000 1,070,000 1,560,000 2,050,000 

          2.6.2  งบประมาณรายจ่าย  (หน่วย:บาท) 

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2561 2562 2563 2564 2565 
ก. งบด าเนินการ      

1. ค่าใช้จ่ายบุคลากร 120,000 120,000 120, 000 120, 000 120, 000 

2. ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน (ไมร่วม 3) 150,000 200,000 300,000 300,000 300,000 

3. ทุนการศึกษา - - - - - 
4. รายจ่ายระดับมหาวิทยาลัย 147,000 321,000 378,000 378,000 378,000 

(รวม ก) 417,000 641,000 798,000 798,000 798,000 
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ข. งบลงทุน      

ค่าครุภณัฑ ์ 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 

(รวม ข) 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 

รวม (ก) + (ข) 517,000 741,000 898,000 898,000 898,000 

จ านวนนักศึกษา 5 10 15 15 15 
ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา 103,400 74,100 59,870 59,870 59,870 

  * หมายเหตุ  จ านวนนักศึกษารวมทั้งหลักสูตร  ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษาเฉลี่ย   71,422  บาทต่อปี 

    2.7  ระบบการศึกษา 
ระบบการศึกษาเป็นแบบชั้นเรียน และเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ภาคผนวก ค) 

     2.8  การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนเรียนข้ามสถาบันอุดมศึกษา 
       การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนเรียนข้ามสถาบันอุดมศึกษา ให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม (ภาคผนวก ค) 
 
3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน   

3.1 หลักสูตร 
3.1.1 จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร                                        48  หน่วยกิต 
3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร แบบ 2.1 

                   1. หมวดวิชาบังคับ    9 หน่วยกิต 
         2. หมวดวิชาเลือก                             3 หน่วยกิต 
         3. ดุษฎีนิพนธ์                                                                36 หน่วยกิต           
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ความหมายของตัวเลขรหัสรายวิชา 
  การก าหนดรหัสรายวิชา ในหลักสูตร ประกอบด้วยตัวเลขทั้งหมด 8 ตัว ซึ่งจ าแนกตามแผนภูมิ
ต่อไปนี้ 
 

                                คณะ                                          
                                                                                                                                     ภาควิชา/สาขา 
                                                                                                                     สาขาวิชา 
                                                                                                                                     แขนงวิชา/กลุ่มวิชา 
                                                                                                                                     ปีที่ควรศึกษา 
                                                                                                                                      ล าดับที่ของรายวิชา 
                                    
 
 
  
          X X  -  X       X        X   -   X     X  X 
          1   2     3       4         5        6     7   8 

 1. ต าแหน่งที่  1-2  หมายถึง  คณะ       
 2. ต าแหน่งที่  3   หมายถึง  ภาควิชา/สาขา     
 3. ต าแหน่งที่  4   หมายถึง           สาขาวิชา    
 4. ต าแหน่งที่  5   หมายถึง  แขนงวิชา/กลุ่มวิชา        
 5. ต าแหน่งที่  6   หมายถึง  ปีที่ควรศึกษา     
 6. ต าแหน่งที่  7-8  หมายถึง           ล าดับที่ของรายวิชา 
 
 

ความหมายของรหัสการจัดชั่วโมงเรียน 
       

 หน่วยกิต 
        ชั่วโมงเรียนทฤษฎี                                                                           
        ชั่วโมงเรียนปฏิบัติ                                                 
        ชั่วโมงการศึกษานอกเวลา                                                   
 
 

      X   ( X -  X  -  X )   
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รายวิชา    
1. หมวดวิชาบังคับ   9  หน่วยกิต 
02-200-901 ระเบียบวิธีวิจัยขั้นสูง 

Advanced Research Methodology 

3(3-0-6) 

02-200-902 สัมมนาด้านอาชีวศึกษา 1 
Seminar in Vocational Education 1 

1(0-2-1) 

02-200-903 สัมมนาด้านอาชีวศึกษา  2 
Seminar in Vocational Education 2 

1(0-2-1) 

02-200-904 สัมมนาด้านอาชีวศึกษา 3 
Seminar in Vocational Education 3 

1(0-2-1) 

02-200-906 นวัตกรรมและการออกแบบหลักสูตรและการสอนด้าน
อาชีวศึกษา 
Innovation and Curriculum and Instruction Design in 
Vocational Education 

3(2-2-5) 

 
     2.  หมวดวิชาเลือก   3  หน่วยกิต  ให้เลือกจากรายวิชาต่อไปนี้ 

กลุ่มการเรียนการสอน 
02-200-905 การพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา  

Curriculum Development in Vocational Education 
3(2-2-5) 

02-200-909 การนิเทศและการประเมินผลด้านอาชีวศึกษา 
Supervision and Assessment  in Vocational 
Education 

3(2-2-5) 

02-200-915 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ืออาชีวศึกษา 
Information Technology for Vocational Education 

3(2-2-5) 

กลุ่มการบริหาร 
02-200-907 การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือด้านอาชีวศึกษา  

Development of Cooperation Network in Vocational 
Education 

3(2-2-5) 

02-200-911 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ส าหรับอาชีวศึกษา 
Human Resource Management  for Vocational 
Education 

3(3-0-6) 

02-200-912 การบริหารเชิงกลยุทธ์และภาวะผู้น าด้านอาชีวศึกษา 
Strategies Administration and Leadership in 
Vocational Education 

3(3-0-6) 

02-200-918    เศรษฐศาสตร์ด้านอาชีวศึกษา 
Economics in Vocational Education 

3(3-0-6) 
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กลุ่มการวิจัย 
02-200-910 การวิจัยเชิงคุณภาพด้านอาชีวศึกษา  

Qualitative Research in Vocational Education 
3(3-0-6) 

02-200-914 สถิติขั้นสูงเพื่อการวิจัย 
Advanced Statistics for Research 

3(3-0-6) 

02-200-919 การวิจัยและพัฒนาด้านอาชีวศึกษา 
Research and Development in Vocational 
Education 

3(3-0-6) 

02-200-920  เรื่องเฉพาะทางอาชีวศึกษา 
Selected Topic in Vocational Education 

3(2-2-5) 

 
        3. หมวดดุษฎีนิพนธ์  36 หน่วยกิต 

02-200-917 ดุษฎีนิพนธ์ 
Dissertation 

36(0-0-108) 

 
หมายเหตุ   ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ในสาขาที่ไม่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
หรือครุศาสตร์ หรือศึกษาศาสตร์ จะต้องศึกษาเพ่ิมเติมเพ่ือปรับพ้ืนฐาน โดยไม่นับจ านวนหน่วยกิต และต้อง
มีผลการเรียนผ่านเกณฑ์ในระดับ S (สอบผ่าน) 

02-200-900 ปรัชญาอาชีวศึกษา 
Philosophy of Vocational Education 

3(3-0-6) 
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      3.1.4  แผนการศึกษา  
 

ปีที่ 1 / ภาคการศึกษาท่ี 1 หน่วยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัติ ศึกษาด้วย
ตนเอง 

02-200-901 ระเบียบวิธีวิจยัขั้นสูง 3 3 0 6 
02-200-906        นวัตกรรมและการออกแบบหลักสตูรและ

การสอนด้านอาชีวศึกษา            
3 2 2 5 

รวม 6 5 2 11 
 

ปีที่ 1 / ภาคการศึกษาท่ี 2 หน่วยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัติ ศึกษาด้วย
ตนเอง 

02-200-902 สัมมนาด้านอาชีวศึกษา 1 1 0 2 1 
02-200-9XX วิชาเลือก  3 x x x 

รวม 4 x x x 
 

ปีที่ 2 / ภาคการศึกษาท่ี 1 หน่วยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัติ ศึกษาด้วย
ตนเอง 

02-200-903 สัมมนาด้านอาชีวศึกษา 2 1 0 2 1 
02-200-917 ดุษฎีนิพนธ์ 9 0 0 27 

รวม 10 0 2 28 
 

ปีที่ 2 / ภาคการศึกษาท่ี 2 หน่วยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัติ ศึกษาด้วย
ตนเอง 

02-200-904 สัมมนาด้านอาชีวศึกษา 3 1 0 2 1 
02-200-917 ดุษฎีนิพนธ์ 9 0 0 27 

รวม 10 0 2 28 
 

ปีที่ 3 / ภาคการศึกษาท่ี 1 หน่วยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัติ ศึกษาด้วยตนเอง 
02-200-917 ดุษฎีนิพนธ์ 9 0 0 27 

รวม 9 0 0 27 
 

ปีที่ 3 / ภาคการศึกษาท่ี 2 หน่วยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัติ ศึกษาด้วยตนเอง 
02-200-917 ดุษฎีนิพนธ์ 9 0 0 27 

รวม 9 0 0 27 
* การลงทะเบียนในรายวิชาดุษฎีนิพนธ์สามารถปรับเปลี่ยนหน่วยกิตได้ตามที่อาจารย์ที่ปรึกษาแนะน า 
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  3.1.5  ค าอธิบายรายวิชา 
 

02-200-900 
 

ปรัชญาอาชีวศึกษา                                                                  3(3-0-6) 
Philosophy of Vocational Education 
หลักการ แนวคิดเกี่ยวกับปรัชญาอาชีวศึกษา  ประวัติและวิวัฒนาการการจัดการ
อาชีวศึกษาในประเทศไทย การเปรียบเทียบระบบอาชีวศึกษาส าหรับการศึกษาวิชาชีพทั้ง
ในระบบและนอกระบบโรงเรียน บทบาทและหน้าที่ในการบริหารอาชีวศึกษา  การ
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา 
Principle, Concepts on Philosophy of vocational education, History and 
evolution of vocational education in national, comparative study of 
vocational and technical education for both formal and informal school, 
roles and functions of vocational administration, Application of learning 
management in institutions 
 

02-200-901       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวิธีวิจัยขั้นสูง                                                               3(3-0-6) 
Advanced Research Methodology   
การสร้างมโนทัศน์ การออกแบบการวิจัยเชิงปริมาณ การวิจัยเชิงคุณภาพ และการวิจัย
แบบผสม การใช้โมเดลเชิงทฤษฎีและการทบทวนเชิงวิพากษ์ การออกแบบการควบคุม
ความแปรปรวน การเลือกตัวอย่างในการวิจัย การสร้างเครื่องมือวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูล
ที่น าไปสู่การสร้างและตรวจสอบทฤษฎี การอภิปรายจุดเด่นและจุดด้อยของแบบแผนการ
วิจัย  
Conceptualization and design of qualitative, quantitative and mixed-
method research; utilization of theoretical model and critical review; 
designs of variance control, sampling, instruments and analysis to generate 
and validate theory; discussion on strengths and weaknesses of research 
designs  
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15 

 
02-200-906 
 
 

 
นวัตกรรมและการออกแบบหลักสูตรและการสอนด้านอาชีวศึกษา                 3(2-2-5) 
Innovation  and  Curriculum and Instruction  Design in Vocational 
Education 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

02-200-902 

ทฤษฎี หลักการ แนวคิด และกระบวนการของการออกแบบหลักสูตรและการสอนด้าน
อาชีวศึกษา กระบวนการพัฒนาและการเผยแพร่หลักสูตรและการสอน แนวโน้มและ
ประเด็นในหัวข้อที่น่าสนใจเกี่ยวข้องกับนวัตกรรมและการออกแบบหลักสูตรและการ
สอนด้านอาชีวศึกษา ปฏิบัติการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร การสอนที่สอดคล้องกับ
อาชีพ การทดลองใช้และประเมินหลักสูตร  
Theories, principles, concepts and processes of curriculum and instructions 
design in vocational education, development process and dissemination of 
curriculum and instructions, trends and issues in current topics related to 
innovation and curriculum design and instruction in vocational education, 
practice in design and development of curriculum and instructions 
consistent to career, curriculum trials and evaluation 
 

สัมมนาด้านอาชีวศึกษา  1                                                      1(0-2-1) 
Seminar  in Vocational  Education 1 
การน าเสนอและอภิปรายหัวข้อที่น่าสนใจทางอาชีวศึกษาในระดับปริญญาเอก 
Presentation and discussion on current interesting topics in vocational 
education at the doctoral degree level 
 

02-200-903 สัมมนาด้านอาชีวศึกษา 2                                                         1(0-2-1) 
Seminar in Vocational Education 2   
การน าเสนอผลงาน ตรวจเอกสาร และอภิปรายผลในหัวข้อวิจัยที่เกี่ยวข้องกับดุษฎีนิพนธ์ 
Presentations, literatue reviews and result discussion with an emphasis on 
dissertation             
 

02-200-904 สัมมนาด้านอาชีวศึกษา 3                                                       1(0-2-1) 
Seminar  in Vocational  Education 3 
การน าเสนอผลงาน และอภิปรายผลในหัวข้อวิจัยที่เกี่ยวข้องกับดุษฎีนิพนธ์โดยผนวกรวม
กับผลการวิจัยบางส่วนของดุษฎีนิพนธ์ 
Presentations and result discussion with an emphasis on dissertaion and 
some parts of research of dissertation 
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16 

 
02-200-905 

 
การพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา                                          3(2-2-5) 
Curriculum Development in Vocational Education   
ทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร  วิเคราะห์ วิจารณ์ บริบทการเปลี่ยนแปลงและ
พัฒนาการของหลักสูตร ปัญหาการพัฒนาหลักสูตรด้านอาชีวศึกษา กลยุทธ์ในการพัฒนา
หลักสูตรวิชาชีพ การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมในสถานประกอบการ ขั้นตอนการน า
หลักสูตรไปใช้ฝึกอบรม การประเมินหลักสูตร และการบริหารจัดการหลักสูตรให้มี
ประสิทธิภาพ 
Theories on curriculum development, critique, context, change, and 
development of curriculum. problems in the development of vocational 
education, strategies for developing professional curriculum, curriculum 
development for training in establishments, curriculum implementation 
stages, curriculum evaluation and effective curriculum management 
 
 

02-200-909 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การนิเทศและการประเมินผลด้านอาชีวศึกษา                                    3(2-2-5) 
Supervision  and Assessment in Vocational Education                 
ทฤษฎี รูปแบบและกระบวนการในการนิเทศการเรียนการสอนด้านอาชีวศึกษา การ
พัฒนาเทคนิค และทักษะที่จ าเป็นต่อการนิเทศการสอน การสร้าง การใช้ และปรับปรุง
เครื่องมือในการนิเทศการเรียนการสอน การติดตาม ประเมินผลการเรียนการสอน และ
การให้ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินด้านอาชีวศึกษา  
Theories, model and processes for supervision in vocational education, 
development of techniques and skills essential for supervision, 
construction, utilization and improvement of supervision instruments, 
follow-up, instructional evaluation and provide feedback from the   
evaluation  results of in vocational education 
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02-200-915 
 

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่ออาชีวศึกษา                                             3(2-2-5) 
Information Technology for Vocational Education 
แนวคิด ขอบเขต ความส าคัญและประเภทของเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนการ
สอนและการวิจัย การด าเนินงานระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ืออาชีวศึกษา 
การประยุกต์ใช้และเผยแพร่เทคโนโลยีสารสนเทศร่วมสมัย การประเมินระบบเครือข่าย
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
Concept, scope, importance and type of information technology for 
education and research, development of information technology network 
for vocational education, application and diffusion of contemporary 
information technology, evaluation the procedures for information 
technology network 
 

02-200-907 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือด้านอาชีวศึกษา                               3(2-2-5) 
Development of Cooperation Network in Vocational Education  
รูปแบบเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการ เพ่ือการพัฒนาก าลังคนใน
ภาคอุตสาหกรรม การพัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้ในด้านอาชีวศึกษา รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน(WiL) เช่น สหกิจศึกษา การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคี การฝึกงานในสถานประกอบการ การฝึกหัดวิชาชีพ และการบริหารเครือข่ายความ
ร่วมมือที่ประสบความส าเร็จในในประเทศและต่างประเทศ  
Cooperation networking model with enterprises manpower development 
for industrial, development of learning networks in vocational education, 
Work integrated Learning (WiL) model, such as cooperative education, Dual 
Vocational Training (DVT), on-the-job training model, apprentice, internship 
in the workplace successful cooperation network management in Thailand 
and overseas 
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02-200-911 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
02-200-912 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ส าหรับอาชีวศึกษา                                   3(3-0-6) 
Human resource Management  for Vocational Education    
ระบบการบริหารทรัพยากรมนุษย์ การวางแผนและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การพัฒนา
มาตรฐานอาชีพและการประเมินสมรรถนะอาชีพ การจัดท าเส้นทางอาชีพ การจัด
องค์การแห่งการเรียนรู้  และการบริหารโครงการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
Human resource management system, human resource development and 
planning, development of occupational standards and competency 
assessment, career path learning organization and human resource 
development project management 
 
 
การบริหารเชิงกลยุทธ์และภาวะผู้น าด้านอาชีวศึกษา                             3(3-0-6) 
Strategies Administration and Leadership in Vocational Education    
ทิศทางในอนาคตของการจัดการอาชีวศึกษาของประเทศไทย การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 
การก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ นโยบายแผนการด าเนินการ และการติดตามประเมินผล
กลยุทธ์บริหารองค์การ แนวโน้มและปัจจัยทางสังคมอนาคตที่มีผลต่อภาวะผู้น า 
สิ่งแวดล้อมทางสังคมทั้งภายในและต่างประเทศที่มีผลต่อภาวะผู้น า ตลอดจนการพัฒนา
ภาวะผู้น าในสังคมโลกท่ีซับซ้อนและเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 
Future direction of vocational education management in thailand, strategic 
planning,  vision, policy, action plan and evaluation of organizational 
strategy trends and future social factors that affect leadership, social 
environment in Thailand and overseas influences on leadership, 
development of leadership in a complex and ever-changing global society 
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02-200-918 เศรษฐศาสตร์ด้านอาชีวศึกษา               3(3-0-6) 

Economics in Vocational Education 
ทุนมนุษย์ ปัจจัยทางเศรษฐกิจ การบริหารจัดการกระบวนการผลิตก าลังคนและแรงงาน
ด้านอาชีวศึกษา อุปสงค์และอุปทานของทุนมนุษย์ การลงทุน ต้นทุนและผลตอบแทน
การลงทุน นวัตกรรมและนโยบายการเงินด้านอาชีวศึกษาท้ังในและต่างประเทศ 
Human capital, economical factors, human capital production, demand 
and supply of human capital, Investment, costs of production, and return 
of investment of human capital, financial innovations in thailand and 
many countries 

  

02-200-910 การวิจัยเชิงคุณภาพด้านอาชีวศึกษา                                             3(3-0-6) 
Qualitative Research in Vocational Education 
กระบวนทัศน์ แนวคิด และทฤษฎีการวิจัยเชิงคุณภาพ คุณลักษณะการวิจัยเชิงคุณภาพ 
แบบแผนและเทคนิควิจัยเชิงคุณภาพ ได้แก่ การสุ่มกลุ่มตัวอย่าง การเก็บรวบรวมข้อมูล 
เครื่องมือวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูล การสรุปผลและรายงานผลการวิจัย รวมถึง 
จรรยาบรรณการวิจัยเชิงคุณภาพ 
Paradigm, theories and concepts of qualitative research, characteristics of 
qualitative  research, research design and technic such as: sample 
methodology, data collection, research instruments, data analysis, 
research summary and report and ethics of researchers 
 

02-200-914      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถิติขั้นสูงเพื่อการวิจัย                                                               3(3-0-6) 
Advanced  Statistics  for  Research   
การวิเคราะห์โมเดลเชิงเส้นระดับลดหลั่น โมเดลสมการโครงสร้าง การตรวจสอบความ
ตรงของโมเดลโดยใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน การวิเคราะห์กลุ่มพหุ โค้ง
พัฒนาการแบบมีตัวแปรแฝง การวิเคราะห์โมเดลคู่แข่งขัน การวิเคราะห์ความสัมพันธ์เชิง
สาเหตุแบบมีตัวแปรปรับและตัวแปรส่งผ่าน 
Analysis of hierarchical linear models and structural equation models; 
model validation using confirmatory factor analysis; multi-group strategy, 
latent growth curve; analysis of compete model and causal relationship 
model with moderator and mediator variable 
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02-200-919 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
การวิจัยและพัฒนาด้านอาชีวศึกษา                      3(3-0-6)  
Research and Development in Vocational Education 
ประวัติการวิจัยและพัฒนา ประเภทของการวิจัยและพัฒนา กระบวนการวิจัยและพัฒนา
ทางการศึกษา ความเที่ยงตรงและความเชื่อมั่นการวิจัยและพัฒนา การออกแบบการวิจัย
และพัฒนาด้านอาชีวศึกษา รวมทั้ง เทคนิค เครื่องมือวิจัยและวิธีวิเคราะห์ข้อมูลทั้งเชิง
คุณภาพและเชิงปริมาณ เพ่ือประเมินแนวคิด  ต้นแบบและผลการวิจัย 
History of research and development (R&D) , types of R&Ds, procedure of 
R&D, validity and reliability of R&D, designing R&D in vocational education, 
qualitative and quantitative techniques, research tools and methods of 
data analysis to evaluate idea, prototype and output of R&D 

02-200-920 
 

เรื่องเฉพาะทางอาชีวศึกษา                                           3(2-2-5) 
Selected Topic in Vocational Education 
เรื่องเฉพาะทางอาชีวศึกษา และการฝึกอบรมในระดับปริญญาเอก  หัวข้อเรื่อง
เปลี่ยนแปลงไปในแต่ละภาคการศึกษา และเรียบเรียงเขียนเป็นรายงานสรุปในแต่ละ
ประเด็นที่ส าคัญ 
Selected topics in vocational education and training in the doctoral degree 
level topics are subject to change each semester are compile into a 
written summary report on each issue 
 

 

02-200-917 ดุษฎีนิพนธ์                                                                       36(0-0-108) 
Dissertation 
ค้นคว้า วิจัย  น าความรู้ทักษะและกระบวนการที่ได้ศึกษาจากรายวิชาต่าง ๆ รวมทั้ง
ประสบการณ์ด้านอาชีวศึกษา มาศึกษาวิจัยเชิงลึก เพ่ือแสวงหาองค์ความรู้ด้านอาชีวศึกษา 
Application of knowledge and processes studied in different coursework in 
combination with personal experiences in vocational education to in-
depth research work in order to acquire new knowledge in vocational 
education 
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3.2 ชื่อ-สกุล  ต าแหน่ง และคุณวุฒิของอาจารย์ 
3.2.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ล าดับ ช่ือ-นามสกุล 
ต าแหน่ง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ – สาขาวิชา  ส าเร็จจาก ปีท่ีจบ 

ภาระการสอน ชม./
สัปดาห์/ 

ปีการศึกษา 
2561 2562 2563 2564 

1. นายอัคครัตน์ 
พูลกระจ่าง 
 

รอง
ศาสตราจารย์ 

ค.อ.ด.  (วิจัยและพัฒนาหลักสูตร) 
 
ค.อ.ม.  (เครื่องกล) 
 
ค.อ.บ.  (เครื่องกล) 
 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระ
นครเหนือ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระ
นครเหนือ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระ
นครเหนือ 

2550 
 

2542 
 

2539 
 

3 3 3 3 
 
 

 

2. นางนนทลี 
พรธาดาวิทย์ 

รอง
ศาสตราจารย์ 

ศศ.ด.   (อาชีวศึกษา) 
วท.ม.   (เกษตรศาสตร์) 
ศศ.บ.  (ศึกษาศาสตร์-คหกรรม          

ศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

2545 
2529 
2524 

3 3 3 3 

3. นางสิริลักษณ์  
หาญวัฒนานุกุล 
 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

ค.อ.ด. (วิจัยและพัฒนาหลักสูตร) 
 
ค.ม.  (วิจัยการศึกษา) 
วท.บ. (การสอนคณิตศาสตร์) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
พระนครเหนือ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2544 
 

2527 
2524 

3 3 3 3 

4.  นายปริญญา 
มีสุข 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ค.ด. (วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา) 
ศศ.ม. (จิตวิทยาพัฒนาการ) 
ค.บ. (การสอนวิทยาศาสตร์ทั่วไป-

ชีววิทยา) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2551 
2546 
2540 

3 3 3 3 

5. นางสาวรินรดี  
ปาปะใน 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

ค.ด. (หลักสูตรและการสอน) 
ค.ม. (นิเทศการศึกษาและพัฒนา

หลักสูตร) 
ค.บ. (วิทยาศาสตร์ทั่วไป) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
สถาบันราชภัฏพระนคร 

2555 
2546 

 
2541 

3 3 3 3 

หมายเหต ุล าดับที่ 1-3 เป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ล าดับที่ 4-5 เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

3.2.2 อาจารย์ประจ า 

ล าดับ ช่ือ-นามสกุล 
ต าแหน่ง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ – สาขาวิชา  ส าเร็จจาก ปีท่ีจบ 

ภาระการสอน ชม./
สัปดาห์/ 

ปีการศึกษา 
2561 2562 2563 2564 

1. นายอัคครัตน์ 
พูลกระจ่าง 
 

รอง
ศาสตราจารย์ 

ค.อ.ด.  (วิจัยและพัฒนา                
          หลักสูตร) 
ค.อ.ม.  (เครื่องกล) 
 
ค.อ.บ.  (เครื่องกล) 
 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระ
นครเหนือ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระ
นครเหนือ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระ
นครเหนือ 

2550 
 

2542 
 

2539 
 

3 3 3 3 
 
 

 

2. นางนนทลี 
พรธาดาวิทย์ 

รอง
ศาสตราจารย์ 

ศศ.ด.   (อาชีวศึกษา) 
วท.ม.   (เกษตรศาสตร์) 
ศศ.บ.  (ศึกษาศาสตร์-คหกรรม

ศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

2545 
2529 
2524 

3 3 3 3 

3. นางสิริลักษณ์  
หาญวัฒนานุกุล 
 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

ค.อ.ด.(วิจัยและพัฒนาหลักสูตร) 
 
ค.ม. (วิจัยการศึกษา) 
วท.บ.(การสอนคณิตศาสตร์) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
พระนครเหนือ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2544 
 

2527 
2524 

3 3 3 3 

4.  นายปริญญา 
มีสุข 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ค.ด.(วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา) 
ศศ.ม.(จิตวิทยาพัฒนาการ) 
ค.บ.(การสอนวิทยาศาสตร์ทั่วไป-

ชีววิทยา) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2551 
2546 
2540 

3 3 3 3 
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ล าดับ ช่ือ-นามสกุล 
ต าแหน่ง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ – สาขาวิชา  ส าเร็จจาก ปีท่ีจบ 

ภาระการสอน ชม./
สัปดาห์/ 

ปีการศึกษา 
2561 2562 2563 2564 

5. นางสาวรินรดี  
ปาปะใน 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

ค.ด.(หลักสูตรและการสอน) 
ค.ม.(นิเทศการศึกษาและพัฒนา

หลักสูตร) 
ค.บ.(วิทยาศาสตร์ทั่วไป) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
สถาบันราชภัฏพระนคร 

2555 
2546 

 
2541 

3 3 3 3 

6. นายณัฐพงษ์  
โตมั่น 

อาจารย์ ปร.ด.(วิจัยและพัฒนาการสอน
เทคนิคศึกษา) 

กศ.ม.(อุตสาหกรรมศึกษา) 
อส.บ.(เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์

ก าลัง) 

มหาวิทยาลัยเคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระ
นครเหนือ 

2557 
 

2551 
2546 

3 3 3 3 

7. นางสิริพร 
อั้งโสภา 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด.(วิจัยและพัฒนาการสอน
เทคนิคศึกษา) 

ค.อ.ม.(คอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

ค.อ.บ.(วิศวกรรมคอมพิวเตอร์) 

มหาวิทยาลัยเคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุร ี
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2556 
 

2545 
 

  2541 

3 3 3 3 

หมายเหต ุล าดับที ่1-3 เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
             ล าดบัที่ 4-5 เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
             ล าดบัที่ 6-7 เป็นอาจารย์ประจ า 

 

3.2.3 อาจารย์พิเศษ 
ล าดับ ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง สถานที่ท างาน 

1. นายศักดิ์  กองสุวรรณ รองศาสตราจารย ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
2. นางอภิญญา หิรัญวงษ ์ รองศาสตราจารย์  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
3. นางอร่ามศรี  อาภาอดุล อาจารย ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
4. นางวรรณดี สุทธินรากร รองศาสตราจารย ์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
5. นางชีพสุมน รังสยาธร ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 
 

4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา) 
4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 

ไม่มี 
4.2 ช่วงเวลา 

ไม่มี 
4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 

ไม่มี 

5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย 
 ข้อก าหนดในการศึกษางานวิจัย  ต้องเป็นการศึกษาวิเคราะห์หัวข้อปัญหาทางด้านอาชีวศึกษาโดยการ
ลงทะเบียนวิชาดุษฎีนิพนธ์ตามที่ก าหนดในหลักสูตร โดยใช้เกณฑ์การวัดผลตามประกาศมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่องเกณฑ์การวัดและประเมินผลการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2559 
(ภาคผนวก ง) 
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5.1 ค าอธิบายโดยย่อ 

             เป็นการศึกษาความเป็นมาของปัญหา การเก็บข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การสรุปผล การ
เสนอแนะแนวทางทางการแก้ปัญหาตามที่ได้ระบุไว้ในวัตถุประสงค์การวิจัยโดยศึกษา ในหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับ
ทางด้านอาชีวศึกษา 

5.2  มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
นักศึกษามีความสามารถในการจับประเด็นปัญหาที่ต้องการศึกษาสามารถรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์

ข้อมูล อภิปรายผล และสรุป หรือหาแนวทางใช้ประโยชน์จากผลการศึกษา 
     5.3  ช่วงเวลา 

การท าดุษฎีนิพนธ์ ภาคการศึกษาท่ี 1 และ 2 ของปีการศึกษาท่ี 2  
                      ภาคการศึกษาท่ี 1 และ 2 ของปีการศึกษาที่ 3 

5.4  จ านวนหน่วยกิต 
           แบบ 2.1  ดุษฎีนิพนธ์  36 หน่วยกิต   
     5.5  การเตรียมการ 

มีการก าหนดชั่วโมงการให้ค าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษาแต่ละท่านมีการจัดท าบันทึกการให้
ค าปรึกษา และใช้ข้อมูลข่าวสาร ก าหนดการ และมีตัวอย่างส าหรับการจัดท าดุษฎีนิพนธ์ 

5.6  กระบวนการประเมินผล 
เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง เกณฑ์การวัดและประเมินผล

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2559 (ภาคผนวก ง) 
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หมวดที่ 4   ผลการเรียนรู้  กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 

   1.  การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 
ด้านภาวะผู้น าและการ
ท างานเป็นกลุ่ม 

-  ท ารายงานและน าเสนอผลงานของนักศึกษาในรายวิชาต่างๆ การท างานเป็นกลุ่ม
ซึ่งต้องผลัดเปลี่ยนกันเป็นผู้น าและร่วมกันท างานเป็นทีม 

-  จัดตั้งชมรมเพ่ือนักศึกษาและศิษย์เก่าจะได้ท ากิจกรรมร่วมกันและบ าเพ็ญ
ประโยชน์ต่อสังคม 

-  จัดงานสานสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษา ศิษย์เก่าและคณาจารย์ โดยนักศึกษา
ปัจจุบันเป็นผู้รับผิดชอบโครงการ 

-  ส่งเสริมให้นักศึกษารู้จักใช้เทคโนโลยีเพ่ือการท างานเป็นกลุ่มหรือเพ่ือการ
ประสานงาน รวมถึงเทคโนโลยีที่ใช้ในการเก็บข้อมูลเพ่ือการตัดสินใจ หรือเพ่ือ
การบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

-  จัดกิจกรรมสอดแทรกเรื่องคุณธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพไว้ในวิชาต่างๆ  
    ที่สอน 
-  จัดกิจกรรมศึกษาธรรมาภิบาลของแต่ละองค์การเมื่อไปศึกษาดูงานใน   
   สถานประกอบการทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

ด้านวินัย -  ส่งเสริมให้นักศึกษาตระหนักถึงระเบียบ วินัยในด้านต่างๆ เช่น การตรงต่อเวลา 
ความรับผิดชอบ และวัฒนธรรมการแต่งกาย ฯลฯ ตลอดจนปฏิบัติตนตาม
ระเบียบและข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และบรรทัดฐานของสังคมโดยรวม 

 

 
2.  การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
     2.1 คุณธรรม จริยธรรม 
 2.1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 การที่นักศึกษาจะด าเนินชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมอย่างราบรื่นและปฏิบัติตนเป็นประโยชน์ ต่อ
สังคมโดยรวม คณาจารย์ที่สอนในแต่ละวิชาต้องสอดแทรกเรื่องคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือปลูกฝังให้นักศึกษา
ตระหนักถึงคุณค่าของการเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมควบคู่กับความรู้ที่ศึกษา ได้แก่  

        1. วินิจฉัยปัญหาต่างๆ ด้วยความยุติธรรม มีหลักการ เหตุผล และค่านิยมอันดีงาม 
 2. ให้ข้อสรุปปัญหาด้วยความประนีประนอมต่อความรู้สึกของผู้ที่ได้รับผลกระทบ 

 3. มีภาวะผู้น าที่แสดงออกถึงการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ
ในวิชาชีพ 

 4. สนับสนุนการใช้ดุลพินิจทางด้านคุณธรรม จริยธรรมในการจัดการปัญหาความขัดแย้งต่างๆ 
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2.1.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
คณาจารย์ผู้สอนสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ในการสอนทุกรายวิชา รวมทั้งมีการจัด

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เช่น ประกาศยกย่องนักศึกษาที่ท าดี  เสียสละและท าประโยชน์เพ่ือ
ส่วนรวม พร้อมทั้งแจกคู่มือนักศึกษา ว่าด้วยหมวดวินัยหรือคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือนักศึกษาสามารถเรียนรู้ได้
ด้วยตนเองและปฏิบัติได้ถูกต้องเหมาะสม 

2.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1.  ประเมินจากการมีวินัยของนักศึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรมที่ก าหนด 
2.  ประเมินจากความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
3.  ประเมินจากพฤติกรรมที่แสดงออกหรือการปฏิสัมพันธ์ซึ่งเป็นที่ยอมรับของผู้ที่เก่ียวข้อง 

2.2  ความรู้ 
         2.2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

   นักศึกษาต้องมีความรู้เกี่ยวกับอาชีวะและเทคนิคศึกษาและความรู้ในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง โดย
สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อองค์การ ดังนั้น มาตรฐานความรู้ต้องครอบคลุมสิ่งต่อไปนี้  

1.  พัฒนาความรู้ นวัตกรรมเกี่ยวกับอาชีวะและเทคนิคศึกษา 
2.  การแสดงความรู้ ความเข้าใจในด้านการวิจัยอย่างชัดเจน 
3.  ประยุกต์ความรู้มาสู่การวิจัยได้อย่างดี 
4.  แสดงความเข้าใจ โดยการจัดการความรู้ได้อย่างเป็นระบบ 
5.  น าความรู้ที่ได้รับมาน าเสนอข้อมูลสู่สังคมในระดับชาติและนานาชาติ 
6.  บูรณาการความรู้ที่ศึกษากับความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2.2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
ใช้การเรียนการสอนแบบแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน และระหว่างผู้เรียนกับ

ผู้เรียน มีการศึกษาดูงานทั้งในและต่างประเทศ การให้นักศึกษาจัดสัมมนาโดยเชิญบุคคลภายนอกเข้าร่วม และ
เรียนรู้ด้วยการท ากิจกรรมประกอบบทเรียน 

2.2.3 การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและปฏิบัติของนักศึกษา เช่น การทดสอบย่อย การสอบ

กลางภาค การสอบปลายภาค หรือประเมินจากรายงาน และการน าเสนอรายงานรวมถึงประเมินจากผลการ
สอบวัดคุณสมบัติในภาคความรู้ต่างๆ ของหลักสูตร การสอบหัวข้อดุษฎีนิพนธ์ การสอบความก้าวหน้าดุษฎี
นิพนธ์ การสอบป้องกันดุษฎีนิพนธ์ และการตีพิมพ์ผลงานวิชาการและวิชาชีพ 
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    2.3  ทักษะทางปัญญา 
 2.3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

ในการปฏิบัติงานนักศึกษาต้องมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในงาน มีส่วนร่วมในระบบข้อเสนอแนะ
ขององค์การตลอดจนต้องพบกับปัญหาและอุปสรรคต่างๆ นักศึกษาจึงจ าเป็นต้องพัฒนาทักษะทางปัญญา รู้จัก
วิธีการแก้ปัญหาและการตัดสินใจ ต้องคิดเป็น ท าเป็น และแก้ปัญหาได้ ในการเรียนการสอน อาจารย์ต้องเน้นให้
นักศึกษาคิดวิเคราะห์หาเหตุผลหรือสาเหตุของปัญหา วิธีการแก้ปัญหา และผลของการแก้ปัญหา เพ่ือให้การ
พัฒนาทักษะทางปัญญาเป็นไปอย่างได้ผล ผู้สอนต้องเน้นให้นักศึกษามีคุณลักษณะและมีความสามารถดังนี้ 
  1. คิดอย่างมีระบบและมีวิจารณญาณ 

   2. สืบค้นรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหา และเสนอแนวทางแก้ปัญหาได้อย่าง
สร้างสรรค ์
  3. บูรณาการแนวคิดต่างๆท้ังในและนอกสาขาวิชาไปสู่การวิจัย 

4. น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ บูรณาการและพัฒนาให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ที่เป็นประโยชน์มากขึ้น 

  2.3.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
1. ให้นักศึกษาเรียนโดยท ากิจกรรมต่างๆ เช่น การแก้ปัญหาด้วยกิจกรรมกรณีศึกษา ( Case 

Study)  การระดมสมอง  (Brain  Storming)  ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งของบทเรียน เช่น การวิเคราะห์และสร้าง
เครื่องมือวิจัยการพัฒนาบุคลากรในภาคธุรกิจอุตสาหกรรม การวางแผนอัตราก าลัง และวางแผนพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ ฯลฯ 

2. ให้ท าการวิเคราะห์เปรียบเทียบเรื่องต่างๆ ของบทเรียน น าเสนอผลการวิเคราะห์ มีการ
อภิปรายกลุ่ม 

 2.3.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
  ประเมินผลจากการสอบต่างๆ  การท ารายงานที่ได้รับมอบหมาย  การสอบวัดคุณสมบัติ  การ
สอบหัวข้อดุษฎีนิพนธ์ การสอบความก้าวหน้าดุษฎีนิพนธ์  และการสอบป้องกันดุษฎีนิพนธ์ 
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2.4  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 2.4.1  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

  ในการปฏิบัติ งานนักศึกษาต้องร่ วมงานกับบุคคลหลายระดับชั้น เช่น ผู้ บั งคับบัญชา 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน และบุคคลภายนอก จึงมีความจ าเป็นต้องปรับตัวเพ่ือท างานกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข และส่งเสริมให้มีความรับผิดชอบต่อตนเองต่อผู้อ่ืน และสังคมโดยรวม อาจารย์ต้องสอดแทรกไว้ในการ
เรียนการสอนเพ่ือให้นักศึกษามีคุณสมบัติที่พึงประสงค์ ดังนี้ 

1. สื่อสารกับบุคคลโดยควบคุมอารมณ์ได้เหมาะสมตามสถานการณ์ รับฟังความคิดเห็น และให้มี
ส่วนร่วมในการตัดสินใจ โดยถือว่าทุกคนเป็นส่วนหนึ่งขององค์กร 

2. ให้ความช่วยเหลือผู้อื่น ท างานเป็นทีมได้ 
3. มีความรับผิดชอบงานของตนเองและงานกลุ่ม 
4. คิดริเริ่มสร้างสรรค์ สามารถแก้ไขสถานการณ์ที่เป็นปัญหาได้ 
5. มีการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างต่อเนื่อง 

2.4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

1.  ใช้การเรียนการสอนแบบแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน และระหว่างผู้เรียน      
กับผู้เรียน 

2.  ก าหนดให้มีการท ารายงาน หรืองานที่มอบหมายในแต่ละวิชา และมีการน าเสนอผลงานหรือ
รายงานนั้น ๆ 

2.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาในการน าเสนอผลงานหรือรายงานในวิชา

ต่างๆ หรือในการสอบปากเปล่าหรือการสอบดุษฎีนิพนธ์ 
2.5  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  2.5.1  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1.  ศึกษาปัญหาตามกระบวนการวิทยาศาสตร์ โดยใช้สารสนเทศทางคณิตศาสตร์หรือการใช้สถิติ

ประยุกต์ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
   2.  สื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ เลือกใช้รูปแบบของสื่อในการน าเสนออย่างเหมาะสม 
   3.  ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม 

4. น าเสนอรายงานทั้งท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการผ่านที่ประชุมวิชาการ หรือ สื่อสิ่งตีพิมพ์ทาง
วิชาการและวิชาชีพ 
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2.5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขทางสถิติ การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการศึกษาวิเคราะห์และประเมินผล 
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาต่างๆ ให้นักศึกษาได้วิเคราะห์ เช่น กรณีศึกษาหรือปัญหาพิเศษ 

การน าเสนอการแก้ปัญหาที่เหมาะสม และเรียนรู้เทคนิคการประยุกต์เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการจัดการใน
งานตา่งๆ 

2.5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขทางสถิติ การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. ประเมินเทคนิคการน าเสนอ การเลือกใช้เครื่องมือทางเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ  จัดการ 
หรือคณิตศาสตร์และสถิติที่เก่ียวข้อง 

2. ประเมินความสามารถในการอธิบาย ถึงข้อจ ากัด และเหตุผลในการอภิปราย กรณีศึกษาต่างๆ 
ที่มีการน าเสนอในชั้นเรียน 

3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum 
Mapping) 

แสดงให้เห็นว่าแต่ละรายวิชาในหลักสูตรรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้ใดบ้าง (ตามที่ระบุในหมวดที่ 4    
ข้อ 2) โดยระบุว่าเป็นความรับผิดชอบหลักหรือความรับผิดชอบรอง ซึ่งบางรายวิชาอาจไม่น าสู่ผลการเรียนรู้บาง
เรื่องก็ได้ จะแสดงเป็นเอกสารแนบท้ายก็ได้ 
 ผลการเรียนรู้ในตาราง มีความหมายดังนี้ 
 1. คุณธรรม จริยธรรม 

 1.  วินิจฉัยปัญหาต่างๆ ด้วยความยุติธรรม มีหลักการ เหตุผล และค่านิยมอันดีงาม 
 2.  ให้ข้อสรุปปัญหาด้วยความประนีประนอมต่อความรู้สึกของผู้ที่ได้รับผลกระทบ 

3.  มีภาวะผู้น าที่แสดงออกถึงการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณใน
วิชาชีพ 

4.  สนับสนุนการใช้ดุลพินิจทางด้านคุณธรรม จริยธรรมในการจัดการปัญหาความขัดแย้งต่างๆ 
 2. ความรู้ 

1. พัฒนาความรู้ นวัตกรรมเกี่ยวกับอาชีวะและเทคนิคศึกษา 
2.  การแสดงความรู้ ความเข้าใจในด้านการวิจัยอย่างชัดเจน 
3. ประยุกต์ความรู้มาสู่การวิจัยได้อย่างดี 
4. แสดงความเข้าใจ โดยการจัดการความรู้ได้อย่างเป็นระบบ 
5. น าความรู้ที่ได้รับมาน าเสนอข้อมูลสู่สังคมในระดับชาติและนานาชาติ 
6. บูรณาการความรู้ที่ศึกษากับความรู้ในศาสตร์สาชาวิชาอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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 3. ทักษะทางปัญญา 
          1. คิดอย่างมีระบบและมีวิจารณญาณ 

   2. สืบค้นรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหา และเสนอแนวทางแก้ปัญหาได้อย่าง
สร้างสรรค ์
  3. บูรณาการแนวคิดต่างๆทั้งในและนอกสาขาวิชาไปสู่การวิจัย 

4. น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ บูรณาการและพัฒนาให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ที่เป็นประโยชน์มากขึ้น 

 4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
1. สื่อสารกับบุคคลโดยควบคุมอารมณ์ได้เหมาะสมตามสถานการณ์ รับฟังความคิดเห็น และให้มี

ส่วนร่วมในการตัดสินใจ โดยถือว่าทุกคนเป็นส่วนหนึ่งขององค์กร 
2. ให้ความช่วยเหลือผู้อื่น ท างานเป็นทีมได ้
3. มีความรับผิดชอบงานของตนเองและงานกลุ่ม 
4. คิดริเริ่มสร้างสรรค์ สามารถแก้ไขสถานการณ์ที่เป็นปัญหาได้ 
5. มีการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างต่อเนื่อง 

  5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1. ศึกษาปัญหาตามกระบวนการวิทยาศาสตร์ โดยใช้สารสนเทศทางคณิตศาสตร์หรือการใช้สถิติ

ประยุกต์ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
   2. สื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ เลือกใช้รูปแบบของสื่อในการน าเสนออย่างเหมาะสม 
   3. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม 

4. น าเสนอรายงานทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการผ่านที่ประชุมวิชาการ หรือสื่อสิ่งตีพิมพ์ทาง
วิชาการและวิชาชีพ 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง 

 

รายวิชา 
1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 
3. ทักษะทาง

ปัญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการ

ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 
02-200-900       ปรัชญาอาชีวศึกษา                        

02-200-901        ระเบียบวิธีวิจัยขัน้สูง                        

02-200-906      นวัตกรรมและการออกแบบหลักสูตรและ
การสอนด้านอาชีวศึกษา 

                       

02-200-902       สัมมนาดา้นอาชีวศึกษา 1                        

02-200-903       สัมมนาดา้นอาชีวศึกษา 2                        

02-200-904       สัมมนาดา้นอาชีวศึกษา 3                        

02-200-905       การพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา                        

02-200-909 การนิเทศและการประเมนิผลดา้น
อาชีวศึกษา 

                       

02-200-915 เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่ออาชีวศึกษา                        
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 
1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 
3. ทักษะทาง

ปัญญา 

 
4. ทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 
02-200-907       การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือด้านอาชีวศึกษา                        
02-200-911 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ส าหรบัอาชีวศึกษา                        
02-200-912 การบริหารเชิงกลยุทธ์และภาวะผูน้ าด้านอาชีวศึกษา                         
02-200-918 เศรษฐศาสตรด์้านอาชีวศึกษา                                
02-200-910 การวิจัยเชิงคุณภาพด้านอาชีวศึกษา                        

02-200-914       สถิติขั้นสูงเพ่ือการวิจัย                        

02-200-919 การวิจัยและพัฒนาด้านอาชีวศึกษา                        

02-200-920 เรื่องเฉพาะทางอาชีวศึกษา                        

02-200-917       ดุษฎีนิพนธ์                        
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หมวดที ่5  หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
  การวัดผลเป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่องเกณฑ์การวัดและ
ประเมินผลการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559  (ภาคผนวก ง) 
2.    กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

2.1  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 
1. กรรมการบริหารหลักสูตรประชุมพิจารณาผลการเรียนรู้ทุกรายวิชาในด้านของความยุติธรรม

ความเหมาะสม 
2. น าผลจากการประชุมพิจารณาผลการเรียนรู้ของกรรมการบริหารหลักสูตรเสนอต่อ

คณะกรรมการประจ าคณะพิจารณา 
3. กรณีที่เป็นรายวิชาที่สอนหลายคน อาจารย์ผู้สอนร่วมกันพิจารณาผลการเรียนรู้เพ่ือน าไปใช้

พิจารณาการเรียนการสอนต่อไป 
2.2  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 

1. การทวนสอบที่ใช้ขึ้นอยู่กับตัวชี้วัดมาตรฐานการเรียนรู้ในด้านต่างๆ เป็นส าคัญ 
2. มีการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก และผู้ประกอบการมาประเมินหลักสูตร หรือ เป็นอาจารย์

พิเศษเพ่ือเพ่ิมประสบการณ์ เรียนรู้ และการพัฒนาองค์ความรู้ของนักศึกษา 
3.    เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
      แบบ 2.1 

1. ศึกษารายวิชาครบตามที่ก าหนดในหลักสูตร และมีค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมของรายวิชาตาม
หลักสูตรไม่ต่ ากว่า 3.00 จากระบบ 4.00 ระดับคะแนน หรือเทียบเท่า 

2. สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) เพ่ือเป็นผู้มีสิทธิ์ขอท าดุษฎีนิพนธ์ 
เสนอดุษฎีนิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดยคณะกรรมการสอบที่คณบดีแต่งตั้ง ซึ่ง
ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยฯและต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ 

3. ผลงานดุษฎีนิพนธ์ต้องได้รับการยอมรับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการในระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ อย่างน้อย 2  เรื่อง  
ทั้งนี้ข้อก าหนดอ่ืนใดจะต้องเป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่องการตีพิมพ์
บทความวิจัยเพื่อส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  

4. สอบผ่านความรู้ภาษาต่างประเทศตามเงื่อนไขและหลักเกณฑ์ โดยให้เป็นไปตามประกาศของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

5. เกณฑ์อ่ืนใด ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วยการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
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หมวดที ่6  การพัฒนาคณาจารย์ 
 

1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
1. อาจารย์ใหม่ทุกคนต้องเข้าร่วมการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่องทักษะกระบวนการเรียน

การสอนตามนโยบายของมหาวิทยาลัย ฯ 
2. ปฐมนิเทศแนะแนวการเป็นครูแก่อาจารย์ใหม่  ให้มีความรู้และเข้าใจนโยบายของ

มหาวิทยาลัย /คณะฯ  รวมทั้งหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  การวิจัย  และการประกันคุณภาพ 
3. ส่งเสริมให้มีการเพ่ิมพูนความรู้  เช่น การศึกษาต่อ  การฝึกอบรม การดูงานทางวิชาการ 

และวิชาชีพในองค์กรอ่ืนๆ การประชุมทางวิชาการ  เพ่ือเพ่ิมประสบการณ์ในด้านการเรียนการสอน   
การวิจัยและการบริการวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่อาจารย์ 

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
1.  จัดให้มีการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะการจัดการด้านการเรียนการสอน เช่น การจัดท าสื่อ 

การสอน การวัดผลและประเมินผลที่ดีและทันสมัย การใช้โปรแกรมเฉพาะสาขาในการค านวณผล 
เป็นต้น 
 2.  ส่งเสริมให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ด้านการเรียนการสอน เช่น การประชุมทางวิชาการทั้งในและ
ต่างประเทศ  เพื่อเพ่ิมประสบการณ์และพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านต่าง ๆ 
1.  ส่งเสริมให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ เช่น การฝึกอบรม การดูงานทางวิชาการ และวิชาชีพ 

ในองค์กรอ่ืนๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมประสบการณ์การวิจัย 
และการบริการวิชาการ 

2.  ส่งเสริมการท าผลงานทางวิชาการของอาจารย์และตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการ 
3.  มีการกระตุ้นอาจารย์เข้าร่วมท างานเป็นกลุ่มวิจัย และสร้างเครือข่ายการวิจัย 
4.  การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการ โดยเฉพาะกับชุมชนท้องถิ่น  เพ่ือส่งเสริม 

ให้มีการพัฒนาวิชาการเพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชน 
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หมวดที ่7  การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

1.  การก ากับมาตรฐาน 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาอาชีวศึกษา 

ก าหนดให้มีการก ากับมาตรฐานคุณภาพการศึกษาและการบริหารจัดการหลักสูตรด าเนินการตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558              
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมมอบหมายให้ประธานหลักสูตรท าหน้าที่ก ากับดูแลการบริหารหลักสูตรใน
ภาพรวม โดยมีการประชุมเป็นประจ าทุกๆ 2 เดือน และจัดให้มีการติดตามประเมินผลการด าเนินการ
เป็นประจ าทุกปี เพ่ือจะได้พิจารณาปรับปรุงแก้ไขด าเนินการหรือพัฒนาหลักสูตรได้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง   
2.  บัณฑิต 
     หลักสูตรมีการติดตามคุณภาพของดุษฎีบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ หรือ ผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังของหลักสูตร โดยพิจารณาจากผลการสอบประมวลความรอบรู้ และดุษฎีนิพนธ์ของนักศึกษา
แต่ละคน นอกจากนั้นยังติดตามความต้องการของตลาดแรงงานและสังคมที่ให้การยอมรับผู้มีการศึกษา
สูงจึงท าให้ความต้องการการพัฒนาตนเอง ไปสู่ผู้มีการศึกษาระดับสูงยังมีอยู่อีกมาก โดยเฉพาะมี
ความรู้ความสามารถด้านอาชีวศึกษา ที่จะต้องเข้าไปช่วยเหลือและพัฒนาการจัดอาชีวศึกษา
ภายในประเทศ จึงท าให้ผู้บริหาร ครูผู้สอนและนักวิชาการตลอดจนผู้สนใจมีความต้องที่จะเข้าศึกษาใน
สาขาอาชีวศึกษาเพ่ิมขึ้น  ความพึงพอใจของผู้ใช้ดุษฎีบัณฑิต ผู้ใช้ดุษฎีบัณฑิตมักต้องการบุคคลที่มี
ความรู้ความสามารถ ใช้สติปัญญาในการคิดวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาที่มีประสิทธิภาพด้วยตนเอง 
หลักสูตรดุษฎีบัณฑิตก็มีเป้าหมายในการพัฒนาคุณลักษณะของบุคคลดังกล่าวข้างต้น  เมื่อผู้ส าเร็จ
การศึกษาไปร่วมท างานกับผู้อื่นก็จะต้องได้รับความชื่นชอบและเป็นที่พึงปรารถนาของผู้ร่วมงานทั่วไป  
3.  นักศึกษา 
     หลักสูตรให้ความส าคัญกับการรับนักศึกษาเข้าศึกษาต่อในหลักสูตร การส่งเสริมพัฒนานักศึกษา 
และผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับนักศึกษา 
     3.1 หลักสูตรก าหนดคุณสมบัติของนักศึกษาในการคัดเลือกจากการพิจารณาผลการใช้
ภาษาต่างประเทศ และการสอบข้อเขียน สอบสัมภาษณ์เพ่ือแสดงความพร้อมด้านปัญญา และทางด้าน
ทักษะวิชาการ ตลอดจนมีการสอบสัมภาษณ์เพ่ือประเมินความพร้อมทั้งทางด้านร่างกาย สติปัญญา 
และจิตใจ 
     3.2 หลักสูตรส่งเสริมพัฒนานักศึกษา โดยจัดให้มีระบบสนับสนุนและการให้ค าแนะน านักศึกษาใน
ภาคนิพนธ์โดยแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการตามเกณฑ์มาตรฐานของ สกอ. เพ่ือให้นักศึกษาที่มี
ปัญหาในการจัดท าดุษฎีนิพนธ์ สามารถขอรับค าปรึกษาจากอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการได้ 
     3.3 หลักสูตรมีการติดตามข้อมูลที่แสดงผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับนักศึกษา ได้แก่ คุณภาพของงานวิจัยที่
ตีพิมพ์เผยแพร่ ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ 
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4.  อาจารย์ 
     หลักสูตรให้ความส าคัญกับคุณภาพของอาจารย์ จึงมีนโยบายและแผนระยะยาวในการรับอาจารย์
ใหม่ การแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร การมีส่วนร่วมของอาจารย์ในการวางแผน การติดตามและ
ทบทวนหลักสูตร การบริหาร การส่งเสริมและการพัฒนาอาจารย์ 
     4.1  การรับอาจารย์ใหม่ 
            มีการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยโดยอาจารย์ใหม่
จะต้องมีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกในสาขาวิชาอาชีวศึกษาหรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง 
     4.2  การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษ 

ด าเนินการสรรหาอัตรากาลังตามท่ีส านักงบประมาณอนุมัติพัฒนาอาจารย์ ที่รับเข้ามาใหม่ ให้
มีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาอาชีวศึกษา รวมทั้งขนบธรรมเนียมประเพณีการปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ ก็เพ่ือให้มี
ความสุขกับการทางานร่วมกับคณาจารย์คนอื่นๆ ทั้งในคณะเดียวกัน และต่างคณะ 
     4.3  การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 
            อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และผู้สอนจะต้องประชุมร่วมกันในการวางแผนจัดการเรียน
การสอน และร่วมกันวิเคราะห์ SWOT ในการปรับปรุงหลักสูตรครั้งต่อไป ตลอดจนปรึกษาหารือ
แนวทางท่ีจะท าให้บรรลุเป้าหมายตามหลักสูตร และได้ดุษฎีบัณฑิตเป็นไปตามคุณลักษณะดุษฎีบัณฑิต
ที่พึงประสงค ์
     4.4  การบริหาร การส่งเสริม การพัฒนาอาจารย์ 
           ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์ในสาขาที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
ส่งเสริมการสอนและการวิจัยอย่างต่อเนื่อง และให้การสนับสนุนการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานทาง
วิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่าง ๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศ หรือต่างประเทศ สนับสนุน
ให้อาจารย์จัดท าผลงานทางวิชาการ เพ่ือส่งเสริมการมีต าแหน่งทางวิชาการสูงขึ้น ส่งเสริมการท าวิจัย
สร้างองค์ความรู้ใหม่ และมีความเชี่ยวชาญในสาขาอาชีวศึกษา  
5.  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาอาชีวศึกษา ให้ความส าคัญ 3 ประการ 
คือคุณภาพของงานวิจัยที่ตี พิมพ์เผยแพร่ และ ความสนใจในการเรียนรู้  และผลการทดสอบ
ภาษาอังกฤษของผู้เข้าศึกษาทุกคน 
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6.  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
     หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมมีการ
บริหารบุคลากรและทรัพยากรการเรียนการสอนดังนี้ 

6.1  การบริหารบุคลากรสนบัสนุนการเรียนการสอน 
 (1) บุคลากรสายสนับสนุนควรมีวุฒิปริญญาตรีที่เกี่ยวข้องกับภาระงานที่รับผิดชอบ  และมี

ความรู้ด้านครุศาสตร์อุตสาหกรรมหรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง 
 (2) การเพ่ิมทักษะความรู้เพ่ือการปฏิบัติงาน สนับสนุนให้มีการดูงานภายนอกหน่วยงานหรือ

การฝึกอบรม  สัมมนาเพ่ือเพ่ิมประสบการณ์การปฏิบัติงาน อย่างน้อย  1  ครั้งต่อปี 
(3) การสร้างความมั่นคงในหน้าที่การงานเป็นก าลังใจส าคัญที่จะท าให้พนักงานมีความ

กระตือรือร้นที่จะพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพการท างานที่ดียิ่งข้ึน 
 6.2  การบริหารงบประมาณ 

 คณะฯจัดสรรงบประมาณประจ าปี ทั้งงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้เพ่ือจัดซื้อต ารา   
สื่อการเรียนการสอน โสตทัศนูปกรณ์  และวัสดุครุภัณฑ์อย่างเพียงพอเพ่ือสนับสนุนการเรียน 
การสอนในชั้นเรียนและสร้างสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษา 

6.3  ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 
  (1)  ศูนย์คอมพิวเตอร์และสารสนเทศของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มีไว้ส าหรับค้นคว้า  
หาความรู้เพิ่มเติม และการเพิ่มทักษะการใช้คอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 

 (2)  ส านักวิทยบริการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และห้องสมุดของคณะ 
ครศุาสตร์อุตสาหกรรมเป็นแหล่งรวบรวมเอกสารทั้งต ารา วารสาร ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  

 (3)  ห้องเรียนทฤษฎี ที่ประกอบไปด้วยเครื่องมือด้านการสื่อสารเพ่ือใช้ประกอบการสอนที่
หลากหลาย 

6.4  การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
  (1)  ประสานงานระหว่างส านักวิทยบริการฯ และอาจารย์ประจ าหลักสูตร เพ่ือการจัดซื้อ
หนังสือ ต ารา วารสารทางวิชาการ ทั้งที่เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ อย่างเพียงพอต่อความ
ต้องการของนักศึกษา 

   (2)  ประสานงานระหว่างภาควิชาฯและคณะฯเพ่ือการจัดซื้อวัสดุและครุภัณฑ์พ้ืนฐาน 
ในการเรียนการสอนและการท าวิจัย 

6.5  การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
           การประเมินความเพียงพอของทรัพยากรมีเป้าหมายเพ่ือให้หลักสูตรสามารถวางแผน 
การจัดการเรียนการสอนได้อย่างสะดวกและมีประสิทธิภาพ เพ่ือการสนับสนุนการเรียนรู้และการเรียน
ด้วยตนเอง โดยโสตทัศนอุปกรณ์และระบบเครือข่ายที่ใช้ค้นคว้างานวิจัยทั้งภายในและภายนอกด้วย 
ความเร็วของระบบเครือข่ายที่สูง 
 
 
 
 
 



37 

 

37 

7. ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators)   
  ผลการด าเนินการบรรลุตามเป้าหมายตัวบ่งชี้ทั้งหมดอยู่ในเกณฑ์ดีต่อเนื่อง 2 ปี การศึกษาเพ่ือ
ติดตามการด าเนินการตาม TQF ต่อไป ทั้งนี้เกณฑ์การประเมินผ่าน คือ มีการด าเนินงานตามข้อ 1-5 
และอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี  

ดัชนีบ่งชี้ผลการก าเนินงาน ปีที่1 ปีที่2 ปีที่3 ปีที่4 ปีที่5 

1.  อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการ
ประชุมเพ่ือวางแผน  ติดตามและทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

X X X X X 

2.  มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 

X X X X X 

3.  มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการ
เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

4.  จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ
ด าเนินการประสบการณ์ภาคสนาม   (ถ้ามี)  ตามแบบ มคอ.5 และ 
มคอ.6  ภายใน 30 วัน หลังสิน้สุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบ
ทุกรายวิชา 

X X X X X 

5.  จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 
ภายใน  60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

X X X X X 

6.  มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่
ก าหนดใน มคอ.3 และ มคอ. 4 (ถ้ามี) อย่างน้อย    ร้อยละ 25 ของ
รายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

X X X X X 

7.  มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  กลยุทธ์การสอน 
หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงาน
ที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว 

 X X X X 

8.  อาจารย์ใหม่ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการ
จัดการเรียนการสอน 

X X X X X 

9.  อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

X X X X X 

10. จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนได้รับการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

X X X X X 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อ
คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จาก  คะแนน 5.0 

  X X X 

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่  เฉลี่ยไม่
น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม  5.0 

   X X 

รวมตัวบ่งชี้บังคับที่ต้องด าเนินการ (ข้อ 1-5)ในแต่ละป ี 5 5 5 5 5 
รวมตัวบ่งชี้ในแต่ละป ี 9 10 11 12 12 
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หมวดที ่ 8  การประเมิน และปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 

 การประเมินกลยุทธ์การสอนจะพิจารณาจากนักศึกษาโดยอาจารย์ผู้สอนจะต้องประเมินผู้เรียน
ในทุก ๆ หัวข้อว่ามีความเข้าใจหรือไม่ โดยอาจประเมินจากการสอบ การสังเกตพฤติกรรม การ
แลกเปลี่ยนอภิปรายโต้ตอบของนักศึกษา การตอบค าถามของนักศึกษาในชั้นเรียน จะสามารถชี้ได้ว่า
นักศึกษามคีวามเข้าใจในเนื้อหาที่สอนไปหรือไม่ 

1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
 การประเมินทักษะดังกล่าวสามารถท าโดยการ 
 1.  ประเมินโดยนักศึกษาในแต่ละสาขาวิชา 
 2.  การสังเกตการณ์ของผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ประธานหลักสูตร  และ/หรือทีมผู้สอน 
 3.  ภาพรวมของหลักสูตรประเมินโดยบัณฑิตใหม่ 
2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
 การประเมินหลักสูตรในภาพรวม  โดยส ารวจข้อมูลจากนักศึกษา ดุษฎีบัณฑิต และผู้ใช้ดุษฎี
บัณฑิต 
3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

 มีการประเมินผลการด าเนินงานตามหลักสูตร  ตามดัชนีตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุใน
หมวดที่ 7  ข้อ 7  โดยด าเนินการตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (สกอ.) และตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก ของส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์การสอน 

เมื่อได้ผลการประเมินตามหมวดที่ 8 ข้อ 3 เรื่องการประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียด
หลักสูตรแล้ว ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหรือคณะกรรมการบริหารหลักสูตร น าผลที่ได้น ามา
วิเคราะห์เพ่ือหาจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค (SWOT Analysis) และน าผลวิเคราะห์มาใช้ใน
การปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร รวมถึงรายละเอียดของหลักสูตรต่อไป 
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ตารางเปรียบเทียบระหว่างหลักสูตรเดิมและหลักสูตรปรับปรุง  
 

หัวข้อ หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2556 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 
1. ชื่อ
หลักสูตร 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคศึกษา หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมดุษฎีบัณฑิต  
สาขาวิชาอาชีวศึกษา 

2. โครงสร้าง
หลักสูตร 

จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร                                         
  1. โครงสร้างหลักสูตร แบบ 2.1 
      1. หมวดวิชาบังคับ 
         1.1 วิชาบังคับเฉพาะสาขา  
         1.2 ดุษฎีนิพนธ์    
    2. หมวดวิชาเลือก 
         2.1 วิชาเลือก                               

48  หน่วยกิต 
 
42 หน่วยกิต 
6 หน่วยกิต 
36 หน่วยกิต 
6 หน่วยกิต 
6 หน่วยกิต 

จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร                                         
  1. โครงสร้างหลักสูตร แบบ 2.1 
      1.1 หมวดวิชาบังคับ     
    1.2 หมวดวิชาเลือก                              
    1.3 ดุษฎีนิพนธ์                                                                 

48  หน่วยกิต 
 
9 หน่วยกิต 
3 หน่วยกิต 
36 หน่วยกิต 

3. รายวิชา 1. หมวดวิชาบังคับ    
02-200-801   ระเบียบวิธีวิจัยขั้นสูง 
02-200-802   สัมมนาด้านเทคนิคศึกษา 
2.  หมวดวิชาเลือก    
02-200-803   การพัฒนาหลักสูตรเทคนิค 
                   และการฝึกอบรม 
02-200-804   นวัตกรรมและการออกแบบ 
                   หลักสูตรและการสอนด้าน 
                   เทคนิคศึกษา 
02-200-805   เทคนิคการจัดท าความร่วมมือ 
                  ด้านเทคนิคศึกษา 
02-200-806   การบูรณาการองค์ความรู้ใหม่ 
                  เพื่อเทคนิคศึกษา 
02-200-807   การนิเทศและการประเมินผล 
                  ด้านเทคนิคศึกษา 
02-200-808   การวิจัยเชิงคุณภาพด้าน 
                  เทคนิคศึกษา 
02-200-809   การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
                  ส าหรับเทคนิคศึกษา 
02-200-810   กลยุทธ์การบริหารองค์การ 
                   อาชีวศึกษา 
02-200-811   การบริหารและภาวะผูน้ าด้าน 
                  เทคนิคศึกษา 
02-200-812   แนวโน้มและประเด็นด้าน 
                  เทคนิคศึกษา 
02-200-813   สถิติขั้นสูงเพื่อการวิจัย 
02-200-814   เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ 
                  เทคนิคศึกษา 
 
 
 

6 หน่วยกิต 
3(3-0-6) 
3(2-2-5) 
3 หน่วยกิต 
3(2-2-5) 
 
3(2-2-5) 
 
 
3(2-2-5) 
 
3(3-0-6) 
 
3(2-2-5) 
 
3(3-0-6) 
 
3(3-0-6) 
 
3(3-0-6) 
 
3(3-0-6) 
 
3(2-2-5) 
 
3(3-0-6) 
3(2-2-5) 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. หมวดวิชาบังคับ    
02-200-901   ระเบียบวิธีวิจัยขั้นสูง 
02-200-902   สัมมนาด้านอาชีวศึกษา 1 
02-200-903   สัมมนาด้านอาชีวศึกษา  2 
02-200-904   สัมมนาด้านอาชีวศึกษา 3 
02-200-906   นวัตกรรมและการออกแบบ 
                   หลักสูตรและการสอนด้าน 
                   อาชีวศึกษา 
2.  หมวดวิชาเลือก    
กลุ่มการเรียนการสอน 
02-200-905   การพัฒนาหลักสูตร 
                  อาชีวศึกษา  
02-200-909  การนิเทศและการประเมินผล 
                 ด้านอาชีวศึกษา 
02-200-915   เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ 
                  อาชีวศึกษา 
กลุ่มการบริหาร 
02-200-907   การพัฒนาเครือข่ายความ 
                  ร่วมมือด้านอาชีวศึกษา  
02-200-911   การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
                  ส าหรับอาชีวศึกษา 
02-200-912  การบริหารเชิงกลยุทธ์และ 
                 ภาวะผู้น าด้านอาชีวศึกษา 
02-200-918  เศรษฐศาสตร์ด้านอาชีวศึกษา 
กลุ่มการวิจัย 
02-200-910  การวิจัยเชิงคุณภาพด้าน 
                 อาชีวศึกษา  
02-200-914  สถิติขั้นสูงเพื่อการวิจัย 
02-200-919  การวิจัยและพัฒนาด้าน 
                  อาชีวศึกษา 
02-200-920  เรื่องเฉพาะทางอาชีวศึกษา 
 
 
 
 

9  หน่วยกิต 
3(3-0-6) 
1(0-2-1)  
1(0-2-1)  
1(0-2-1)  
3(2-2-5) 
 
 
3  หน่วยกิต   
 
3(2-2-5) 
 
3(2-2-5) 
 
3(2-2-5) 
 
 
3(2-2-5) 
 
3(3-0-6)  
 
3(3-0-6)  
 
3(3-0-6)  
 
3(3-0-6)  
 
3(3-0-6)  
3(3-0-6)  
 
3(2-2-5)  
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 3. หมวดดุษฎีนิพนธ์ 
02-200-815   ดุษฎีนิพนธ์ 

36 หน่วยกิต 
36(0-0-108) 

3. หมวดดุษฎีนิพนธ์   
02-200-917   ดุษฎีนิพนธ์ 

36 หน่วยกิต 
36(0-0-108) 

 หมายเหตุ   ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ในสาขาที่ไม่
เกี่ยวข้องกับทางด้านอาชีวศึกษาและเทคนิคศึกษา จะต้อง
ศึกษาเพิ่มเติมเพื่อปรับพื้นฐาน โดยไม่นับจ านวนหน่วยกิต 
และต้องมีผลการเรียนผ่านเกณฑ์ในระดับ S (สอบผ่าน) 

หมายเหตุ   ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ในสาขาที่ไม่
เกี่ยวข้องกับหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรม หรือครุศาสตร์ หรือ
ศึกษาศาสตร์ จะต้องศึกษาเพิ่มเติมเพื่อปรับพื้นฐาน โดยไม่นับ
จ านวนหน่วยกิต และต้องมีผลการเรียนผ่านเกณฑ์ในระดับ S 
(สอบผ่าน) 

 02-200-800   ปรัชญาอาชีวะและเทคนิค 
                  ศึกษา 

3(3-0-6) 02-200-900  ปรัชญาอาชีวศึกษา 3(3-0-6) 
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ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือสิ้นสุดปีการศึกษา 

ชั้นปีที่ รายละเอียด 

1 1) เขียนแบบจ าลองโครงร่างการวิจัย ด้านอาชีวศึกษา 
2) ออกแบบและพัฒนาหลักสูตรและนวัตกรรมการเรียรู้ด้านอาชีวศึกษาที่เน้นสมรรถนะเป็นฐาน 
3) ปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนด้านอาชีวศึกษา 
4) ค้นหาหัวข้อวิจัยด้านอาชีวศึกษาโดยเน้นพัฒนานวัตกรรมที่น าไปใช้ในการจัดการอาชีวะและ
เทคนิคศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

2 1) ออกแบบการวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพ ส าหรับการพัฒนาระบบอาชีวศึกษาของ
ประเทศไทย  
2) ออกแบบการวิจัยส าหรับการพัฒนาการเรียนรู้ในระดับการอาชีวะและเทคนิคศึกษา 
3) ออกแบบเครื่องมือวิจัยและวิธีวิเคราะห์ข้อมูลทั้งเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ เพ่ือประเมินแนวคิด  
ต้นแบบและผลการวิจัย 
4) สังเคราะห์ผลการวิจัยและอภิปรายผลที่มีคุณภาพ โดยผลการวิจัยที่ผ่านการสังเคราะห์สามารถ
ชี้น าในการแก้ปัญหาและพัฒนางานซึ่งเกี่ยวข้องกับดุษฎีนิพนธ์ 

3 1) บูรณาการความรู้ที่ศึกษากับความรู้ในวิชาชีพมาประยุกต์เพ่ือให้เกิดองค์ความรู้และนวัตกรรมใหม่ 
2) วิเคราะห์ข้อมูลการวิจัย และวางแผนการวิจัยอย่างเป็นระบบเพ่ือจัดท าวิจัยที่มีคุณภาพ 
3) น าเสนอผลงาน และอภิปรายผลในหัวข้อวิจัยที่เกี่ยวข้องกับดุษฎีนิพนธ์ โดยผนวกรวมกับ
ผลการวิจัยบางส่วนของดุษฎีนิพนธ์ 
4) น าเสนอรายงานทั้งท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการผ่านที่ประชุมวิชาการ หรือ สื่อสิ่งตีพิมพ์ทาง
วิชาการและวิชาชีพ 
5) เขียนบทความวิชาการเพ่ือเผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติ 
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ภาคผนวก 
ก  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
ข  ผลงานวิชาการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

อาจารย์ประจ า อาจารย์พิเศษ 
        ค  - ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
               ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2559  
  -  ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
               ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2559 

ง ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่องเกณฑ์การวัดและ
ประเมินผลการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 
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ภาคผนวก  ก 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
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ภาคผนวก  ข 
ผลงานวิชาการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ประจ า 

อาจารย์พิเศษ 
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ประวัติ และผลงานทางวิชาการอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ครุศาสตร์อุตสาหกรรมดุษฎีบณัฑิต  สาขาวิชาอาชีวศึกษา 

1. ชื่อ  - นามสกุล    นายอัคครัตน์ พูลกระจ่าง 
2. ต าแหน่งทางวิชาการ  รองศาสตราจารย์ 
3. สังกัดหน่วยงาน    คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
4. ที่อยู่ปัจจุบัน    261/199 หมู่บ้านซื่อตรง ต าบลรังสิต อ าเภอธัญบุรี จังหวัด  

             ปทุมธานี 12110 
5. ประวัติการศึกษา  
ปีท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
2550 ค.อ.ด. วิจัยและพัฒนาหลักสูตร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
2542 ค.อ.ม. เครื่องกล สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
2539 ค.อ.บ. เครื่องกล สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

6. ประสบการณ์ท างาน/การสอน 
 พ.ศ.– ปัจจุบัน    คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

7. ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่   
7.1 งานวิจัย  
      - บทความวิจัย 

เผยแพร่ในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารทางวิชาการระดับชาติ 
 [1] อัคครัตน์  พูลกระจ่าง และวนิดา ฉินนะโสต. (2560). การพัฒนามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ

วิชาชีพ สาขาวิชาชีพอนุรักษ์งานพ้ืนบ้านและศิลปะหัตกรรม. วารสารวิจัยและพัฒนา
มหาวิทยาลัยวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ สาขามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์. 12(1). น.15-25. (TCI กลุ่ม 2) 

[2] อัคครัตน์  พูลกระจ่าง.(2557) การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการจัดท าแผนการฝึกปฏิบัติส าหรับ
ครูฝึกอาชีพของโรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร. (เมษายน-มิถุนายน 2557) 
วารสารครุศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 42(2). น.164-177. (TCI กลุ่ม 1) 

[3]  ชนิดา ลีลาสุวรรณสิริ, สักรินทร์ อยู่ผ่อง, อัคครัตน์ พูลกระจ่าง และนุชลี อุปภัย. (2557).  การ
พัฒนาอุปนิสัยหลักในการท างานส าหรับผู้ปฏิบัติงานในธุรกิจอุตสาหกรรม. วารสาร
พัฒนาเทคนิคศึกษา. 27(92). น.39-44. (TCI กลุ่ม 2) 

[4]  ไพโรจน์ พิภพเอกสิทธิ์, สักรินทร์ อยู่ผ่อง และ อัคครัตน์ พูลกระจ่าง.  (2557). รูปแบบการ
พัฒนาหัวหนา้งานเพ่ือฝึกทักษะส าหรับแรงงานต่างด้าวในอุตสาหกรรมการผลติ. 
วารสารพัฒนาเทคนิคศึกษา, 27( 92), น.101-108. (TCI กลุ่ม 2) 

7.2 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  10  ประเภท ดังนี้ 
7.2.1 ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 

[1] หัวหน้าโครงการวิจัย โครงการจัดท ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพธุรกิจ
สาธารณูปโภคและบริการสาธารณะ สาขาธุรกิจจัดส่งพัสดุ งานวิจัยโดยทุน
สนับสนุนของ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2559 (งาน
สร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ) 
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[2] หัวหน้าโครงการวิจัย โครงการจัดท าแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ประจ าปี พ.ศ.2559-2562 กรมทรัพยากรน้ าบาดาล กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2558. (งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ) 

[3] หัวหน้าโครงการวิจัย โครงการจัดท ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาโลจิสติกส์ 
ระยะที่ 2 งานวิจัยโดยทุนสนับสนุนของ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
พ.ศ. 2558. (งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ) 

[4] ที่ปรึกษาโครงการโครงการวิจัย โครงการจัดท ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขา
มัคคุเทศ งานวิจัยโดยทุนสนับสนุนของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
พ.ศ. 2557. (งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ)   

7.2.2 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 
[1] หัวหน้าโครงการวิจัย โครงการจัดท ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาอุตสาหกรรม

เซรามิกและเครื่องเคลือบ งานวิจัยโดยทุนสนับสนุนของ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องค์การมหาชน) พ.ศ. 2558. (งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ) 

[2] ที่ปรึกษาโครงการโครงการวิจัย โครงการจัดท ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาอนุรักษ์
พ้ืนบ้านและศิลปหัตถกรรม งานวิจัยโดยทุนสนับสนุนของ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องค์การมหาชน) พ.ศ. 2557. (งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ) 

8. ผลงานอ่ืนๆ 
8.1 สาขาวิชาการที่มีความช านาญพิเศษ 

 1. ก าลังงานของไหล (Fluid Power)   
 2. การท าความเย็นและการปรับอากาศ    
 3. การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ   
 4. การพัฒนามาตรฐานอาชีพ   
 5. การจัดการอาชีวศึกษา 

8.2 ประสบการณ์ท างานด้านวิชาการ 
1. หัวหน้าภาควชิาครุศาสตร์เครื่องกล คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล  

ปี พ.ศ. 2545 – 2548   
2. เลขานุการสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ปี พ.ศ. 2552 – 2555   
3. กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโท และปริญาเอก   
4. กรรมการพิจารณาการวิจัยการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน ส านักงานวิจัยและพัฒนา ส านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา   
5. กองบรรณาธิการวารสารวิชาการครุศาสตร์อุตสาหกรรม พระจอมเกล้าพระนครเหนือ   
6. กองบรรณาธิการวารสารวิชาการสถาบันอาชีวศึกษาภาคเหนือ   
7. คณะกรรมการพัฒนาเกณฑ์การประเมินคุณภาพ อาชีวศึกษา ส านักงานรับรองมาตรฐานและ 

ประเมินคุณภาพการศึกษา ปี พ.ศ. 2559 – ปัจจุบัน 
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ประวัติ และผลงานทางวิชาการอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ครุศาสตร์อุตสาหกรรมดุษฎีบณัฑิต  สาขาวิชาอาชีวศึกษา 

1. ชื่อ  - นามสกุล    นางนนทลี  พรธาดาวิทย์ 
2. ต าแหน่งทางวิชาการ   รองศาสตราจารย์ 
3. สังกัดหน่วยงาน    คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
4. ที่อยู่ปัจจุบัน   23 ซ.โชคชัย4 54แยก2 ถ.โชคชัย4 แขวงลาดพร้าว เขตลาดพร้าว 

กรุงเทพมหานคร 10230 
5. ประวัติการศึกษา  
ปีท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
2545 ศศ.ด. อาชีวศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
2529 วท.ม. เกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
2524 ศศ.บ. ศึกษาศาสตร์-คหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
6. ประสบการณ์ท างาน/การสอน 
 พ.ศ. 2524 – ปัจจุบัน    คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
7. ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่   

7.1 งานวิจัย  
      - บทความวิจัย 

เผยแพร่ในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติ 
 [1] Prontadavit, N.  and  Hanvatananukul, S.  (2017). Transferable Skills in Technical 

and Vocational Education and Training (TVET) and Vocational Teacher 
Education (VTE): A Case Study of Thailand.  Technical and Vocational 
Education and Training: Issues, Concerns and Prospects, 24 , p.189- 199. 
(Scopus) 

เผยแพร่ในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารทางวิชาการระดับชาติ 

[1]  นนทลี พรธาดาวิทย์. (2560). การพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในวิชาการจัดการเรียนรู้. 
วารสารวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ. 11(1): น.85-94. (TCI กลุ่ม 2) 

[2]  นนทลี พรธาดาวิทย์.  (2560).  ร าผีโรง: ความเชื่อของชาวมอญ.  Kasetsart Journal: Social 
Sciences, 38(2), น.419-423. (TCI กลุ่ม 1) 

[3] นันทิพย์ หาสิน อังคณา ขันตรีจิตรานนท์ และ นนทลี พรธาดาวิทย์. (2559). ความเครียดและ
การปรับตัวของนักศึกษาปริญญาตรีชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี. วารสารศึกษาศาสตร์ปริทัศน์.  31(3): น.94-101. (TCI กลุ่ม 2) 

[4]  นิตยา เต็งประเสริฐ  และ นนทลี พรธาดาวิทย์. (2558). การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้
โดยการผสมผสานทักษะปฏิบัติเดวีส์ และการเรียนรู้ แบบร่วมมือ เพ่ือพัฒนาทักษะ
ปฏิบัติชุดระบาไก่วิชาดนตรี-นาฏศิลป์.  วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏว
ไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์, 9(2), น.13-21. (TCI กลุ่ม 1) 

[5] เมตตา เรืองวังสรรค์ และ นนทลี พรธาดาวิทย์. (2558). การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้แบบ 4 
MAT เพลงผู้ปิดทองหลังพระ สาระนาฏศิลป์. วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราช
ภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์, 9(2), น.37-43. (TCI กลุ่ม 1) 
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[6] ศศิกานตร์ วีระวัฒน์โยธิน และนนทลี พรธาดาวิทย์. (2558). การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือรูปแบบ STAD เรื่องนาฏลีลา วิชาศิลปะ 2. วารสาร
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์,  9 (3),       
น.13-20. (TCI กลุ่ม 1) 

[7] วนิดา พึงสระน้อย และ นนทลี พรธาดาวิทย์. (2557). ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการท าวิจัยของ
บุคลากรสายวิชาการกลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ . 
ธรรมศาสตร์เวชสาร, 14(3), น.387- 396. (TCI กลุ่ม 1) 

[8] นนทลี พรธาดาวิทย์. (2557). การออกแบบงานวิจัย Research Design [Review of the book 
การออกแบบงานวิจัย Research Design พิมพ์ครั้งที่ 7 โดยผ่องพรรณ ตรัยมงคลกูล 
และ สุภาพ ฉัตราภรณ์. วิทยาสารเกษตรศาสตร์ สาขาสังคมศาสตร์, 35(2), น.388-
395. (TCI กลุ่ม 1) 

[9] นนทลี พรธาดาวิทย์. (2558). Developmental Research Methods [Review of the book 
Developmental Research Methods 4th ed., by Scott A Miller]. Kasetsart 
Journal: Social Sciences, 36(2), 419-423. (TCI กลุ่ม 1) 

เผยแพร่ในรูปแบบน าเสนอบทความวิจัยต่อที่ประชุมทางวิชาการระดับนานาชาติ 
 

 [1] Prontadavit, N., Laosawatdikul P., Oklakorn C.,  Arpha-Auul A., and Trirat  P. 
(2018). The Secondary School Management to Enhance the 
Accountability. Proceedings of 96th The IRES International Conference, 
Amsterdam, Netherlands, 9th-10th January, 2018. P 1-4. 

[2] Trirat P and Prontadavit N. (2018).  A Study of Color and Shape of Ready-to-Eat 
Cut Fruit Packaging.  Proceedings of 96th The IRES International 
Conference, Amsterdam, Netherlands, 9th-10th January, 2018. P 35-38. 

7.2 ต ารา/หนังสือ 
7.2.1 ต ารา 

[1] นนทลี พรธาดาวิทย์. (2559).  เอกสารค าสอนวิชาการจัดการเรียนรู้. คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี.(อัดส าเนา) 375 หน้า. 

7.2.2 หนังสือ 
[1] นนทลี พรธาดาวิทย์. (2559).  การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning.  กรุงเทพฯ: ทริป

เปิ้ลกรุ๊ป. 259 หน้า.   
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ประวัติ และผลงานทางวิชาการอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ครุศาสตร์อุตสาหกรรมดุษฎีบณัฑิต  สาขาวิชาอาชีวศึกษา 

1. ชื่อ  - นามสกุล    นางสิริลักษณ์ หาญวัฒนานุกูล 
2. ต าแหน่งทางวิชาการ   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
3. สังกัดหน่วยงาน    คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
4. ที่อยู่ปัจจุบัน   145/151 ม.3 ถ.รามอินทรา แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน 

กรุงเทพมหานคร 
5. ประวัติการศึกษา  
ปีท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
2544 ค.อ.ด. วิจัยและพัฒนาหลักสูตร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
2527 ค.ม. วิจัยการศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
2524 วท.บ. การสอนคณิตศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
6. ประสบการณ์ท างาน/การสอน 
 พ.ศ. 2529– ปัจจุบัน    คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

7  ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่  
      - บทความวิจัย 

เผยแพร่ในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติ 
 [1] Prontadavit, N.  and  Hanvatananukul, S.  (2017). Transferable Skills in Technical 

and Vocational Education and Training (TVET) and Vocational Teacher 
Education (VTE): A Case Study of Thailand.  Technical and Vocational 
Education and Training: Issues, Concerns and Prospects, 24 , p.189- 199. 
(Scopus) 

เผยแพร่ในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารทางวิชาการระดับชาติ 

 [1] สิริพร อ้ังโสภา สุราษฏร์ พรมจันทร์ และ สิริลักษณ์ หาญวัฒนานุกุล. (2558). รูปแบบการ
ให้ค าปรึกษาแนะน านักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู. วารสารวิชาการครุศาสตร์
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยพระจอมเกล้าพระนครเหนือ. 6(2). น.40-48.          
(TCI กลุ่ม 1) 

เผยแพร่ในรูปแบบน าเสนอบทความวิจัยต่อที่ประชุมทางวิชาการระดับนานาชาติ 

 [1] Hanvatananukul, S., Jinawong, R., Pornviriyakul, R., Lertmanokul, N., Maneewan, D., 
Raothao, A., & Sunun, M. (2014). Integrating Transferable Skills in TVET on 
Vocational Teacher Education (VTE) Programs. Proceeding of SEAMEO 
VOCTECH Regional Centre for Vocational and Technical Education and 
Training, Brunei Darussalam, 21-22 October 2014. p.40-44. 
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8. ผลงานอ่ืนๆ 
8.1  สาขาวิชาการที่มีความช านาญพิเศษ 

 1. การวิจัยทางการศึกษา   
 2. การพัฒนาหลักสูตร     
 3. การจัดการอาชีวศึกษา 

8.2  ประสบการณ์ท างานด้านวิชาการ 
1. กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโท และปริญาเอก   
2. ที่ปรึกษาสมาคมระดับภูมิภาคเพ่ือพัฒนาครูอาชีวศึกษาในเอเชีย (Regional Association of 

Vocational  and Technical Education in Asia: RAVTE)   
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ประวัติ และผลงานทางวิชาการอาจารย์ประจ าหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมดุษฎีบณัฑิต   
สาขาวิชาอาชีวศึกษา 

1. ชื่อ  - นามสกุล    นายปริญญา มีสุข 
2. ต าแหน่งทางวิชาการ   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
3. สังกัดหน่วยงาน    คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
4. ที่อยู่ปัจจุบัน     29 ถ.สีหบุรานุกิจ ซ.9 เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร 10510 
5. ประวัติการศึกษา  
ปีท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
2551 ค.ด. วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
2546 ศศ.ม. จิตวิทยาพัฒนาการ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
2540 ค.บ. การสอนวิทยาศาสตร์ทั่วไป-ชีววิทยา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
6. ประสบการณ์ท างาน/การสอน 
 พ.ศ. 2557– ปัจจุบัน    คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

7. ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่  
7.1  งานวิจัย  

- บทความวิจัย 
เผยแพร่ในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารทางวิชาการระดับชาติ 

 [1] เกศรา สิทธิแก้ว, ปริญญา มีสุข และเพลินตา กะลัมพากร. (2560). ภาวะผู้น าเชิงกลยุทธ์
ในศตวรรษท่ี 21 กับการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 และเขต 2. วารสารบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์. 11(1). น.12-21. (TCI กลุ่ม 1) 

[2] พิกุล พุ่มช้าง และปริญญา มีสุข. (2560). การวิเคราะห์องค์ประกอบการเป็นองค์การแห่ง
ความสุขของสถาบันการศึกษาไทย. Veridian E-Journal, Silpakorn University, 
10(2), 647-663. (TCI กลุ่ม 1) 

[3] พรสุดา ฮวบอินทร์ และปริญญา มีสุข. (2560). ผลการพัฒนาครูตามโครงการพัฒนาครูด้วย
การสร้างระบบ พ่ีเลี้ยง Coaching and Mentoring ที่มีผลต่อประสิทธิผลของ
สถานศึกษาตามการรับรู้ของครู: กรณีศึกษาสถานศึกษามัธยมศึกษา จังหวัดปทุมธานี. 
Veridian E-Journal, Silpakorn University, 10(2), 636-646. (TCI กลุ่ม 1) 

[4]  สุพิชชา ภู่กันงาม และปริญญา มีสุข. (2560). การวิเคราะห์แบบภาวะผู้น าของผู้บริหาร
สถานศึกษา จังหวัดปทุมธานี ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี. 
Veridian E-Journal, Silpakorn University, 10(1), 1467-1476. (TCI กลุ่ม 1) 

 [5] สุวรรณา พงษ์ผ่องพูล และปริญญา มีสุข. (2560). การท างานเป็นทีมที่ส่งผลต่อการ
บริหารงานวิชาการของสถานศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
ปทุมธานี เขต 2. วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระ
บรมราชูปถัมภ์, 11(1), 162-173. (TCI กลุ่ม 1) 
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[6] ธัญญภัสร์ ศิรธัชนราโรจน์, สกล วรเจริญศรี และปริญญา มีสุข. (2559). การศึกษาความสัมพันธ์
ของความภาคภูมิใจในตนเองและความหยุ่นตัวของนักศึกษาระดับปริญญาตรี. Veridian 
E-Journal, Silpakorn University, 9(2), 715-732. (TCI กลุ่ม 1) 

[7] ปริญญา มีสุข. (2559). ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจออกกลางคันของนักเรียนอาชีวศึกษา 
เขตภาคกลาง 1. วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระ
บรมราชูปถัมภ์, 10(3), 72-83. (TCI กลุ่ม 1) 

[8] อมรทิพย์ ภักดี และปริญญา มีสุข. (2559). ความสัมพันธ์ระหว่างการจัดการความรู้ตาม
แนวคิดของโนนากะและทาเกอูชิกับประสิทธิผลของโรงเรียนต ารวจตระเวน
ชายแดนในสังกัดกองบังคับการต ารวจตระเวนชายแดนภาค 2. วารสาร
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร, 13(61), 113-123. (TCI กลุ่ม 2) 

[9] โสภณ สวยขุนทด และปริญญา มีสุข. (2558). การบริหารงานบุคคลด้านการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการกับ สมรรถนะของผู้ประกอบวิชาชีพครู สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 4. วารสารวิจัยและ
พัฒนา วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์, 
10(2), 165-175. (TCI กลุ่ม 1) 

[10] อนงค์ อาจจงทอง และปริญญา มีสุข. (2558). ความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารแบบมี
ส่วนร่วมกับประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2.  วารสารวิจัยและพัฒนา วไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์, 10(2), 153-163. (TCI กลุ่ม 1) 

เผยแพร่ในรูปแบบน าเสนอบทความวิจัยต่อที่ประชุมทางวิชาการระดับนานาชาติ 

 [1] Meesuk, P. (2015). A Research and Development of Prevention of Primary Students’ 
Inappropriate Behavior from Internet by Self-Regulation Technique. 
Proceeding of The Asian Conference on the Social Sciences 2015. 11-14 June 
2015. Japan. p.37-46. 

7.2 ต ารา/หนังสือ 
7.2.1 ต ารา 

[1] ปริญญา มีสุข. (2559). การวิจัยทางการศึกษา. กรุงเทพฯ: ทริปเพ้ิล เอ็ดดูเคชั่น.372 หน้า. 
 

8. ผลงานอ่ืนๆ 
8.1 สาขาวิชาการที่มีความช านาญพิเศษ 

 1. การวิจัยทางการศึกษา  
 2. สถิติเพ่ือการวิจัย  
 3. การอาชีวศึกษา  
 4. จิตวิทยา 
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8.2 ประสบการณ์ท างานด้านวิชาการ 

1. พ.ศ.2562 - ปัจจุบัน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการพิจารณาผลงานวิจัยของข้าราชการ
และบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา 

2. พ.ศ.2561 - ปัจจุบัน เลขานุการ (Secretariat) สมาคมระดับภูมิภาคเพ่ือพัฒนาครูอาชีวศึกษา
ในเอเชีย (Regional Association of Vocational and Technical 
Education in Asia: RAVTE) 

3. พ.ศ.2561 - ปัจจุบัน อนุกรรมการสภาสถาบันด้านยุทธศาสตร์และต่างประเทศ 
     สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

  4. พ.ศ.2556 - 2557 คณะกรรมการก าหนดแผนยุทธศาสตร์พัฒนาจังหวัดฉะเชิงเทรา 
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ประวัติ และผลงานทางวิชาการอาจารย์ประจ าหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมดุษฎีบณัฑิต   
สาขาวิชาอาชีวศึกษา 

1. ชื่อ  - นามสกุล    นางสาวรินรดี ปาปะใน 
2. ต าแหน่งทางวิชาการ   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
3. สังกัดหน่วยงาน    คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
4. ที่อยู่ปัจจุบัน     45/200 หมู่บ้านเลอร์วิลล์พลัส ต าบลคลองเจ็ด อ าเภอธัญบุรี จังหวัด 

    ปทุมธานี 12110 
5. ประวัติการศึกษา  
ปีท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
2555 ค.ด. หลักสูตรและการสอน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
2546 ค.ม. นิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
2541 ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป สถาบันราชภัฏพระนคร 

 
6. ประสบการณ์ท างาน/การสอน 
 พ.ศ. 2547 – ปัจจุบัน    คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
7. ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่  

7.1  งานวิจัย  
- บทความวิจัย 
เผยแพร่ในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารทางวิชาการระดับชาติ 
 [1] เสาวรัตน์ แก้วใจเย็น และรินรดี พรวิริยะสกุล. (2558). การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเรื่อง

การเลือกขนาดตัวอย่างและการใช้สถิติที่เหมาะสมกับการวิจัย ส าหรับบุคลากร
สายสนับสนุนวิชาการ คณะแพทย์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. 
ธรรมศาสตร์เวชสาร, 15(1), น.74-79. 

เผยแพร่ในรูปแบบน าเสนอบทความวิจัยต่อที่ประชุมทางวิชาการระดับนานาชาติ 

[1] Benjapitakdilok R. and Pornwiriyasakul R. (2015). The Development of a Training 
Curriculum for Pet’s Beauty and Care. Proceedings of the International 
Symposium on Innovative Education and Technology (ISIET) 2015. July 
24-25 2015. P 172-177. 

[2] Pornwiriyasakul R. (2014). Relationship between teaching self-efficacy and teaching 
profession experience in Bachelor of Education. Proceedings of Burapha 
University International Conference 2014. July 3-4, 2014. p 201- 206. 

[3] Hanvatananukul, S., Jinawong, R., Pornviriyakul, R., Lertmanokul, N., Maneewan, D., 
Raothao, A., & Sunun, M. (2014). Integrating Transferable Skills in TVET on 
Vocational Teacher Education (VTE) Programs. Proceeding of SEAMEO 
VOCTECH Regional Centre for Vocational and Technical Education and 
Training, Brunei Darussalam. 21-22 October 2014. p.40-44. 
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เผยแพร่ในรูปแบบน าเสนอบทความวิจัยต่อที่ประชุมทางวิชาการระดับชาติ 

[1] กรรณิการ์ ปัญญาดี และรินรดี ปาปะใน. (2559). ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกออนไลน์เพ่ือ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคอมพิวเตอร์ 3 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2. 
รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการและการน าเสนอผลงานวิชาการรับชาติ วิทยาลัยนอร์
ทเทิร์น ครั้งที่ 2 ประจ าปี 2558 "สรรค์สร้างงานวิจัย พัฒนาท้องถิ่นไทยอย่างยั่งยืน"  28 
พฤษภาคม 2559. น.62–67. 

[2] ชิดชนก วันทวี และรินรดี พรวิริยะสกุล. (2558). การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์และทักษะทาง
ภูมิศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาชั้นปีที่ 1 ด้วยวิธีการสอนแบบโครงงาน. รายงาน
สืบเนื่องการประชุมวิชาการและการน าเสนอผลงานวิชาการรับชาติและระดับนานาชาติ 
วิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย ครั้งที่ 3 ประจ าปี 2558. 11 กันยายน 2558. น. 632 – 642. 

7.2 ต ารา/หนังสือ 
7.2.1 ต ารา 

[1] รินรดี ปาปะใน. (2559). การพัฒนาหลักสูตร. เอกสารอัดส าเนา. ปทุมธานี: มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 114 หน้า. 

8.  ผลงานอ่ืนๆ 

8.1 สาขาวิชาการที่มีความช านาญพิเศษ 
 1. การพัฒนาหลักสูตร   
 2. การตรวจประกันคุณภาพการศึกษา    
 3. การจัดการอาชีวศึกษา 

8.2 ประสบการณ์ท างานด้านวิชาการ 
8.2.1 ผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับอาชีวศึกษา โดยได้รับทุนสนับสนุนจากโครงการกองทุนการศึกษา 

ส านักงานเลขาธิการ องคมนตรี และ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

1) รินรดี  พรวิริยะสกุล. (2557). การศึกษาทักษะชีวิตและการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของ
นักเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพตามรูปแบบการจัดการศึกษาทวิภาคีแบบพิเศษ 
เขตพ้ืนที่พิเศษในสถานประกอบการเพ่ือสนับสนุนโครงการกองทุนการศึกษารุ่นที่ 1. 
รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์.  

2) รินรดี  พรวิริยะสกุล. (2558). การศึกษาทักษะชีวิตและการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของ
นักเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพตามรูปแบบการจัดการศึกษาทวิภาคีแบบพิเศษ 
เขตพ้ืนที่พิเศษในสถานประกอบการเพ่ือสนับสนุนโครงการกองทุนการศึกษารุ่นที่ 2. 
รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์.  

3) รินรดี  ปาปะใน. (2559). การศึกษาทักษะชีวิตและการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของนักเรียน
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพตามรูปแบบการจัดการศึกษาทวิภาคีแบบพิเศษ เขต
พ้ืนที่พิเศษในสถานประกอบการเพ่ือสนับสนุนโครงการกองทุนการศึกษา รุ่นที่ 3. รายงาน
วิจัยฉบับสมบูรณ์.  
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4) รินรดี  ปาปะใน. (2560). การศึกษาทักษะชีวิตและการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของนักเรียน
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพตามรูปแบบการจัดการศึกษาทวิภาคีแบบพิเศษ เขต
พ้ืนที่พิเศษในสถานประกอบการเพ่ือสนับสนุนโครงการกองทุนการศึกษา รุ่นที่ 4. รายงาน
วิจัยฉบับสมบูรณ์.  

5) รินรดี  พรวิริยะสกุล. (2558). การศึกษาติดตามอัตราการจ้างงาน การศึกษาต่อของ
นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการจัดการศึกษารูปแบบทวิภาคีแบบพิเศษเขตพ้ืนที่พิเศษ ในสถาน
ประกอบการเพ่ือสนับสนุนโครงการกองทุนการศึกษา รุ่นที่ 1. รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์.  

6) รินรดี  ปาปะใน. (2559). การศึกษาติดตามอัตราการจ้างงาน การศึกษาต่อของนักเรียนที่
เข้าร่วมโครงการจัดการศึกษารูปแบบทวิภาคีแบบพิเศษเขตพ้ืนที่พิเศษ ในสถาน
ประกอบการเพ่ือสนับสนุนโครงการกองทุนการศึกษา รุ่นที่ 2. รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์.  

7) รินรดี  ปาปะใน. (2560). การศึกษาติดตามอัตราการจ้างงาน การศึกษาต่อของนักเรียนที่
เข้าร่วมโครงการจัดการศึกษารูปแบบทวิภาคีแบบพิเศษเขตพ้ืนที่พิเศษ ในสถาน
ประกอบการเพ่ือสนับสนุนโครงการกองทุนการศึกษา รุ่นที่ 3. รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์.  

8.2.2 ผลงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

1) ผู้ประเมินคุณภาพภายนอก ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(สมศ.) ระดับอาชีวศึกษา 

2) ผู้ผ่านการอบรม APACC International Accreditors Training 2014 จาก Colombo 
Plan Staff College, Philippines 
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ประวัติ และผลงานทางวิชาการอาจารย์ประจ าของหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมดุษฎีบัณฑิต   
สาขาวิชาอาชีวศึกษา 

1. ชื่อ  - นามสกุล    นายณัฐพงษ์ โตมั่น 
2. ต าแหน่งทางวิชาการ   อาจารย์ 
3. สังกัดหน่วยงาน    คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
4. ที่อยู่ปัจจุบัน     261/469 ต.รังสิต อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี 12110 
5. ประวัติการศึกษา  
ปีท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
2557 ปร.ด. วิจัยและพัฒนาการสอนเทคนิคศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

พระนครเหนือ 
2551 กศ.ม. อุตสาหกรรมศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
2546 อส.บ. เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ก าลัง สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระ

นครเหนือ 
6. ประสบการณ์ท างาน/การสอน 
 พ.ศ. 2558– ปัจจุบัน    คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
7. ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่  

7.1  งานวิจัย  
- บทความวิจัย 

เผยแพร่ในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารทางวิชาการ 
วารสารระดับนานาชาติ 
- 
วารสารระดับชาติ 
[1] ณัฐพงษ์ โตมั่น. (2561). การวิเคราะห์องค์ประกอบนิสัยอุตสาหกรรม ส าหรับนักศึกษาครุ

ศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. วารสารพัฒนา
เทคนิคศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ. มกราคม-
มีนาคม 2561. 31(105). น. 82-88. (TCI กลุ่ม 2) 

เผยแพร่ในรูปแบบน าเสนอบทความวิจัยต่อที่ประชุมทางวิชาการ 
ระดับนานาชาติ 
- 
ระดับชาติ 
- 

- รายงานการวิจัย 
- 
- ในรูปแบบหนังสือ (monograph) 
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-  
เผยแพร่ในรูปแบบหนังสือ (monograph) 
- 
 

7.2 บทความทางวิชาการ 
เผยแพร่ในรูปแบบบทความวิชาการลงในวารสารทางวิชาการ 
- 
เผยแพร่ในหนังสือรวมบทความในรูปแบบอื่นที่มีการบรรณาธิการ 
- 

7.3 ต ารา/หนังสือ 
7.3.1 ต ารา 

- 
7.3.2 หนังสือ 

- 

7.4 ผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม 
- 

7.5 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  10  ประเภท ดังนี้ 
7.5.1 ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 

-   
7.5.2 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 

- 
7.5.3 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 

- 
7.5.4 กรณีศึกษา 

- 
7.5.5 งานแปล 

- 
7.5.6 พจนานุกรม (dictionary) สารานุกรม (encyclopedia) นามานุกรม (directory) และงาน
วิชาการอื่นในลักษณะเดียวกัน 

- 
7.5.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

- 
7.5.8 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 

- 
7.5.9 สิทธิบัตร  (patent) 

- 
7.5.10 ซอฟต์แวร์  (software) 

- 
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ประวัติ และผลงานทางวิชาการอาจารย์ประจ าของหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมดุษฎีบัณฑิต   
สาขาวิชาอาชีวศึกษา 

1. ชื่อ  - นามสกุล    นางสิริพร อ้ังโสภา 
2. ต าแหน่งทางวิชาการ   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
3. สังกัดหน่วยงาน    คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
4. ที่อยู่ปัจจุบัน     100/68 ม.1 ต.คูคต อ.ล าลูกกา จ.ปทุมธานี 12130 
5. ประวัติการศึกษา  
ปีท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
2556 ปร.ด. วิจัยและพัฒนาการสอนเทคนิคศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

พระนครเหนือ 
2545 ค.อ.ม. คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

ธนบุรี 
2541 ค.อ.บ. วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
6. ประสบการณ์ท างาน/การสอน 
 พ.ศ. 2541 – ปัจจุบัน    คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
7. ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่  

7.1  งานวิจัย  
- บทความวิจัย 

เผยแพร่ในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารทางวิชาการ 
วารสารระดับนานาชาติ 
- 
วารสารระดับชาติ 
[1] สิริพร อ้ังโสภา, สุราษฎร์ พรมจันทร์ และสิริลักษณ์ หาญวัฒนานุกุล. (2558). รูปแบบการ

ให้ค าปรึกษาแนะน านักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู. วารสารวิชาการครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรม พระจอมเกล้าพระนครเหนือ. กรกฎาคม-ธันวาคม 2558. 
6(2). น.40-48. (TCI กลุ่ม 1) 

เผยแพร่ในรูปแบบน าเสนอบทความวิจัยต่อที่ประชุมทางวิชาการ 
ระดับนานาชาติ 
- 
ระดับชาติ 
- 

- รายงานการวิจัย 
-   
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- ในรูปแบบหนังสือ (monograph) 
-  
เผยแพร่ในรูปแบบหนังสือ (monograph) 
- 

7.2 บทความทางวิชาการ 
เผยแพร่ในรูปแบบบทความวิชาการลงในวารสารทางวิชาการ 
- 
เผยแพร่ในหนังสือรวมบทความในรูปแบบอื่นที่มีการบรรณาธิการ 
- 

7.3 ต ารา/หนังสือ 
7.3.1 ต ารา 

- 
7.3.2 หนังสือ 

[1] สิริพร อ้ังโสภา. (2559). การวิเคราะห์และออกแบบระบบ (System Analysis and 
Design). บริษัท ทริปเพ้ิล เอ็ดดูเคชั่น จ ากัด. 

7.4 ผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม 
- 

7.5 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  10  ประเภท ดังนี้ 
7.5.1 ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 

-   
7.5.2 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 

- 
7.5.3 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 

- 
7.5.4 กรณีศึกษา 

- 
7.5.5 งานแปล 

- 
7.5.6 พจนานุกรม (dictionary) สารานุกรม (encyclopedia) นามานุกรม (directory) และงาน
วิชาการอื่นในลักษณะเดียวกัน 

- 
7.5.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

- 
 

7.5.8 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 
- 

7.5.9 สิทธิบัตร  (patent) 
- 

7.5.10 ซอฟต์แวร์  (software) 
- 
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ประวัติ และผลงานทางวิชาการอาจารยพ์ิเศษหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมดุษฎีบัณฑิต   
สาขาวิชาอาชีวศึกษา 

1. ชื่อ  - นามสกุล    นายศักดิ์  กองสุวรรณ 
2. ต าแหน่งทางวิชาการ   รองศาสตราจารย์ 
3. สังกัดหน่วยงาน    คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
4. ที่อยู่ปัจจุบัน     2/34 ม.17 ถ.พหลโยธิน ต.คูคต อ.ล าลูกกา จ.ปทุมธานี 12130 
5. ประวัติการศึกษา  
ปีท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
2523 Ph.D. Civil Engineering Michigan State University, United States of 

America 
2516 M.S. Civil Engineering Missouri University of Science and Technology, 

United States of America 
2510 วศ.บ. โยธา-ขนส่ง จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
6. ประสบการณ์ท างาน/การสอน 
- ที่ปรึกษาเชี่ยวชาญพิเศษ ศูนย์ประสานงานจัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษา 
 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
7. ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่  

7.1  งานวิจัย  
- บทความวิจัย 

เผยแพร่ในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารทางวิชาการ 
วารสารระดับนานาชาติ 
- 
วารสารระดับชาติ 
[1] ประจักษ์ พรมงาม, ศักดิ์ กองสุวรรณ และเชษฐ์ภณัฏ ลีลาศรีสิริ. (2559). แนวทางพัฒนาลด

ความล่าช้าในการขนส่งสินค้าปูนซีเมนต์ผงกรณีศึกษา บริษัท มีนาทรานสปอร์ต 
จ ากัด. วารสารชุมชนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา. 10(3). กันยายน-
ธันวาคม 2559. น.117-127. (TCI กลุ่ม 1) 

เผยแพร่ในรูปแบบน าเสนอบทความวิจัยต่อที่ประชุมทางวิชาการ 
ระดับนานาชาติ 
- 
ระดับชาติ 
- 
 

- รายงานการวิจัย 
- 
- ในรูปแบบหนังสือ (monograph) 
-  
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เผยแพร่ในรูปแบบหนังสือ (monograph) 
- 

7.2 บทความทางวิชาการ 
เผยแพร่ในรูปแบบบทความวิชาการลงในวารสารทางวิชาการ 
- 
เผยแพร่ในหนังสือรวมบทความในรูปแบบอื่นที่มีการบรรณาธิการ 
- 

7.3 ต ารา/หนังสือ 
7.3.1 ต ารา 

- 
7.3.2 หนังสือ 

- 

7.4 ผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม 
- 

7.5 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  10  ประเภท ดังนี้ 
7.5.1 ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 

-   
7.5.2 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 

- 
7.5.3 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 

- 
7.5.4 กรณีศึกษา 

- 
7.5.5 งานแปล 

- 
7.5.6 พจนานุกรม (dictionary) สารานุกรม (encyclopedia) นามานุกรม (directory) และงาน
วิชาการอื่นในลักษณะเดียวกัน 

- 
7.5.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

- 
7.5.8 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 

- 
7.5.9 สิทธิบัตร  (patent) 

- 
7.5.10 ซอฟต์แวร์  (software) 

- 
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ประวัติ และผลงานทางวิชาการอาจารยพ์ิเศษหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมดุษฎีบัณฑิต   
สาขาวิชาอาชีวศึกษา 

1. ชื่อ  - นามสกุล    นางอภิญญา หิรัญวงษ์ 
2. ต าแหน่งทางวิชาการ   รองศาสตราจารย์ 
3. สังกัดหน่วยงาน    มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
4. ที่อยู่ปัจจุบัน     70/14 ซ.พหลโยธิน 47 เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 
5. ประวัติการศึกษา  
ปีท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
2546 ศศ.ด. อาชีวศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
2528 วท.ม. สถิติ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
2524 วท.บ. สถิติ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
6. ประสบการณ์ท างาน/การสอน 
- พ.ศ. 2555 – ปัจจุบัน อาจารย์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
7. ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่  

7.1  งานวิจัย  
- บทความวิจัย 

เผยแพร่ในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารทางวิชาการ 
วารสารระดับนานาชาติ 
- 
วารสารระดับชาติ 
[1] แสนค านึง ตรีฤกษ์ฤทธิ์, ชีพสุมน รังสยาธร และอภิญญา หิรัญวงษ์. 2557. คุณภาพชีวิต 

และการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุของข้าราชการครู จังหวัดชลบุรี. 
Kasetsart Journal of Social Sciences , 35 (3), 460-471. (TCI กลุ่ม 1) 

[2] สโรชา นันทพงศ์, นฤมล ศราธพันธุ์ และ อภิญญา หิรัญวงษ์. 2557. ความรู้เกี่ยวกับ
โภชนาการและพฤติกรรมการจัดอาหารส าหรับเด็กวัยก่อนเรียนของผู้ปกครอง
โรงเรียนรัฐบาล จังหวัดชุมพร. Kasetsart Journal of Social Sciences, 35 
(2), 235-244. (TCI กลุ่ม 1) 

[3] ศรสวรรค์ บุญเพ็ญ, บุญอ้อม โฉมที และอภิญญา หิรัญวงษ์. 2558. การเปรียบเทียบวิธีการ
ประมาณค่าแบบช่วงสาหรับพารามิเตอร์ขนาดของการแจกแจงไวบูลล์แบบสอง
พารามิเตอร์. วารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 23 (4), 579-587. (TCI กลุ่ม 1) 

[4] อาภา วงศ์จินดา, อภิญญา หิรัญวงษ์ และ บุญอ้อม โฉมที.  2558.การเปรียบเทียบสถิติ
ทดสอบไม่อิงพารามิเตอร์สาหรับการทดสอบ ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยระหว่าง
ประชากรสองกลุ่มท่ีเป็นอิสระกัน เมื่อขนาดตัวอย่างเล็ก.  วารสารวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี, 23 (4), 558-568. (TCI กลุ่ม 1) 

[5] กนกกาญจน์ ศศิวิมลฤทธิ์, อภิญญา หิรัญวงษ์ และ บุญอ้อม โฉมที. 2558.  การ
เปรียบเทียบ วิธีการประมาณช่วงความเชื่อมั่นส าหรับผลต่างระหว่างสัดส่วน
ประชากรสองกลุ่มท่ีเป็นอิสระกันเมื่อตัวอย่างขนาดเล็ก. วารสารวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี, 23(2), 183-193. (TCI กลุ่ม 1) 
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[6] รชยา ภวูดลกิจ ศยามล เอกะกลุานันต์  และอภิญญา หิรัญวงษ์. 25560. อิทธิพลของเจน
เนอเรชั่น ในองค์การค่านิยมในการท างานและการสนับสนุนจากองค์การที่มีต่อ
ความผูกพันต่อองค์การของพนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค(ส านักงานใหญ่).  
วารสารสุทธิปริทัศน์, 31(97),  207-219. (TCI กลุ่ม 1) 

[7] ชีพสุมน รังสยาธร สุภาพ ฉัตราภรณ์ และ อภิญญา หิรัญวงษ์. 2560. รูปแบบการพัฒนา 
ทักษะชีวิตที่น าไปสู่คุณภาพชีวิต ของผู้สูงอายุหลังเกษียณ ในกรุงเทพมหานคร. 
Kasetsart Journal of Social Sciences. 38(1), 423 – 434. (TCI กลุ่ม 1)    

[8] สรวีย์ สุขรัก  ถวัลย์ เนียมทรัพย์  และอภิญญา หิรัญวงษ์.  2560.  บุคลิกภาพห้า
องค์ประกอบ การสนับสนุนทางสังคม ความพึงพอใจในชีวิต และพฤติกรรมการ
ท างานของพนักงานระดับปฏิบัติการ บริษัทอาหารและเครื่องดื่มแห่งหนึ่ง 
(ส านักงานใหญ่). วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย ฉบับวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี.  11(1) , 272-283. (TCI กลุ่ม 1) 

เผยแพร่ในรูปแบบน าเสนอบทความวิจัยต่อที่ประชุมทางวิชาการ 
ระดับนานาชาติ 
- 
ระดับชาติ 
- 
 

- รายงานการวิจัย 
- 
- ในรูปแบบหนังสือ (monograph) 
-  
เผยแพร่ในรูปแบบหนังสือ (monograph) 
- 
 

7.2 บทความทางวิชาการ 
เผยแพร่ในรูปแบบบทความวิชาการลงในวารสารทางวิชาการ 
- 
เผยแพร่ในหนังสือรวมบทความในรูปแบบอื่นที่มีการบรรณาธิการ 
- 

7.3 ต ารา/หนังสือ 
7.3.1 ต ารา 

- 
7.3.2 หนังสือ 

- 

7.4 ผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม 
- 
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7.5 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  10  ประเภท ดังนี้ 
7.5.1 ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 

-   
7.5.2 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 

- 
7.5.3 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 

- 
7.5.4 กรณีศึกษา 

- 
7.5.5 งานแปล 

- 
7.5.6 พจนานุกรม (dictionary) สารานุกรม (encyclopedia) นามานุกรม (directory) และงาน
วิชาการอื่นในลักษณะเดียวกัน 

- 
7.5.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

- 
7.5.8 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 

- 
7.5.9 สิทธิบัตร  (patent) 

- 
7.5.10 ซอฟต์แวร์  (software) 

- 
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ประวัติ และผลงานทางวิชาการอาจารยพ์ิเศษหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาอาชีวศึกษา 

1. ชื่อ  - นามสกุล    นางอร่ามศรี  อาภาอดุล 
2. ต าแหน่งทางวิชาการ   อาจารย์ 
3. สังกัดหน่วยงาน    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
4. ที่อยู่ปัจจุบัน     29/155 ถ.แจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 
5. ประวัติการศึกษา  
ปีท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
2550 ค.อ.ด. บริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
2538 ค.อ.ม. ไฟฟ้า สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
2528 ค.อ.บ. วิศวกรรมไฟฟ้า สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
6. ประสบการณ์ท างาน/การสอน 
- พ.ศ. 2521 – พ.ศ.2560 อาจารย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
7. ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่  

7.1  งานวิจัย  
- บทความวิจัย 

เผยแพร่ในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารทางวิชาการ 
วารสารระดับนานาชาติ 
- 
วารสารระดับชาติ 
- 
เผยแพร่ในรูปแบบน าเสนอบทความวิจัยต่อที่ประชุมทางวิชาการ 
ระดับนานาชาติ 
[1] Prontadavit, N., Laosawatdikul P., Oklakorn  C.,  Arpha-Auul A., and Trirat  P. 

(2018). The Secondary School Management to Enhance the 
Accountability. Proceedings of 96th The IRES International Conference, 
Amsterdam, Netherlands, 9th-10th January, 2018. P 1-4. 

ระดับชาติ 
- 

- รายงานการวิจัย 
- 
- ในรูปแบบหนังสือ (monograph) 
-  
เผยแพร่ในรูปแบบหนังสือ (monograph) 
- 

7.2 บทความทางวิชาการ 
เผยแพร่ในรูปแบบบทความวิชาการลงในวารสารทางวิชาการ 
- 
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เผยแพร่ในหนังสือรวมบทความในรูปแบบอื่นที่มีการบรรณาธิการ 
- 

7.3 ต ารา/หนังสือ 
7.3.1 ต ารา 

- 
7.3.2 หนังสือ 

- 

7.4 ผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม 
- 

7.5 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  10  ประเภท ดังนี้ 
7.5.1 ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 

-   
7.5.2 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 

- 
7.5.3 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 

- 
7.5.4 กรณีศึกษา 

- 
7.5.5 งานแปล 

- 
7.5.6 พจนานุกรม (dictionary) สารานุกรม (encyclopedia) นามานุกรม (directory) และงาน
วิชาการอื่นในลักษณะเดียวกัน 

- 
7.5.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

- 
7.5.8 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 

- 
7.5.9 สิทธิบัตร  (patent) 

- 
7.5.10 ซอฟต์แวร์  (software) 

- 
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ประวัติ และผลงานทางวิชาการอาจารยพ์ิเศษหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมดุษฎีบัณฑิต   
สาขาวิชาอาชีวศึกษา 

1. ชื่อ  - นามสกุล    นางวรรณดี สุทธินรากร 
2. ต าแหน่งทางวิชาการ   รองศาสตราจารย์ 
3. สังกัดหน่วยงาน    มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
4. ที่อยู่ปัจจุบัน     55 แขวงคันนายาว เขตคันนายาว กรุงเทพมหานคร 10230 
5. ประวัติการศึกษา  
ปีท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
2545 ศศ.ด. อาชีวศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
2533 ค.ม. อุดมศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
2524 ศศ.บ. ศึกษาศาสตร์ - บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
6. ประสบการณ์ท างาน/การสอน 
- พ.ศ. 2547 – ปัจจุบัน อาจารย์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
7. ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่  

7.1  งานวิจัย  
- บทความวิจัย 

เผยแพร่ในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารทางวิชาการ 
วารสารระดับนานาชาติ 
- 
วารสารระดับชาติ 
- 
เผยแพร่ในรูปแบบน าเสนอบทความวิจัยต่อที่ประชุมทางวิชาการ 
ระดับนานาชาติ 
[1] Wandee Sutthinarakorn. 2016. Enhancing the  Ability of Agricultures of 

Government  Sectors in order to Support Thai Farmers Based on the 
“Self-Reliant” Concept. International Journal of Management and 
Applied Science. 2(8): 176 – 179 

[2] Wandee Sutthinarakorn, Jintana Kanjanawisut, Sutitep Siripipattanakul and 
Winai Kanchan. 2016. Perceptual Conscious in Vocationalism and 
Emotional State of Vocational Education Students: A Case Study from 
the Social Conflict in Bangkok. Romanian Journal of Experimental 
Applied Psychology. Special issue Vo.6, October 2016. 

[3] วรรณดี สุทธินรากร. 2558. แนวทางในการประสานความร่วมมือเพ่ือสร้างความมั่นคงใน
อาชีพของเกษตรกรในภาคเกษตรกรรมตามโครงการ Smart Officer และ Smart 
Farmer. วารสารวิทยาลัยดุสติธานี. 10(2) : 38-55 (TCI กลุ่ม 1) 

[4] ชูชาติ ตันอังสนากุลและวรรณดี สุทธินรากร."ทางออกเพ่ือความมั่นคงในอาชีพของเกษตรกร
ผู้ปลูกยางพารา", วารสารศึกษาศาสตร์ปริทัศน์, ปีที่ 31, ฉบับที่ 1, มกราคม - 
เมษายน 2016, หน้า 57-62. (TCI กลุ่ม 2) 
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[5] Wandee Sutthinarakorn, Jintana Kanjanavisuth, Sutitep Siripipattanakul, 
Vanichwasin, Jittinan Boonsatirakul, Vichan Mavintorn and Peeradech 
Maleehom. 2017. Relationship between Integrated Thinking and 
Leadership:  Kasetsart Educational Review.Vo32,  No.1: 12-17 (TCI กลุ่ม 2) 

[6] วรรณดี สุทธินรากร. 2560.  อนาคตการศึกษาไทยในบริบทไทยแลนด์ 4.0 ตามมุมมองของ
อภิสิทธิ์ เวชชาชวีะ. วารสารศกึษาศาสตร์ปริทัศน์  32(1) : 47-50 (TCI กลุ่ม 2)  

[7] ภูวเรศ อับดุลสตา และวรรณดี สุทธินรากร. 2559. ทางเลือกในการจัดการศึกษาระบบทวน
ภาคีเพ่ือยกระดับคุณภาพแรงงานไทย. วารสารวิทยาลัยดุสิตธานี. 10 (2) : 57 – 76 
(TCI กลุ่ม 1) 

[8] สถิตพงศ์ มั่นหล า วรรณดี สุทธินรากร และอุทุมพร อินทจักร. 2559. เส้นทางการจัด
การศึกษาเพ่ือเข้าสู่อาชีพของคนพิการ. วารสารวิทยาลัยดุสติธานี. 10 (1) :  192 - 
302 (TCI กลุ่ม 1) 

[9] ภาคิณ หมั่นทุ่ง อลิศรา มีนะกนิษย์ และวรรณดี สุทธินรากร. 2559. ความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อองค์ประกอบภูมิทัศน์ ในมหาวิทยาลัยกรุงเทพฯ วิทยาเขตรังสิต. 
Veridian E-Journal. 9 (3): 1646- 1658. (TCI กลุ่ม 1)  

[10] Wandee Sutthinarakorn and Suthee Rattanamongkolkul. 2018. Empowerment 
of the Civil Society Organizations’ Strategic Thinking to Create New 
Future for Nakornnayok Province. Dusit Thani Journal. 12 (1) : 121 -136. 
(TCI กลุ่ม 1) 

ระดับชาติ 
- 

- รายงานการวิจัย 
- 
- ในรูปแบบหนังสือ (monograph) 
-  
 
เผยแพร่ในรูปแบบหนังสือ (monograph) 
-  

7.2 บทความทางวิชาการ 
เผยแพร่ในรูปแบบบทความวิชาการลงในวารสารทางวิชาการ 
- 
เผยแพร่ในหนังสือรวมบทความในรูปแบบอื่นที่มีการบรรณาธิการ 
- 

7.3 ต ารา/หนังสือ 
7.3.1 ต ารา 

- 
7.3.2 หนังสือ 

[1] วรรณดี สุทธินรากร. 2559. การวิจัยเชิงคุณภาพทางอาชีวศึกษา:การวิจัยในกระบวนทัศน์
ทางเลือก. พิมพ์ครั้งที่ 3 กรุงเทพฯ:  ส านักพิมพ์สยาม. 
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[2] วรรณดี สุทธินรากร. 2556. การวิจัยเชิงปฏิบัติการทางอาชีวศึกษา: การวิจัยเพ่ือเสรีภาพ
และการสรรสร้าง พิมพ์ครั้งที่ 2 กรุงเทพฯ: ส านักพิมพ์สยาม. 

[3] วรรณดี สุทธินรากร. 2559. การสร้างโจทย์ในการวิจัยและการเขียนโครงการวิจัยเพ่ือให้ได้
ทุน.พิมพ์ครั้งที่ 2 กรุงเทพฯ:  ส านักพิมพ์สยาม. 

[4] วรรณดี สุทธินรากร. 2559. การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม: กระบวนการปลุก
จิตส านึก.พิมพ์ครั้งที่ 2 กรุงเทพฯ:  ส านักพิมพ์สยาม. 

[5] วรรณดี สุทธินรากร. 2560. การเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงอละการวิจัยเชิงปฏิบัติการ. 
กรุงเทพฯ: ส านักพิมพ์สยาม. 

[6] วรรณดี สุทธินรากร. 2561. การวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยเชิงคุณภาพ. กรุงเทพฯ: 
ส านักพิมพ์สยาม 

[7] วรรณดี สุทธินรากร และภูวเรศ อับดุลสตา. 2561 การพัฒนาอาชีวศึกษาให้เป็นค าตอบ
ของการพัฒนาประเทศ กรุงเทพฯ: ส านักพิมพ์สยาม 

[8] ภูวเรศ อับดุลสตา และ วรรณดี สุทธินรากร. 2561.  การจัดการอาชีวศึกษาในระบบทวิ
ภาคี กรุงเทพฯ:  ส านักพิมพ์สยาม 

7.4 ผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม 
- 

7.5 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  10  ประเภท ดังนี้ 
7.5.1 ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 

-   
7.5.2 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 

- 
7.5.3 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 

- 
7.5.4 กรณีศึกษา 

- 
7.5.5 งานแปล 

- 
7.5.6 พจนานุกรม (dictionary) สารานุกรม (encyclopedia) นามานุกรม (directory) และงาน
วิชาการอื่นในลักษณะเดียวกัน 

- 
7.5.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

- 
7.5.8 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 

- 
7.5.9 สิทธิบัตร  (patent) 

- 
7.5.10 ซอฟต์แวร์  (software) 

-  
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ประวัติ และผลงานทางวิชาการอาจารยพ์ิเศษหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมดุษฎีบัณฑิต   

สาขาวิชาอาชีวศึกษา 
1. ชื่อ  - นามสกุล    นางชีพสุมน รังสยาธร 
2. ต าแหน่งทางวิชาการ   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
3. สังกัดหน่วยงาน    มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
4. ที่อยู่ปัจจุบัน     15/2 แขวงท่าแร้ง เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10230 
5. ประวัติการศึกษา  
ปีท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
2537 Ph.D.  Adult Education  University of New England , AUSTRALIA 
2522 ค.ม. จิตวิทยาการศึกษาและแนะแนว จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
2520 วท.บ. คหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
6. ประสบการณ์ท างาน/การสอน 
- พ.ศ. 2546 – พ.ศ.2560 อาจารย์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
7. ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่  

7.1  งานวิจัย  
- บทความวิจัย 

เผยแพร่ในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารทางวิชาการ 
วารสารระดับนานาชาติ 
- 
วารสารระดับชาติ 
[1] ณัฐประภา เศรษฐกสิวิทย์ วิกร ตัณฑวุฑโฒ และชีพสุมน รังสยาธร.  2558.ชุดการเรียนรู้

เพ่ือพัฒนา สมรรถนะการบริการอาหารและเครื่องดื่มส าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย.  วารสารสุทธิปริทัศน์.  29(91), 64-82. 

[2] มารุตร์ ฮวบจันทร์ นฤมล ศราธพันธุ์ และชีพสุมน รังสยาธร.  2559.  ผลของการเล่านิทาน
และกิจกรรม การประกอบอาหารที่มีต่อความรู้ และการบริโภคผักของเด็กปฐมวัย.  
วารสารศึกษาศาสตร์ปริทัศน์.  31(1), 101-111. 

[3] สรชา ผูกพัน  ชีพสุมน รังสยาธร และนฤมล ศราธพันธุ์.  2560.  ความรู้ ทัศนคติ และ
พฤติกรรมเสี่ยง ต่อการเกิดกลุ่มโรคไม่ติดต่อเรื้อรังของนิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัย
ของรัฐในกรุงเทพมหานคร.  Kasetsart Journal of Social Sciences.  38(2), 
668-678. 

[4] ชีพสุมน รังสยาธร สุภาพ ฉัตราภรณ์ และ อภิญญา หิรัญวงษ์.  2560. รูปแบบการพัฒนา
ทักษะชีวิต ที่น าไปสู่คุณภาพชีวิต ของผู้สูงอายุหลังเกษียณ ในกรุงเทพมหานคร. 
Kasetsart Journal of Social Sciences. 38(1), 423 – 434. 
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เผยแพร่ในรูปแบบน าเสนอบทความวิจัยต่อที่ประชุมทางวิชาการ 
ระดับนานาชาติ 
- 
ระดับชาติ 
- 

7.2 บทความทางวิชาการ 
เผยแพร่ในรูปแบบบทความวิชาการลงในวารสารทางวิชาการ 
- 
เผยแพร่ในหนังสือรวมบทความในรูปแบบอื่นที่มีการบรรณาธิการ 
- 

7.3 ต ารา/หนังสือ 
7.3.1 ต ารา 

- 
7.3.2 หนังสือ 

- 

7.4 ผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม 
- 

7.5 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  10  ประเภท ดังนี้ 
7.5.1 ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 

-   
7.5.2 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 

- 
7.5.3 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 

- 
7.5.4 กรณีศึกษา 

- 
7.5.5 งานแปล 

- 
7.5.6 พจนานุกรม (dictionary) สารานุกรม (encyclopedia) นามานุกรม (directory) และงาน
วิชาการอื่นในลักษณะเดียวกัน 

- 
7.5.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

- 
7.5.8 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 

- 
7.5.9 สิทธิบัตร  (patent) 

- 
7.5.10 ซอฟต์แวร์  (software) 
- 
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ภาคผนวก  ค 
- ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

    ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2559  
- ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

    ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2560 
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ภาคผนวก ง 
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง เกณฑ์การวัดและประเมินผล

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2559 
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