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ประกาศ ส านักบัณฑิตศึกษา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกและจ้างเป็นพนักงานพิเศษเงินรายได้  

----------------------------------- 

ด้วยส ำนักบัณฑิตศึกษำ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี ประสงค์จะรับสมัครบุคคล
เพ่ือคัดเลือกเป็นพนักงำนพิเศษเงินรำยได้ อำศัยอ ำนำจตำมประกำศมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี 
เรื่อง หลักเกณฑ์กำรสรรหำบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นพนักงำนพิเศษเงินรำยได้ ลงวันที่ 30 กันยำยน 2565  ค ำสั่ง
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี ที่ 1113/2565 ลงวันที่ 3 ตุลำคม พ.ศ. 2565  เรื่อง มอบอ ำนำจ       
กำรบริหำรงำนบุคคลเกี่ยวกับพนักงำนพิเศษเงินรำยได้ จึงประกำศรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกและจ้ำงเป็น
พนักงำนพิเศษเงินรำยได้โดยมีรำยละเอียดดังต่อไปนี้ 

1.   ชือ่ต าแหน่ง และรายละเอียดต าแหน่งงาน 
1.1  ต ำแหน่งที่รับสมัคร ประเภทต ำแหน่ง หน่วยงำนที่สังกัด ค่ำตอบแทนและอัตรำว่ำง          

ที่จะจัดจ้ำง จ ำนวน 1 อัตรำ รำยละเอียดแนบท้ำยประกำศนี้ 
1.2  สิทธิประโยชน์  ตำมที่มหำวิทยำลัยก ำหนด 
1.3  ระยะเวลำกำรจ้ำง  ตั้งแต่วันที่ท ำสัญญำจ้ำง แต่ไม่เกินวันที่ 30 กันยำยน 2568 

2.   คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
2.1  คุณสมบัติทั่วไป 

(1)  มีอำยุไม่ต่ ำกว่ำสิบแปดปี และไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ 
(2)  เป็นผู้เลื่อมใสในกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข 
2.2  ลักษณะต้องห้าม 

(1) เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งข้ำรำชกำรกำรเมือง 
(2) เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ควำมสำมำรถ 

หรือเป็นโรคตำมท่ี ก.บ.ม.ก ำหนด 
(3) เป็นผู้อยู่ ในระหว่ำงถูกสั่ ง ให้ พักงำน หรือถูกสั่ ง ให้ออกจำกงำนไว้ก่อน           

ข้อบังคับของมหำวิทยำลัย หรือกฎหมำยอื่น 
(4)  เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
(5)  เป็นกรรมกำรพรรคกำรเมืองหรือเจ้ำหน้ำที่ในพรรคกำรเมือง 
(6)  เป็นบุคคลล้มละลำย 
(7)  เคยถูกจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้จ ำคุก เว้นแต่เป็นโทษส ำหรับควำมผิด          

ที่ได้กระท ำโดยประมำท หรือควำมผิดลหุโทษ 
(8) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจำกรัฐวิสำหกิจหรือหน่วยงำนอ่ืน

ของรัฐ 
 



2 
  

(9) เคยถูกลงโทษไล่ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพรำะกระท ำผิดวินัยตำมข้อบังคับ
ของมหำวิทยำลัยหรือกฎหมำยอื่น 

(10) เป็นผู้เคยกระท ำกำรทุจริตในกำรสอบเข้ำรับรำชกำรหรือเข้ำปฏิบัติงำน                
ในหน่วยงำนของรัฐ 

                           2.3  คณุสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   รำยละเอียดแนบท้ำยประกำศนี้  

 3.  การรับสมัคร  

3.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร  ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง
พร้อมหลักฐำนให้ครบถ้วน ณ อาคาร ส่งเสริมนวัตกรรมอุตสาหกรรมขั้นสูงนานาชาติ ชั้น 2 ส านัก
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ตั้งแต่วันที่  11 – 18 พฤศจิกายน 2567 (เว้น
วันหยุดราชการ) หรือสอบถามรายละเอียดได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ 02-5493696 และ 02-549-3619                                                                      

                        3.2  ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ (ถ้ามี)   

  3.3  หลักฐานที่ต้องย่ืนในวันที่รับสมัคร 
 (1)  ใบสมัครที่กรอกข้อควำมสมบูรณ์พร้อมติดรูปถ่ำยหน้ำตรงไม่สวมหมวก ไม่สวม
แว่นตำด ำ  ขนำด 1 นิ้ว ถ่ำยไว้ไม่เกิน 6 เดือน  จ ำนวน 1 ฉบับ 
 (2)  หลักฐำนทำงกำรศึกษำ 
                                   (ก) กรณีต าแหน่งที่ใช้คุณวุฒิต่ ากว่าระดับปริญญาตรี 
                               - ส ำเนำใบประกำศนียบัตร หรือ ส ำเนำหนังสือรับรองคุณวุฒิ  ซึ่งผ่ำนกำร
อนุมัติจำกสถำบันกำรศึกษำ ว่ำส ำเร็จกำรศึกษำภำยในวันที่ที่ปิดรับสมัครคัดเลือก หรือ หนังสือรับรองว่ำส ำเร็จ
กำรศึกษำจำกหน่วยงำนที่รับผิดชอบ จ ำนวน 1 ฉบับ 
                - ส ำเนำใบแสดงผลกำรศึกษำ (Transcript) ฉบับสมบูรณ์ จ ำนวน 1 ฉบับ 
                                   (ข) กรณีต าแหน่งที่ใช้คุณวุฒิตั้งแต่ระดับปริญญาตรีขึ้นไป 
                              - ส ำเนำใบปริญญำบัตร หรือ ส ำเนำหนังสือรับรองคุณวุฒิ ซึ่งผ่ำนกำรอนุมัติ
จำกสภำมหำวิทยำลัย/สถำบันกำรศึกษำ ว่ำส ำเร็จกำรศึกษำภำยในวันที่ที่ปิดรับสมัครคัดเลือก หรือ หนังสือ
รับรองว่ำส ำเร็จกำรศึกษำจำกหน่วยงำนที่รับผิดชอบ กรณีอยู่ระหว่ำงเสนอสภำมหำวิทยำลัย/สถำบันกำรศึกษำ 
ซึ่งวันอนุมัติต้องอยู่ภำยในวันที่ที่ปิดรับสมัครคัดเลือก จ ำนวน  1  ฉบับ 
                - ส ำเนำใบแสดงผลกำรศึกษำ (Transcript) ฉบับสมบูรณ์ จ ำนวน 1 ฉบับ 
 (3)  ส ำเนำทะเบียนบ้ำน  จ ำนวน  1  ฉบับ 
 (4)  ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน  จ ำนวน 1 ฉบับ 
 (5)  ส ำเนำหลักฐำนอ่ืน ๆ เช่น ทะเบียนสมรส  หนังสือส ำคัญกำรเปลี่ยนชื่อตัวหรือ         
ชื่อสกุล ฯลฯ  จ ำนวน 1 ฉบับ 
 (6)  ส ำเนำหลักฐำนของผู้รับรองกำรสมัครงำนตำมที่ก ำหนด จ ำนวน 1 ฉบับ ได้แก่ 
ส ำเนำบัตรประจ ำตัวเจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่ผู้รับรองลงนำมรับรองว่ำส ำเนำถูกต้อง 

 
   



3 
  

(7)  เฉพาะผู้สมัครเพศชาย ยื่นส ำเนำหลักฐำนที่แสดงว่ำเป็นผู้พ้นภำระทำงทหำร 
เช่น สด.8 หรือ สด.43 หรือเอกสำรอ่ืนที่ทำงรำชกำรออกให้ที่แสดงว่ำเป็นผู้พ้นภำระทำงทหำร ส ำหรับหนังสือ
รับรองผ่ำนกำรฝึกวิชำทหำร กรมกำรรักษำดินแดน ไม่สำมำรถใช้เป็นหลักฐำนได้ 
   ทั้งนี้ ส ำเนำหลักฐำนทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนรับรองว่ำ “ส าเนาถูกต้อง” และลงชื่อ 
วันที่ก ำกับไว้ด้วย เอกสำรและหลักฐำนกำรสมัครจะไม่คืนให้ไม่ว่ำกรณีใด ๆ   

                      4.  เงื่อนไขการรับสมัคร 
   ผู้สมัครต้องรับผิดชอบในกำรตรวจสอบและรับรองตนเองว่ำเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป          
และคุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่งตรงตำมประกำศรับสมัครจริง ในกรณีที่มีควำมผิดพลำดอันเกิดจำกผู้สมัครไม่ว่ำ
ด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิกำรศึกษำไม่ตรงตำมคุณวุฒิของต ำแหน่งที่สมัคร อันมีผลท ำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครเข้ำ
รับกำรคัดเลือกตำมประกำศรับสมัคร ให้ถือว่ำกำรรับสมัครและกำรได้เข้ำรับกำรคัดเลือกครั้งนี้เป็นอันโมฆะ
ส ำหรับผู้นั้น   

                      5. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก และก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการ
คัดเลือก   
                         ส ำนักบัณฑิตศึกษำ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี จะประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิเข้ำ
รับกำรคัดเลือก และก ำหนดวัน เวลำ สถำนที่ในกำรคัดเลือก ตั้งแต่วันที่ 22 พฤศจิกายน 2567 ณ อาคาร
ส่งเสริมนวัตกรรมอุตสาหกรรมขั้นสูงนานาชาติ  ชั้น 2 ส านักบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี           
ราชมงคลธัญบุรี และทำงเว็บไซต์ https://www.grad.rmutt.ac.th                      

 6.  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก  
 ผู้สมัครต้องได้รับกำรคัดเลือกโดยวิธีกำรสอบข้อเขียน และสอบสัมภำษณ์ ดังนี้ 

หลักเกณฑ์กำรคัดเลือก คะแนนเต็ม วิธีกำรคัดเลือก 
1. ทดสอบวัดควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะ

ต ำแหน่ง 

 

2. ทดสอบวัดและประเมินควำมเหมำะสมกับ
ต ำแหน่ง 

 
 

100 
 
 
 

100 

สอบข้อเขียน  
วันที่ 25 พฤศจิกำยน 2567 
เวลำ 09.00 – 12.00 น. 
 
สอบสัมภำษณ์ 
วันที่ 27 พฤศจิกำยน 2567 
เวลำ 09.00 น. เป็นต้นไป 
 

                     7.  เกณฑ์การตัดสิน 
      7.1 ผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกจะต้องผ่ำนกำรทดสอบควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะต ำแหน่ง           

สอบข้อเขียน โดยจะต้องได้คะแนนไม่ต่ ำกว่ำ 60 คะแนน จึงจะได้รับคัดเลือกเข้ำทดสอบวัดและประเมินควำม
เหมำะสมกับต ำแหน่ง  

http://www.grad.rmutt.ac.th/
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     7.2  ผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกจะต้องผ่ำนกำรทดสอบวัดและประเมินควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง 
โดยกำรสอบสัมภำษณ์ พิจำรณำจำกประสบกำรณ์ทำงกำรศึกษำ ทำงกำรท ำงำนที่ผ่ำนมำ ควรมีมนุษยสัมพันธ์ 
ควำมสำมำรถในกำรปรับตัวเข้ำกับผู้อ่ืนได้ดี มีควำมรับผิดชอบ มีควำมอดทน เสียสละ และมีควำมคิดริเริ่ม         
และปฏิภำณไหวพริบ มีบุคลิกภำพ ท่วงที วำจำที่เหมำะสมกับงำนที่ปฏิบัติ เป็นต้น ซ่ึงจะต้องได้คะแนนไม่ต่ ำกว่ำ 
80 คะแนน  

7.3  ผู้ผ่ำนกำรทดสอบวัดและประเมินควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง ที่มีคะแนนสูงสุดใน
ล ำดับแรก     

                     8.  การประกาศรายช่ือ และการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 
            ส ำนักบัณฑิตศึกษำ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี จะประกำศรำยชื่อผู้ผ่ำนกำร
คัดเลือก ณ อาคารส่งเสริมนวัตกรรมอุตสาหกรรมขั้นสูงนานาชาติ ชั้น 2 ส านักบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และ/หรือทำงเว็บไซต์ https://www.grad.rmutt.ac.th     
 
                     9.  การขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก (ถ้ามี) 

       โดยบัญชีรำยชื่อดังกล่ำวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อครบก ำหนด 1 ปี นับแต่วันที่
ขึ้นบัญชี 

     ประกำศ  ณ   วันที่  11   เดือน  พฤศจิกำยน พ.ศ. 2567   
                            

       (รองศำสตรำจำรย์ ดร.บุญยัง ปลั่งกลำง) 

                         ปฏิบัติหน้ำที่รักษำรำชกำรแทนผู้อ ำนวยกำรส ำนักบัณฑิตศึกษำ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.grad.rmutt.ac.th/
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รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
 
ประเภทต าแหน่ง สนับสนุน  
ชื่อต าแหน่ง  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป     เลขที่อัตรำ  641       
หน่วยงานที่บรรจุ ส ำนักบัณฑิตศึกษำ  จ ำนวน       1  อัตรำ 
อัตราค่าจ้าง  15,000.-  บำท  

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

1. ได้รับปริญญำตรีคณะบริหำรธุรกิจทุกสำขำ 
2. เพศชำยหรือเพศหญิง หำกเป็นเพศชำยต้องผ่ำนกำรเกณฑ์ทหำรแล้ว 
3. ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทำงด้ำนห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์  
4. มีมุนษย์สัมพันธ์ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม และมีวุฒิภำวะทำงอำรมณ์ท่ีดี 

ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ 
 

ปฏิบัติงำนในฐำนะผู้ปฏิบัติงำนระดับต้น ที่ต้องใช้ควำมรู้ ควำมสำมำรถทำงวิชำกำรในกำรท ำงำน
ปฏิบัติงำนด้ำนงำนงบประมำณและแผน งำนกำรเงิน งำนพัสดุ  ภำยใต้กำรก ำกับ แนะน ำ ตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงำนอื่นตำมที่ได้รับมอบหมำย โดยมีลักษณะงำนที่ปฏิบัติในด้ำนต่ำง ๆ ดังนี้ 

 
1.  ด้านการปฏิบัติการ 

(1)  ศึกษำ ค้นคว้ำ กำรใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ที่ทันสมัย เพ่ือขับเคลื่อนกำรปฏิบัติงำน กำร
ให้บริกำร ทั้งด้ำนวิชำกำร และด้ำนนวัตกรรม 

  (2)  จัดท ำแผนและงบประมำณประจ ำปีของหน่วยงำน 
  (3)  จัดท ำรำยละเอียดแผนกำรปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 
  (4)  จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำร 4 ปีของหน่วยงำน 

   (5)  จัดท ำแผนพัฒนำด ำเนินงำนด้ำนงำนบัญชี กำรเงิน พัสดุ กำรบ ำรุงรักษำ  
   (6)  จัดท ำแผนกำรจัดท ำแผนกำรปฏิบัติงำนในส่วนที่เกี่ยวข้องตำมนโยบำยของมหำวิทยำลัย 

    (7)  กำรประสำนงำนกำรจัดท ำแผนและงบประมำณกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
    (8)  กำรประสำนงำนและอ ำนวยควำมสะดวก เพ่ือด ำเนินกำรเกี่ยวกับพัสดุและครุภัณฑ์ของ
หน่วยงำน 
    (9)  งำนให้บริกำรข้อมูลข่ำวสำรที่เก่ียวข้องกับหน่วยงำน 
    (10) งำนติดต่อหน่วยงำนภำยในและภำยนอกท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนของ
หน่วยงำนเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยและมีประสิทธิภำพ 
    (11) งำนบริกำรถำม-ตอบปัญหำ หรือชี้แจงเก่ียวกับภำระงำนของหน่วยงำนและงำนที่
เกี่ยวข้อง 

   (12) งำนเบิกจ่ำยพัสดุ-ครุภัณฑ์ตำมที่ได้รับมอบหมำย 
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    (13)  มีควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
 (14)  มีควำมรู้ควำมคิดสร้ำงสรรค์ เป็นนักกิจกรรม สำมำรถท ำงำนเป็นทีม 

           (15) ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมำย 
2.  ด้านการวางแผน 
   วำงแผนกำรท ำงำนที่รับผิดขอบ ร่วมด ำเนินกำรวำงแผนกำรท ำงำนของหน่วยงำนหรือเพ่ือให้

กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำยและผลสัมฤทธิ์ที่ก ำหนด 
3.  ด้านการประสานงาน 

(1) ประสำนกำรท ำงำนร่วมกันทั้งภำยในและภำยนอกทีมงำนหรือหน่วยงำน เพ่ือให้เกิดควำม
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตำมที่ก ำหนด 

(2) ชี้แจงและให้รำยละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจหรือควำมร่วมมือในกำรด ำเนินงำนตำมที่ได้รับมอบหมำย 

4. ด้านการบริการ 
   ให้ค ำแนะน ำ และตอบค ำถำมเกี่ยวกับข้อมูลหน่วยงำนเพ่ือให้เกิดควำมสะดวกแก่ผู้ใช้บริกำร 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
1. มีควำมรู้ ควำมสำมำรถอย่ำงเหมำะสมในกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ 

                   2. มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกฎหมำย ระเบียบ และข้อบังคับของมหำวิทยำลัย เกี่ยวกับงำนในหน้ำที่ 
 3. มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจบทบำทและภำรกิจของมหำวิทยำลัย 
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ก าหนดการคัดเลือกพนักงานพิเศษเงินรายได้ 
 

 
 
 
 

ขั้นตอน กิจกรรม วันที่ด าเนินการ หมายเหตุ 

1. รั บสมั ค ร  ( ด้ ว ยตน เอง ) /ตรวจสอบ
คุณสมบัติของผู้สมัคร  

11 – 18 พฤศจิกำยน 

2567 

อ ำ ค ำ ร ส่ ง เ ส ริ ม น วั ต ก ร ร ม
อุตสำหกรรม ชั้น 2 

ส ำนักบัณฑิตศึกษำ 

2. ประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือก 
พร้อมวันเวลำ และสถำนที่คัดเลือก 

22 พฤศจิกำยน 2567 ส ำนักบัณฑิตศึกษำ  
www.grad.rmutt.ac.th 

3. สอบข้อเขียน  
-  ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใช้เฉพำะ
ต ำแหน่ง  

25 พฤศจิกำยน 2567 เวลำ 09.00 – 12.00 น. 
 

4. ประกำศรำยชื่อผู้สอบผ่ำนควำมรู้
ควำมสำมำรถที่ใช้เฉพำะต ำแหน่ง   

26 พฤศจิกำยน 2567 ส ำนักบัณฑิตศึกษำ  
www.grad.rmutt.ac.th 

5. สอบสัมภำษณ์ 

- ทดสอบวัดและประเมินควำมเหมำะสม

กับต ำแหน่ง 

27 พฤศจิกำยน 2567 เวลำ 13.00 น. เป็นต้นไป 

6.  ประกำศรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรประเมิน 28 พฤศจิกำยน 2567 ส ำนักบัณฑิตศึกษำ  
www.grad.rmutt.ac.th 

7. รำยงำนตัวเข้ำปฏิบัติงำน  2 ธันวำคม 2567 อ ำ ค ำ ร ส่ ง เ ส ริ ม น วั ต ก ร ร ม
อุตสำหกรรม ชั้น 2 

ส ำนักบัณฑิตศึกษำ 


