
 

 

 

 

ประกาศกองทุนสงเสริมการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

เรื่อง รับสมัครทุนผูชวยสอน 

---------------------- 
 

 โดยท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มีนโยบายสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการศึกษา            

ระดับบัณฑิตศึกษา โดยมุงเนนการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาใหมีความรู ความสามารถ และทักษะทางวิชาการ 

ควบคูกับการไดรับประสบการณในการปฏิบัติงานดานการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา อันจะเปนการเตรียม

ความพรอมสูการเปนบุคลากรทางวิชาการในอนาคต  

 อาศัยอํานาจตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยกองทุนสงเสริมการศึกษา        

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 และประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง หลักเกณฑและแนวทาง        

การสนับสนุนการสงเสริมการทําวิจัยและการเผยแพรผลงาน พ.ศ. 2568 จึงประกาศใหอาจารยผูสอนในสังกัด

มหาวิทยาลัยเสนอขอรับทุนผูชวยสอน โดยระบุนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีจะเขารวมปฏิบัติหนาท่ีผูชวยสอน           

ในรายวิชา ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

 ขอ 1 ลักษณะของทุนและวงเงินสนับสนุน 

  ทุนผูชวยสอน เปนทุนสนับสนุนใหนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเขารวมปฏิบัติงานสนับสนุนการเรียน

การสอนในรายวิชาระดับบัณฑิตศึกษาเทานั้น โดยสนับสนุนในลักษณะคาตอบแทนรายเดือนแบบเหมาจาย ไมเกิน

เดือนละ 10,000 บาทตอราย  

  การจายคาตอบแทนรายเดือน ใหเบิกจายตามวันท่ีเริ่มตนภาคการศึกษาท่ีไดรับอนุมัติจากมติ           

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุน ท้ังนี้ กําหนดระยะเวลาการจายคาตอบแทน ดังนี้  

  1) ภาคการศึกษาท่ี 1 และภาคการศึกษาท่ี 2 ใหจายไดไมเกิน 4 เดือนตอภาคการศึกษา  

  2) ภาคการศึกษาฤดูรอน ใหจายไดไมเกิน 2 เดือนตอภาคการศึกษา  

  ในการนับระยะเวลาการจายคาตอบแทน ไมวาจะเปนการปฏิบัติงานครบเดือนหรือบางสวนของ

เดือน ใหนับเปน 1 เดือนเต็ม 

 ขอ 2 กําหนดการรับสมัคร 

  มหาวิทยาลัยกําหนดเปดรับสมัครเปนรอบตามภาคการศึกษา โดยใหเปนไปตามกําหนดการ              

ท่ีสํานักบัณฑิตศึกษาประกาศ 
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 ขอ 3 คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัคร 

1) ผูเสนอขอรับทุน (อาจารยผูสอน) 

(1) เปนอาจารยประจําในสังกัดมหาวิทยาลัย  

(2) รับผิดชอบรายวิชาระดับบัณฑิตศึกษา  

(3) มีความจําเปนในการจัดผูชวยสอน 

  2) ผูชวยสอน (นักศึกษา)   

   (1) เปนนักศึกษาท่ีมีสถานภาพปกติ  

   (2) ไดรับการเสนอชื่อจากอาจารยผูสอนในรายวิชา 

   (3) มีผลการเรียนดี และไมมีประวัติเสื่อมเสียหรือฝาฝนวินัยนักศึกษา 

 ขอ 4 หลักเกณฑและข้ันตอนการสมัคร 

  1) ใหอาจารยผูสอนเปนผู เสนอขอรับทุน โดยเสนอชื่อนักศึกษาท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีผูชวยสอน             

ผานหลักสูตรและคณะตนสังกัด  

  2) ใหหลักสูตรพิจารณาความเหมาะสมของรายวิชา ภาระงาน และตัวนักศึกษา กอนเสนอคณบดี

พิจารณาใหความเห็นชอบ  

  3) เม่ือคณบดีใหความเห็นชอบแลว ใหคณะจัดสงเอกสารไปยังสํานักบัณฑิตศึกษาเพ่ือเสนอคณะ

กรรมการบริหารกองทุนพิจารณาคัดเลือกผูรับทุน กอนเริ่มปฏิบัติหนาท่ีชวยสอนไมนอยกวา 30 วัน พรอมแนบเอกสาร

ประกอบ ดังนี ้

   (1) แบบคํารองขอรับทุนผูชวยสอน (ฉบับสมบูรณ)  

   (2) แผนการสอน รายวิชาท่ีรับผิดชอบ จํานวนชั่วโมง และรายละเอียดภาระงาน 

 ขอ 5 การพิจารณา 

 การพิจารณาใหทุนหรือระงับทุนเปนอํานาจของคณะกรรมการบริหารกองทุนสงเสริมการศึกษา

ระดับ บัณฑิตศึกษา คําวินิจฉัยของคณะกรรมการใหถือเปนท่ีสุด 

 ขอ 6 การรับเงินสนับสนุน  

  ผูไดรับการคัดเลือกใหไดรับทุน จะไดรับเงินสนับสนุน ภายหลังจากคณะกรรมการบริหารกองทุน       

มีมติอนุมัติ และดําเนินการตามระเบียบและแนวปฏิบัติดานการเงินของมหาวิทยาลัย โดยผูรับทุนตองจัดสงเอกสาร

ประกอบการเบิกจายใหครบถวนตามท่ีคณะกรรมการกําหนด ท้ังนี้ รายละเอียดข้ันตอนและเอกสารประกอบ              

การเบิกจาย ใหเปนไปตามแนวปฏิบัติท่ีกําหนดโดยคณะกรรมการ 
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 ขอ 7 การติดตามผลและขอผูกพันของผูไดรับการคัดเลือก 

  ผูไดรับการคัดเลือกใหไดรับทุนผูชวยสอน ตองปฏิบัติตามเง่ือนไขและขอผูกพัน ดังตอไปนี้ 

  1 ) อ าจ ารย ผู ส อน  ต อ งจั ด ทํ าร าย งาน ผ ลก ารป ฏิ บั ติ ง าน ขอ งผู ช ว ย สอ น เม่ื อสิ้ น สุ ด                             

ภาคการศึกษา และสงตอสํานักบัณฑิตศึกษา เพ่ือใชประกอบการติดตามและประเมินผล 

  2) ในกรณีท่ีผูรับทุนไมสามารถปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมาย หรือไมเปนไปตามแผนท่ีกําหนด 

ผูรับทุนตองจัดทําหนังสือชี้แจงเหตุผล พรอมแนบแผนการปรับปรุงการปฏิบัติงาน เสนอผานหลักสูตรและคณะ            

ตนสังกัดมายังสํานักบัณฑิตศึกษา เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการพิจารณาแนวทางดําเนินการตอไปตามความเหมาะสม 

 

ประกาศ ณ วันท่ี  30  มิถุนายน  พ.ศ. 2569 

 

 

 

             (รองศาสตราจารยสมหมาย  ผิวสอาด) 

         ประธานคณะกรรมการบริหารกองทุนสงเสริมการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

                     มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 



แบบคํารองขอรับทุนผูชวยสอน 

กองทุนสงเสริมการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

สวนท่ี 1 ขอมูลผูเสนอขอรับทุน (อาจารยผูสอน) 

ชื่อ – สกุล .................................................................................................................................................................... 

ตําแหนงทางวิชาการ .................................................................................................................................................... 

สังกัดคณะ / หลักสูตร ................................................................................................................................................. 

โทรศัพท .......................................E-mail .........................................LINE Official Account……………..………………. 

 

สวนท่ี 2 ขอมูลรายวิชาและความจําเปนในการจัดผูชวยสอนในระดับบัณฑิตศึกษา 

ช่ือรายวิชา ......................................................................................................................................................... 

รหัสรายวิชา .......................................................... 

ภาคการศึกษา ☐ ภาค 1 ☐ ภาค 2 ☐ ฤดูรอน ปการศึกษา .......... 

 

เหตุผลความจําเปนในการมีผูชวยสอน 

...................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 

 

สวนท่ี 3 ขอมูลผูชวยสอน (นักศึกษาท่ีไดรับการเสนอช่ือ) 

ชื่อ–สกุล นาย/นางสาว ................................................................................................................................................ 

ระดับการศึกษา ☐ ปริญญาโท ☐ ปริญญาเอก 

หลักสูตร ...................................................................................................................................................................... 

คณะ ............................................................................................................................................................................ 

โทรศัพท ............................. E-mail ..................................................LINE Official Account……………………………. 

 

สวนท่ี 4 ขอมูลการปฏิบัติหนาท่ีผูชวยสอน 

ภาคการศึกษา ☐ ภาค 1 ☐ ภาค 2 ☐ ภาคฤดูรอน ปการศึกษา ............. 

ชือ่รายวิชา .............................................................................................................................. 

รหัสรายวิชา .................................................. 
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สวนท่ี 5 รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

จํานวนชั่วโมงปฏิบัติงานตอสัปดาห ............. ชั่วโมง 

ระยะเวลาปฏิบัติงาน 

ต้ังแตวันท่ี .......................................... ถึงวันท่ี .......................................... 

ลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ 

☐ ชวยสอนในชั้นเรียน 

☐ จัดเตรียมเอกสารประกอบการสอน 

☐ ตรวจงาน/การบาน/ขอสอบ 

☐ ใหคําปรึกษานักศึกษา 

☐ งานอ่ืน ๆ (ระบุ) .................................................................................... 

 
 

สวนท่ี 6 เอกสารประกอบการสมัคร (ผูเสนอขอรับทุนเปนผูจัดเตรียม) 

☐ แบบคํารองขอรับทุนผูชวยสอน (ฉบับนี)้ กรอกขอมูลครบถวนและลงนามเรียบรอย 

☐ แผนการสอน รายวิชาท่ีรับผิดชอบ จํานวนชั่วโมง และรายละเอียดภาระงาน 

☐ เอกสารอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ (ถามี) ............................................................ 
 

สวนท่ี 7 การรับรองโดยอาจารยผูสอน  
☐ นักศึกษามีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศ 
☐ มีความรูความสามารถเหมาะสมกับรายวิชา 
☐ สามารถปฏิบัติงานไดตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

 

ลงชื่อ .....................................................  

       (.....................................................) 

                 ผูเสนอขอรับทุน 

          วันท่ี ............. เดือน .................. พ.ศ. ............. 
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สวนท่ี 8 การรับทราบของนักศึกษา  

 ขาพเจารับทราบการไดรับการเสนอชื่อเปนผูชวยสอน และสามารถปฏิบัติงานไดตามเง่ือนไข 

 

ลงชื่อ .....................................................  

       (.....................................................) 

                      นักศึกษา 

          วันท่ี ............. เดือน .................. พ.ศ. ............. 
 

สวนท่ี 9 ความเห็นของประธานหลักสูตร  

 ☐ ตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารประกอบครบถวนแลว 

 ☐ เห็นชอบใหเสนอขอรับทุนผูชวยสอน 

 ☐ ไมเห็นชอบ (ระบุเหตุผล) ............................................................................................ 
 

ลงชื่อ ..................................................... 

      (.....................................................) 

      ประธานหลักสูตร 

วันท่ี ............. เดือน .................. พ.ศ. ............. 

 

สวน ท่ี  10 รายการเอกสารประกอบ (คณะตนสั งกัดเปนผู ตรวจสอบและจัดทําเปนหนั งสือส งไปยั ง                      

สํานักบัณฑิตศึกษา) 

 ☐ แบบคํารองขอรับทุนผูชวยสอน  

☐ แผนการสอน รายวิชาท่ีรับผิดชอบ และรายละเอียดภาระงาน 

 

 

ผูตรวจสอบ (คณะตนสังกัด) 

ลงชื่อ ..................................................... 

      (.....................................................) 

วันท่ี ............. เดือน .................. พ.ศ. ............. 

 


	ส่วนที่ 4 ข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยสอน
	ส่วนที่ 5 รายละเอียดการปฏิบัติงาน

